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Malet med planen ér att forbéttra samarbetet samt delaktigheten med vérdnadshavarna. Det vikti-
gaste elementet i ett fungerande foréldrasamarbete &r fortroende, som bland annat framkommer da vi
arbetar for att visa omsorg och omtanke fér barnet. Goda relationer ar viktiga for att stodja barnets/
elevens/studerandes trygghet och ldrande, det underléttar arbetet pa enheterna, frémjar samarbetet,

gor det lattare att ta upp svdra drenden och stodjer vilbefinnandet hos alla.

Vi vill utveckla dnnu mer familjevénliga daghem och skolor, dér alla vardnadshavare har méjlighet att
vara delaktiga pa jamlika grunder. Vi tar hansyn till att familjerna har olika utgdngslage och behov. Varje
vardnadshavare ska kdnna sig sedd och hérd oberoende av sin, eller sitt barns, sprakliga och kulturella
bakgrund, behov av stéd etc. Samarbetet och kommunikationen préglas av respekt, jamlikhet och
dppenhet for varandras olikheter.

Syftet med planen r att synliggéra smabarnspedagogikens, forskoleundervisningens, eftermiddags-
verksamhetens, grundldggande utbildningens samt gymnasiets samarbete med vérdnadshavare. Med

planen vill vi ocksa lyfta fram och enhetliggéra samarbetet mellan dessa nivaer.

Till arbetsgruppen som uppgjort denna plan har hért chefen for smabarnspedagogik Nina Aartokal-
lio, undervisningscheferna Elisabet Ehrstedt och |ari Salminen, daghemsférestéandare Erika Mannstrém
samt rektorerna Petra Blomqyist, Anne Koivuporras och Maria Riska. Foréldraféreningarnas repre-
sentanter samt enheternas chefer med personal har givits méjligheten att ge utvecklingsforslag kring

samarbetet via en enkdt som skickades ut.

Planen for samarbetet med vardnadshavarna lyfter fram vad lagen sdger om samarbetet, vad véra
styrdokument i Raseborg sdger om samarbetet, hur samarbetet ser ut konkret frdn smabarnspedago-
giken dnda fram till gymnasiet samt resultat frdn enkdten som skickades ut med utvecklingsforslag och
atgérder.
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Utdrag ur lagen om smabarnspedagogik, grunderna for
laroplanen for den grundldggande utbildningen och
gymnasielagen

Syftet med smabarnspedagogiken som avses i denna lag &r att i samverkan med barnet
och dess fordldrar eller andra vardnadshavare frémja en harmonisk utveckling hos barnet
och dess holistiska vélbefinnande samt stédja barnets foréldrar eller andra vardnadshavare

i fostringsarbetet.
(Lagen om smabarnspedagogik 2018 I.kap. 3)

Enligt lagen om grundliggande utbildning ska undervisningen genomféras i samar-
bete med hemmen. Genom samarbetet stéds undervisningen och fostran s att varje elev
far undervisning, handledning och stéd enligt sin utvecklingsniva och sina behov. Samar-
betet framjar elevernas sunda viaxande och utveckling. Vardnadshavarnas delaktighet och
deras méjlighet att vara med i skolarbetet och utveckla det &r en central del av skolans
verksamhetskultur. Hemmets och skolans fostringsarbete okar elevens, klassens och hela

skolans vdlbefinnande och trygghet.
(Grunderna for laroplanen fér den grundldggande utbildningen 2014, s. 34-35)

Vid ordnande av studier som hor till gymnasieutbildningens lirokurs for unga
ska utbildningsanordnaren samarbeta med de studerandes vardnadshavare. Vardnads-
havarna ska tillrackligt ofta ges information om den studerandes arbete och studiernas
framskridande. Utbildningsanordnaren ska regelbundet utreda de studerandes vard-

nadshavares dsikter om ldroanstaltens och utbildningsanordnarens verksamhet.

(Gymnasielagen kapitel 5, 31 §)
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Plan for smabarnspedagogik, liroplan for forskoleundervisning, laroplan for grund-
liggande undervisning, liroplan for gymnasiet, verksamhetsplan for morgon- och

e&ermiddagsverksamhet

| Raseborg vdrnas om ett gott samarbete med vérdnadshavare, for barnets och familjens bésta.

Samarbetet borjar genast dé familjen ansoker om en plats inom smabarnspedagogiken. Familjerna har
rétt att fa handledning och radgivning om de olika servceformerna. Pd stadens hemsida finns informa-

tion om de olika serviceformerna och servicestéllena.

Familjerna erbjuds mojlighet till startsamtal dar kommunikation och lyhordhet for familjens énskemal
och behov ér det centrala. Mélet med startsamtalet &r att skapa en grund for ett fortsatt samarbete,
som bygger pd fértroende och 6msesidig respekt. Startsamtalet fors antingen pa dagvardsplatsen eller i

hemma hos familjen.

Fére den egentliga dagvardstarten ges varje barn méjlighet till inskolning for att garantera en sa trygg
och bra dagvardstart som moijligt for det enskilda barnet. Under inskolningen &r vardnadshavarna nér-
varande pd daghemmet eller familjedagvardsplatsen. Malet med inskolningen &r att barnet successivt
i egen takt, med vardnadshavaren néra till hands bekantar sig med dagvardsplatsen. Da barnet inlett

dagvarden &r den dagliga diskussionen med vardnadshavarna ett viktigt inslag i samarbetet.

| samarbetet med vardnadshavarna ingar diskussioner kring barnets individuella plan. Dér diskuterar man
tillsammans om barnets styrkor, intresseomrdden och barnets individuella behov. Malet &r att skapa en
grund for fostringssamarbetet och att paborja barnets plan for smabarnspedagogik samt férskoleunder-
visningen. Syftet med barnets planer &r att, utgdende frdn vardnadshavarnas och fostringspersonalens
gemensamma syn samt barnets egna intressen och starka sidor, planera en sddan verksamhet fér barnet

som stéder barnets vixande och ldrande, bade som enskild individ och som medlem i gruppen.

Inom smabarnspedagogisk verksamhet i Raseborg foljs modellen for fostringssamarbete. Det innebar
att pedagoger gar in for att medvetet engagera vardnadshavare att tillsammans stédja barnets fostran,
utveckling och larande. Pedagogerna ar aktiva och initiativtagare i samarbetet medvardnadshavarna.

Personalen inom smébarnspedagogiken i Raseborg fortbildas inom fostringssamarbete.

Den dagliga kontakten med vardnadshavarna ar av stor betydelse for samarbetet. Det &r viktigt att
personalen lyssnar, &r lyhérd, 6ppen och érlig i kommunikationen med vérdnadshavarna. Och att
personalen dartill & lyhorda for vardnadshavarnas initiativ till utveckling av verksamheten. Vardnads-
havarna uppmuntras till deltagande i moten vid Gvergéngssituationer exempelvis da barnet flyttar fran
familjedagvard till daghem, ndr barnet byter daghemsgrupp och nar barnet borjar forskola och skola.

Méten for vardnadshavare dar mélen for smabarnspedagogik och den egna gruppens plan presenteras

ordnas oftast en gdng per ar pd hosten. Vérdnadshavarna ska ges mojlighet att tillsammans med personalen
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utvdrdera och delta i utvecklingen av den smabarnspedagogiska verksamheten. Samtal med vérdnadshavarna

ordnas i samband med uppgdrande av barnets individuella plan och vid uppﬂ'jlining och utvdrdering av den.

Da barnet borjar forskolan ges vardnadshavaren mojlighet att besoka forskolan i forvég. Forskolans
personal ska informera vardnadshavarna om laroplanen och dess innehall och de malsattningar for
undervisning och fostran som faststéllts fér barnen genom att sammankalla till en férdldrakvall under
borjan av hostterminen.

Vérdnadshavarna ges méjlighet att tillsammans med lérare inom smabarnspedagogik och barnen

utvdrdera och delta i utvecklingen av verksamheten i forskolan.

Hemmen informeras regelbundet om hur och vad barnet lar sig i férskoleundervisningen.

Att borja skolan &r ett stort steg i barnets och familjens liv. Férdldrarnas stod och intresse for barnets
skolgdng och ett ndra samarbete med skolan skapar en bra grund for att skolgangen for barnet skall
lyckas. Genom gott samarbetet stods undervisningen och fostran sa att varje elev far undervisning,

handledning och stod enligt sin utvecklingsniva och sina behov.

Vardnadshavarnas delaktighet och mojligheten att vara med i skolarbetet och utveckla det &r en central
del av skolans verksamhetskultur. Hemmets och skolans samarbete 6kar elevens, klassens och hela
skolans vdlbefinnande och trygghet. Det huvudsakliga ansvaret for fostran &r hos vardnadshavaren och

skolan har huvudansvaret fér undervisningen. Vardnadshavaren ska ocksa se till att léroplikten fullgors.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att utveckla forutséttningarna for samarbete mellan hem och skola.
For ett lyckat samarbete forutsatts att skolans personal &r aktiv och har personlig kontakt med vardnads-
havarna och att kommunikationen i 6vrigt d&r mangsidig. Samarbetet mellan hemmet och skola ska ske

saval pd klassnivd/skolniva som pad individniva.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift, behtver vardnadshavarna f& information om hur deras
barns larande och véxande framskrider och om eventuell franvaro. Malen for lérandet, larmiljéer och
arbetssatt, stod for larandet och eleward, bedomning och betyg samt om val i samband med studierna
och om olika evenemang under ldsdret diskuteras med vardnadshavarna. Nér vardnadshavarna regel-
bundet far information, kan de for sin del stédja sina barn i deras ldrande och skolgéng. Sarskilt viktigt
ar samarbetet vid Gvergdngarna mellan skolstadierna och vid planering och genomférande av stéd for

lérande och skolgéng.

Kontakten mellan hemmet och skolan sker genom personliga méten, érliga ldrsamtal, fordldramoten,
mellanrapporter, lasérsbetyg samt nattjansten Wilma. Wilma mojliggor bl.a. daglig uppféljning av

framsteg i studier samt en 6verblick av eventuell frénvaro.

Vérdnadshavarna ges méjligheter att tillsammans med skolans personal och elever bekanta sig med sko-
lans vardag och att delta i planeringen, utvérderingen och utvecklingen av malen for skolans verksamhet
och fostrande arbete. Samarbetet mellan hem och skola frémjar ocksa kontakten vardnadshavarna

emellan och lagger grund for fordldraféreningsverksamhet.
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Enligt 31 § i gymnasielagen (714/2018) férutsétts att gymnasieutbildningen fér unga genomférs i

samarbete med hemmen.

Samarbetet med vardnadshavarna och hemmen ingér i gymnasiets verksamhetskultur och fortgar under

den studerandes hela gymnasietid.

Samarbetet ska vara mangsidigt och samarbetsformerna ska systematiskt utvecklas. Vardnadshavarna
informeras om gymnasiet som utbildningsform och om gymnasiets praxis och uppmuntras att stédja den
studerande i hens studier samt att delta i samarbetet och utvecklingen av ldroanstaltens verksamhet.
De studerande och vardnadshavarna ska ocksa ges information om handledningen och den gemensam-

ma studerandevarden samt om specialundervisningen och det évriga stédet for larande.

| samarbetet mellan ldroanstalten och hemmet och i synnerhet i den individuella studerandevdrden

beaktas den unga vuxnas och myndiga studerandes vixande sjélvstandighet och ansvar.

Kontakten mellan hem och skola skots i huvudsak inom ramen for foréldramoten, arliga utvarderings-
samtal, mellanrapporter och ldsdrsbetyg samt néttjansten Wilma. Wilma mojliggér bl.a. daglig
uppfélining av framsteg i studier samt en 6verblick av eventuell franvaro. Vardnadshavarna kontaktas
enligt samtycke nér personal upplever oro for en studerandes hélsa eller vdilmdende. Grupphandledare
kontaktar vdrdnadshavare vid upprepad franvaro, om den studerande ska tilldelas disciplindrt straff eller

forvédgras undervisning.

En hogklassig eftermiddagsverksamhet genomférs i man av mojlighet i samarbete med féréldrarna och

skolan.

| verksamheten strdvar man efter att tillsammans med vardnadshavarna hitta en gemensam linje for
fostran och att stodja den uppfostran som ges i hemmen. Det &r dnda alltid hemmet och vardnadshavar-
na som bér det huvudsakliga ansvaret for barnets fostran. Ledarna har inom morgon- och eftermiddags-
verksamheten ett yrkesméssigt ansvar for barnens fostran. Ledarnas arbete foljer principen om en
fostringsgemenskap, vilket innebér att de som professionella fostrare forbinder sig att tillsammans med

vardnadshavarna stédja barnens uppvixt, utveckling och larande.

Mera information om vara planer/ldroplaner finns pa:

raseborg.fi/barn-unga-och-utbildning
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3. GEMENSAMMA MAL FOR SAMARBETET

Utgangspunkter for samarbetet ir fortroende, jamlikhet och
omsesidig respekt.

Mailet for samarbetet ar att:

*

*

.

Att frémja barnets/den ungas utveckling, vdlmdende och larande
Att lagga mérke till det goda hos barnet/den unga

Att uppmuntra vardnadshavarna att samarbeta, utveckla verksamheten, kdnna gemenskap och
delaktighet

Samarbete med vardnadshavarna i alla skeden:

*

*

*

Interaktion i vardagen

Vérdnadshavartillfallen
Fordldraforeningsverksamhet och evenemang
Deltagande och péverkan

Stod
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Barnet:

.

Vi samarbetar med barnets vardnadshavare och centrala aktorer som arbetar med barn, sd att vi

pd bédsta mojliga sétt kan férverkliga en god smdbarnspedagogik for barnet.

Vi férsdkrar oss tillsammans med barnets vardnadshavare att det i barnets vardag finns tillrackligt

med sddant som stodjer barnets vdlmdende, som nérhet, ndrvaro, lek och rérelse.

Vi beméter barnets vardnadshavare varmt ndr barnet ldmnas och hdmtas och berédttar om dagen i
smabarnspedagogiken.

I gruppen:

*

Vi stédjer barnet nar det kommer till en ny grupp genom att ta emot barnet med familj i

gruppen, sé att de kdnner sig vdlkomna och som en del av gruppen.
Vi stédjer barnets positiva gruppsamhérighet och kompisrelationer tillsammans med
vardnadshavarna. Pé detta satt skapar vi ocksé gemenskap och férebygger mobbning.

Teamet kommer tillsammans med vardnadshavarna dverens om hur det informeras om
gruppens evenemang och aktiviteter. De 6verenskomna kommunikationssdtten skrivs in i
verksamhetsplanen fér barngruppen.

I enheten:

*

Daghemmets verksamhetsmodeller och strukturer for att stédja barnens/de ungas inlérning och
vdlmdende kommuniceras tydligt till vardnadshavarna. Daghemmet kommunicerar via Wilma,
pedanet, hemsida, anslagstavla.

Vérdnadshavarna ges méjlighet att paverka utvecklingen av daghemmets verksamhet, t.ex. via

arliga kundenkater.

Vérdnadshavarna informeras om verksamhetsmodellerna for att forebygga och ingripa i
mobbning. Planen for att férebygga och ingripa vid mobbning presenteras pa fordldramotena
inom smébarnspedagogiken och finns tillgénglig pd Pedanet och Raseborgs stads webbplats.

Enheterna ordnar vardnadshavartillfillen pa hésten i borjan av verksamhetsperioden. Utéver
detta kan enheterna vid behov ordna vardnadshavartillfillen och gemensamma fester.
Vardnadshavarna, inklusive de som var forhindrade att delta, informeras efter tillfallet om
innehallet i det.

Den unga:

*

Vi samarbetar med vérdnadshavarna sé att vi pd béasta méjliga sétt kan forverkliga god

undervisning.
Vi dr regelbundet i kontakt med hemmen i fragor som berér skolgangen.

Vérdnadshavarna deltar i den grundldggande utbildningens ldsarsvisa larsamtal och vid behov i

planering av stod for larande.
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Eleverna/studerandena har ritt till elev- och studerandevard, ddr samarbetet genomférs
méngprofessionellt med olika aktorer. Vérdnadshavarna kallas oftast med att delta i de

mangprofessionella traffarna.
Vérdnadshavarna meddelar om moijlig franvaro via Wilma.

For interaktiv kommunikation anvédnds personliga méten, Wilma , e-post och telefonkontakt.

I gruppen:

*

Elevernas/studerandenas vdlmaende, inldrning och delaktighet stéds genom tétt och interaktivt
samarbete mellan hemmet och grundldggande utbildningen/gymnasiet.

Vi arbetar med att skapa en god samhérighet i klassen och stéder den unga i hens
kompisrelationer.

Skolans verksamhetsmodeller och strukturer for att stodja de ungas inlérning och vdlméaende
kommuniceras tydligt till vdrdnadshavarna. Via var kommunikation bjuder vi till dialog i stéllet for
att enbart informera.

Viinformerar regelbundet och dndamalsenligt hemmen om klassens/gruppens vardag,
inlédrningsmal och aktuella drenden/héndelser via, méten, Wilma och anslagstavlan i Wilma.

Vi diskuterar med foréldrarna vilka forvantningar de har pa foréldrasamarbetet. Vi lyfter ocksa

fram vara férvantningar.

Enheten:

*

*

*

Vi kommunicerar 6ppet och regelbundet med féréldrarna sé att de har insyn i verksamheten.

Via var kommunikation bjuder vi till dialog i stéllet for att enbart informera.

Forédldrarna informeras om verksamhetsmodeller for att forebygga och ingripa i mobbning.
Planen for att forebygga och ingripa vid mobbning presenteras pa fordldraméten och finns
tillgénglig pa skolans hemsida.

Vi lyssnar in foréldrarnas behov och ordnar foréldrakvéllar kring de frégor som foréldrarna
upplever angeldgna. Vi ordnar det férsta vardnadshavartillfdllet i borjan av ldsaret for att diskutera
bland annat verksamhetskultur och forvéntningar pa samarbetet under léséret.

Vi bjuder in till frivilligarbete, till exempel genom att ge férdldrar mojlighet att hjélpa till med
projekt, evenemang och annan verksamhet i skolan.

Foréldraforeningsverksamhet stods och vi samlar regelbundet in respons om forédldrasamarbetet

for att utveckla var verksamhet.

Féréildraféreningarnas fungerar som en link mellan forildrar och skola. Arbetet sker i samverkan med

enheternas personal. | fordldraféreningars sammantréden deltar alltid en representant frdn enheten.

| Raseborg fungerar fordldraféreningar i de flesta enheter. Foréldraféreningarna arbetar for att framja

samarbetet mellan hemmet och daghemmet/skolan‘ Foréldraforeningarna kan t.ex. ordna olika

aktiviteter, bedriva fragor géllande enhetens utveckling och stoda enheterna ekonomiskt genom att

samla in medel for att t.ex. forbattra lekplatserna/gardarna, skaffa olika redskap eller sta for utgifterna

for kulturevenemang. Malet &r att alla enheter har en fungerande foréldraférening. Forédldraféreningarna

och enheterna samarbetar t.ex. kring information och kopiering.
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En enkét skickades ut hésten 2023 till representanter for fordldraféreningarna och enhetscheferna for

att kartldgga hur samarbetet fungerar och vilka utvecklingsbehov som finns.

Vi fragade om vad som fungerar i samarbetet och har lyftes fram bland annat foréldraféreningens verk-
samhet, den dagliga kontakten (smabarnspedagogiken), informationen upplevs fungera bra via Wilma/
Pedanet/Seesaw/e-post. C)verlag upplevs samarbetet fungera bra.

Olika utvecklingsbehov framkom som t.ex. aktivare foréldrasamarbete, 6kad anvéndning av olika informa-
tionskanaler, mera information om verksamheten, att béttre ta i beaktande olika sprékbakgrunder, mera
interaktiva fordldrakvéllar. Géllande utveckling av férdldraféreningarnas samarbete lyftes fram bland annat
6nskemal om fler gemensamma temadagar, att béttre lyfta fram verksamheten genom t.ex. regelbunden

info, att alla enheter skulle ha en fungerande foréldraférening, mera aktivitet fran stadens sida.

Vi fragade dven hur vi kunde férbattra kommunikationen och hér kom fram bland annat att tydliggéra
vilka informationskanaler vi anvdnder, mera information om verksamheten t.ex. via regelbundna info-

brev, ha information pa olika sprak och ordna Wilmautbildning till vardnadshavare.

Bildningen har utgaende fran enkitresultaten valt som mal att:
+ utveckla foréldramétena (t.ex. fortbildning fér personal via Forbundet Hem och Skola)
+ ordna Wilmautbildning till vardnadshavare
* utarbeta modeller for kommunikation for vardnadshavarna frén mangkulturella familjer
* bjuda in fordldraféreningarnas representanter for diskussion kring verksamheten och samarbetet

Det framkom ocksd 6nskemal om att fordldraféreningarna delger information om sin verksamhet till

vardnadshavarna.

Sagt av virdnadsdhavarna om samarbetet

®  Mycket ndjd med pedagogiken, kommunikationen och det goda bemétandet
xR Mieleton henkilokunta ja kaikki lapset otetaan huomioon ja ilmapiiri on vélittdva ja avoin

®  Hoitajat ovat parasta, limminhenkisid, huumorintajuisia seké lapsella on turvallinen olo

heiddn seurassaan

®  Huomioon otetaan sekd vanhemmat ja muut aikuiset iloisin ja ystavéllisin mielin
® Varmt och professionellt bemétande av personalen
Lankar:

hemochskola.fi | vanhempainliitto.fi | oaj.fi/sv/var-bransch/samarbete-med-hemmet

Planen for samarbetet med vardnadshavarna uppdateras efter behov.

| Raseborg, 30.5.2024
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