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Byggnadsordning

Näringslivsprogrammet

Energi- och
klimatprogram

Investeringsplan

Planläggningsprogram
+ översikt

Markpolitiska
programmet

Bostadspolitiskt
program

Trafiksäkerhetsplan
Raseborgs utvecklingsbild 
för markanvändning 2050

+ handlingsplan

Integrationsprogram

Servicenivåplan för 
kollektivtrafiken

Kollektivtrafikprogram

Verksamhetsplan för 
arbetsförmedlings- och 

företagstjänster

Delaktighetsprogram

Raseborgs strategi



• Geografiska läget
• Stark företagarkultur
• Turistindustrin; Byggindustrin
• Tvåspråkighet
• Utbildningsanordnare (Novia, Axxell, Luksia, 

Laurea, Lärkkulla, Folkhögskolan m.m.)
• Infra (tågförbindelse/närliggande hamnar) 
• Närmat

• Ökat intresse för Finland 
• Ökad turism
• Trender 
• Ökat samarbete mellan kommunerna 

och företagen
• Ökat samarbete med 

utbildningsanordnare och företagen
• Försvarsindustrin

• Igenkännbarheten – vad är Raseborg?
• Brist på resurser: ekonomiska + 

övernattning
• Geografiskt utspritt (koordinering –

infrastruktur)

• Global uppvärmning, skör natur, Östersjön
• Urbaniseringen
• Ekonomisk osäkerhet
• Andra områden med liknande profil
• Misslyckat samarbete med närregionerna
• Minskat invånarantal

Strengths – Styrkor

Weaknesses – Svagheter

Opportunities – Möjligheter

Threats – Hot

SWOT



Spetsindustrier – tyngdpunkter för tillväxt

Hela värdekedjan inom
besöksnäring (året om!)
• Övernattning
• Lokal handel - Närmat
• Restaurang
• Bryggeri & dylik tillverkningsindustri
• Upplevelseföretag

Medelstor tillverkande
industri
• Klustertänkande: bygga på nuvarande

industrins behov och tillväxt
• Livsmedelsindustrin
• Försvarsindustrin: utreda nya

möjligheter

Grön omställning



Ekonomiska målsättningar
• Öka kommunalskatteintäkter

genom att främja företagstillväxt och nya
etableringar.

• Utvidga fastighetsskattebasen
genom att utveckla och attrahera investeringar
i fastigheter.

• Öka samfundsskatteintaget
genom att stödja lönsamma företag och nya
affärsmöjligheter.



Dialog och samverkan
Strategiska mål: Målmedveten medborgarkommunikation
Mätare 1: Taloustutkimus-index över våra olika serviceområden 
Mätare 2: Kommunförbundets index över våra olika serviceområden 
Mätare 3: Handläggningstid för fullständiga ansökningar (bygglov och undantagslov)

Myndighetsarbete och processer
Strategiska mål: Förbättrad servicenivå
Mätare 1: Taloustutkimus-index över våra olika serviceområden 
Mätare 2: Kommunförbundets index över våra olika serviceområden 
Mätare 3: Handläggningstid för fullständiga ansökningar (bygglov och undantagslov)

Målsättningar och mätare
enligt stadens strategi



Samhällsbyggande
Strategiska mål: Målmedveten markpolitik och tillräcklig tomtreserv i alla delar av staden
Mätare 1: Antal skapade nya bostadstomter
Mätare 2: Antal skapade nya fastighetstomter

Stöd till företag
Strategiska mål: Välmående företag och sysselsättning
Mätare 1: Sysselsättningsgrad
Mätare 2: Verksamhetsmiljö för företagare enligt företagarenkäten
Mätare 3: Antal nya företag

Målsättningar och mätare
enligt stadens strategi



Stadens uppgifter
1. Aktiv dialog och samarbete mellan näringslivet 

och staden – ökad förståelse för varandras villkor.
2. Myndighetsarbete och processer –

myndighetshantering på rätt sätt (lovhantering) samt 
aktiv bevakning av Raseborg på nationell nivå.

3. Samhällsbyggnad – bygga ett hållbart samhälle 
som stimulerar företagandet, utvecklingsbilden, 
tomtplaneringen, kollektivtrafiken, infraprojekt.

4. Stöd till företag – entreprenörskap och 
nyföretagande, stadens varumärke och stadens 
marknadsföring (brandinghandboken), 
besöksnäringen (hållbar året om turism), lokal handel 
(närmat), upphandling, sysselsättningstjänster 
(kommunförsöket).



Samarbete och dialog
Ansvar: Näringsliv och delaktighet

 Företagsbesök
 Företagsevents (företagardagen)
 Projekt
 Deltar aktivt samarbetsorganens 

sammankomster
 Understöd (föreningar, Novia, Pomoväst)

Myndighetsarbete och processer
Samhällsbyggande
Ansvar: Stadsmiljö + Näringsliv och delaktighet

 Upphandling (alla sektorer)
 Lovhantering
 Markanvändning
 Fastighetstjänster
 Kollektivtrafik 
 Samarbetsorganens sammankomster och intressebevakning
 Lobbning tillsammans med HIRS

Stöd till företag
Ansvar: Business Sydspetsen

 Finansieringsrådgivning
 Företagsstöd
 Projekt/utbildningar för företag
 Sysselsättning
 Företagsetablering
 Företagsexpandering

Stöd till företag
Ansvar: Näringsliv och sysselsättning

 Företagssamarbete
 Sysselsättningstjänster
 Utbildningarna
 Föreningssamarbete
 Brandinghandbok
 Information/kommunikation
 Marknadsföring



Hur når vi våra målsättningar
1. Dialog och samverkan

Stärka samarbete och nätverk
Vi bygger starka partnerskap mellan företag, 
utbildningsinstitutioner och offentliga aktörer för att
skapa synergier och gemensamma framgångar. 
Genom klusterinitiativ och samarbetsprojekt stärker 
vi vår konkurrenskraft.

2. Myndighetsarbete och processer
Satsa på hållbar utveckling
Vi integrerar hållbarhet i alla aspekter av 
näringslivet, från produktion till konsumtion. Vårt 
mål är att bli en förebild för hållbara affärsmetoder 
och gröna innovationer.



Hur når vi våra målsättningar
3. Stöd till företag

Utveckla kompetens och arbetskraft
Vi arbetar för att säkerställa att våra företag har 
tillgång till en kvalificerad och anpassningsbar 
arbetskraft. Genom utbildningssamarbeten och 
kompetensutvecklingsprogram förbereder vi våra 
invånare för framtidens arbetsmarknad.

4. Samhällsbyggande, stöd till företag
Skapa en attraktiv affärsmiljö och 
entreprenörskap
Vi erbjuder ett gynnsamt affärsklimat med effektiva 
tjänster, stöd och infrastruktur som underlättar 
företagens tillväxt och utveckling. Raseborg ska vara 
en attraktiv plats för både nationella och 
internationella investeringar.



Hur når vi våra målsättningar
5. Stöd till företag

Främja turism och besöksnäring
Vi utvecklar hela värdekedjan inom besöksnäringen 
för att göra Raseborg till en året-runt-destination. 
Genom att lyfta fram våra unika natur- och 
kulturvärden skapar vi nya möjligheter för lokal 
handel och upplevelseföretag.

6. Stöd till företag
Öka digitalisering och teknologianvändning
Vi uppmuntrar företag att anamma digitala lösningar 
och ny teknik för att förbättra effektivitet och 
konkurrenskraft. Raseborg ska vara i framkant när 
det gäller digital transformation.



Vem samarbetar vi med?
 Företag
 HIRS
 Västra Nylands 

handelskammare
 Företagarföreningarna
 Uudenmaan yrittäjät, 

Suomen yrittäjät
 Business Finland (Visit 

Finland, Invest in Finland -
finansieringsdelen)

 Kommunförbundet
 Traficom
 Trafikledsverket
 NTM-centralen

 Nylands förbund
 Pomoväst
 Axxell
 Luksia
 Laurea
 Novia
 Föreningar (t.ex. Byaforum, 

centrumföreningarna) 
 Landsbygdssektionen för 

Nyland
 Landsbygdstjänster
 Grannkommunerna (t.ex. 

Kustbanan, C-Fiber Hangö)



Handlingsplan
Exempel

Dialog och samverkan
Ombesörja företagens behov för 
utbildning vid tillväxt eller annan 
förändring

Målsättning Åtgärd Mätare

Bygga fungerande 
processer mellan företag 
och utbildningsanordnare

Personer som har fått en 
utbildning inom det 
specifika området (antal)

Dialog och samverkan Staden har ett aktivt samarbete 
och aktiv kommunikation med 
företagarföreningar och 
handelskammaren

Möten träffar och workshops
(antal)

Stöd till företag
Företagsdriven markpolitik

Staden utvecklar attraktiva tomter 
för företag på ett planerat sätt

Utvecklingen av 
företagsmarkbeståndet (antal)

Följande målsättning.. Följande åtgärd.. Följande mätare..
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