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DEL I: ORDNANDET AV FORVALTNINGEN OCH
VERKSAMHETEN

Kapitel I: Ledningen av staden

Enligt 6 § i kommunallagen omfattar kommunens verksamhet utéver kommunens och kommunkoncer-
nens verksamhet ocksé deltagande i samarbete mellan kommunerna samt 6vrig verksamhet som grundar
sig pd dgande, avtal eller finansiering. Ledning innebér att leda en omfattande helhet, det vill sdga
kommunens verksamhet. Kommunstrategin &r fullméaktiges viktigaste styrmedel i den langsiktiga led-

ningen och styrningen av kommunens verksamhet.

Kommunallagen tillater olika slags lednings- och organisationskoncept. Ledningen av kommunen delas
in i den politiska och den professionella ledningen. Den politiska ledningen ska sdtta upp mal och dra
upp riktlinjer som styr beslutsfattandet. Den professionella ledningen leder den organisation for bered-
ning och verkstillighet som bistar det politiska beslutsfattandet. De som ansvarar for ledningen bor ha

klara roller, och strukturerna och verksamhetsformerna for ledningen bor faststéllas och vara bindande.

Stadens hogsta ledning bestdr av fullmaktige, stadsstyrelsen och stadsdirektéren.

§ I Tillimpning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltningsforfarandena i Rase-

borgs stad foljer bestdmmelserna i denna forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestdms i lag.

§ 2 Stadens ledningssystem

Ledningen av staden bygger pé strategin, ekonomiplanen, budgeten och 6vriga beslut av fullméktige.

Fullméktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utévar stadens beslutanderdtt och delegerar

beslutanderétt genom bestémmelser i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstélligheten av fullméktiges beslut och for tillsynen 6ver
beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, férvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar fér samord-
ningen av stadens verksamhet, for dgarstyrningen och fér stadens personalpolitik och sérjer dessutom
for stadens interna kontroll och riskhanteringen.

Stadsdirektoren, som dr understélld stadsstyrelsen, leder stadens férvaltning, skétseln av stadens eko-
nomi samt stadens 6vriga verksamhet. Stadsdirektoren svarar for beredning och féredragning av drenden

som kommer att behandlas av stadsstyrelsen.

§ 3 Foredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektoren ar foredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektéren &r franvarande eller javig féredras

drendet av hans eller hennes stéllforetradare.

DEL I: Ordnandet av forvaltningen och verksamheten FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD
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§ 4 Stadsstyrelseordforandens uppgifter
Stadsstyrelsens ordférande

| leder den politiska samverkan som krévs for fullgérandet av kommunstrategin och stadsstyrelsens
uppgifter genom att fora nodvdndiga diskussioner med de politiska grupperna samt pd ett lamp-

ligt sétt halla kontakt med kommunens invdnare och &vriga intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet for stadsdirektéren och ser till att stadsstyrelsen och
fullméktige pa ett ndamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen

3. svarar for att det arligen fors mal- och utvdrderingsdiskussioner med stadsdirektéren

4. frémijar samarbetet mellan stadsstyrelsen och stadens vriga organ samt mellan operativ och
politisk ledning

5. avgor och koordinerar de fortroendevaldas deltagande i utbildningar inom ramen for budgeten

och rapporterar arligen till stadsstyrelsen

6. leder férhandlingar med stadsdirektoren i enlighet med direktorsavtalet och svarar for bered-
ningen av stadsstyrelsens utlatande till ett tillfalligt utskott.

§ 5 Fullmiktigeordforandens uppgifter

Fullméktiges ordférande framjar ansvaret och resultatorienteringen i fullméktigearbetet.

Fullméktiges ordforande
| leder fullméktigearbetet enligt stadens strategi samt framjar ansvar och resultatorientering i
fullmédktigearbetet

2. frémjar samarbete bdde pd regional och nationell niva

3. beslutar om stadsstyrelsens ordférandes och fullméktigeledamoters tjénsteresor.

§ 6 Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens verksamhet. Stadsstyrelsen

godkénner allmdnna anvisningar om principerna for kommunikation och information.

Organen ska inom sin sektor skapa férutséttningar for transparens i beredningen av drenden och
beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, ndmnderna, stadsdirektéren och sektorernas ledande tjansteinnehavare ska se till att
kommuninvanarna och de som yttjar tjdnsterna far tillréckligt med information om allmént betydelse-
fulla drenden som &r under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av dessa drenden.
| kommunikationen ska det anvindas ett klart och begripligt sprék och olika invanargruppers behov ska
beaktas.

DEL I: Ordnandet av forvaltningen och verksamheten 2 FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD
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Kapitel 2: Stadens fortroendeorgan
§ 7 Fullmiaktige
Fullmdktige har 43 ledaméter. Bestammelser om fullméktiges presidium finns i § 109.

§ 8 Stadsstyrelsen, koncernscktionen och personalsecktion

Stadsstyrelsen har Il ledaméter och bland dem véljer fullméktige ordférande och tvd (2) vice ordfér-
ande for stadsstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersdttare. Ledaméterna och erséttarna i stads-

styrelsen ska véljas bland ledamoterna och erséttarna i fullm‘aktige‘

Stadsstyrelsen har en koncernsektion med fem (5) ledaméter och bland dem véljer stadsstyrelsen ord-
forande och en (1) vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Majoriteten av ledama-
terna ska utses bland ledamoterna i stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen tillsatter en personalsektion med fem (5) ledaméter som bér vara insatta i arbetsmark-
nadsfrdgor och personalpolitik. Varje ledamot har en personlig ersdttare. Majoriteten av ledaméterna
ska utses bland ledamé&terna i stadsstyrelsen.

Samarbetskommittén bestar av tre (3) representanter med personliga erséttare for arbetsgivaren och
en (1) representant/huvudavtalsorganisation eller motsvarande organisation. Alla ordinarie medlemmar
och ersdttare som foretrader arbetsgivaren ska utses bland ledamoterna och erséttarna i personalsektio-
nen. Arbetsgivarrepresentanterna utses av stadsstyrelsen. Mandattiden motsvarar stadsstyrelsens man-
dattid. Ordférande viljs bland arbetsgivarrepresentanterna.

Samarbetskommittén har en arbetarskyddssektion, som bestdr av arbetarskyddschefen, arbetarskydds-
fullm'aiktige och vice Fullméktige. Arbetarskyddssektionen bereder arbetarskyddsarenden for

samarbetskommittén.

Arbetarskyddssektionen inkallas till samarbetskommittén i de drenden som omfattas av arbetarskydds-
samarbetet. Representanter for foretagshalsovarden kan vid behov inkallas.

§ 9 Revisionsnimnden

Revisionsndgmnden har nio (9) ledaméter och bland dem viljer fullméktige ordférande och vice ord-
forande for ndmnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullméktigeledamoter. Varje ledamot
har en personlig ersittare.

§ 10 Nadmnderna

Bildningsndmnden har elva (II) ledamoter. Namnden har en svensksprékig sektion och en finsksprékig
sektion med sju (7) ledaméter var.

Kultur- och fritidsndmnden har nio (9) ledaméter.
Tekniska nimnden har elva (II) ledamé&ter.
Planlaggningsnamnden har nio (9) ledaméter.
Milj6- och byggnadsnamnden har nio (9) ledaméter.

Néringslivsnamnden har nio (9) ledaméter.

DEL I: Ordnandet av forvaltningen och verksamheten 3 FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD
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Fullméktige véljer ordférande och en (I) vice ordférande fér namnderna bland ledaméterna eller
ersattarna i Fullméktige. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden och vice ordféranden i

sektionerna utses bland ledamé&terna i respektive némnd.

§ 1l Nylands avfallsnamnd

Nylands avfallsnédmnd &r en gemensam n@mnd fér kommunerna Askola, Borgnds, Borgd, Hang6, Hogfors,
Ingd, Lojo, Lovisa, Raseborg, Sibbo, Sjundeé och Vichtis. Namnden har tolv (12) ledaméter. Vardkommun

for némnden &r Raseborgs stad. Varje kommun har en medlem och en erséttare i avfallsnamnden.

Fullméktige véljer presidium fér némnden med iakttagande av ifragavarande bestémmelser i avtalet om

det gemensamma organet.

§ 12 Arbets- och nﬁringsnﬁmnd

Némnden bestér av tio (10) medlemmar med personliga ersattare, bland vilka Raseborgs stads fullmak-

tige utser fem (5) representanter.

Avtalskommunerna utser de ordinarie medlemmarna och ersattarna i namnden. Namnden utndmner
inom sig en ordférande, forsta vice ordférande och andra vice ordférande. En av representanterna
fran den ansvariga kommunen fungerar som ordférande fér organet och en vice ordférande utses fran

respektive medlemskommun.
Ledamoterna i organet utses for fullmaktiges mandattid.

Vid omréstningar har varje némndmedlem en rost. Om omrostningen utfaller jgmnt avgor ordférandes
rost.

Kommun- och stadsdirektérerna, samt styrelseordférandena fran ansvars- och medlemskommunerna

har nérvaro- och yttranderatt vid némndens sammantrddanden.

§ I3 Affarsverket Raseborgs Vatten

Under stadsstyrelsen lyder affarsverket Raseborgs Vatten som har en direktion med sju (7) ledaméter.
Bland ledaméterna véljer fullméktige ordférande och en (1) vice ordférande for direktionen. Varje
ledamot har en personlig erséttare. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledaméoter
eller -erséttare.

§ 14 Sektion for disciplinira drenden for Axxell Utbildning Ab

Sektion for disciplindra drenden for Axxell utbildning Ab, som lyder under bildningsnémnden, har fem
(5) ledaméter. | sektionen for disciplinéra drenden ska det ingd representanter for dtminstone utbild-
ningsanordnaren, studerandevarden, ldrarna, arbetslivet och de studerande. Utskottets ledamé&ter och
ordférande faststélls av bildningsndmnden enligt forslag av Axxell utbildning Ab. Sektion for disciplindra
drenden for Axxell utbildning Ab:s mandatperiod féljer Axxell utbildning Ab:s mandatperiod.

§ 15 Valorgan

Bestdammelser om centralvalndmnden, valnémnder och valbestyrelser finns i vallagen.

DEL I: Ordnandet av forvaltningen och verksamheten 4 FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD
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§ 16 Organ for deltagande och paverkan

Stadsstyrelsen ska inrétta ett ungdomsfullmaktige, ett dldrerdd, ett invandrarrdd och ett rad for perso-
ner med funktionsnedséttning for varje fullméktigeperiod. Stadsstyrelsen ska godkdnna en verksamhets-
stadga for ungdomsfullméktige, dldrerddet, invandrarrddet och radet fér personer med funktionsned-
sattning. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststéllas organens lagstadgade uppgifter, eventuella
andra uppgifter, mandattiden, antalet ledaméter, hur ledaméterna véljs och hur deras uppdrag kan
aterkallas under mandattiden, motes- och verksamhetspraxis, hur ordféranden viljs, hur sekreterar-
uppgifterna skots, hur verksamhetsplanen gors upp och verksamhetsberittelsen ges samt hur organet

samarbetar med vélférdsomradets motsvarande paverkansorgan.

§ 16.1 Ungdomsfullmiktige

Inom Raseborgs stad verkar ett ungdomsfullméktige bestdende av I5 ledamoter. Valbara &r ungdomar
som gar pd drskurs 7-9 i grundskolan eller andra stadiets studerande vilka inte fyllt 19 &r och &r fast
bosatt i Raseborg. Mandatperioden &r ett ar. Ungdomsfullméktige véljs av ungdomsparlamentet. |
ungdomsparlamentet, som ordnas en gdng om dret pa hosten, deltar representanter for alla klasser

i arskurserna 7-9 samt representanter for studerande pa andra stadiet. Ungdomsparlamentet &r ett
6ppet ungdomsforum, vilket betyder att dven andra unga intresserade kan delta.

Ansvarsomrade:
Ungdomsfullméktige légger fram forslag i och tar stéllning till fragor som ror stadens verksam-
heter. Ungdomsfullméktige disponerar ver och beslutar om anslag som sarskilt budgeterats for

verksamheten.

Bildningsnédmnden utser en handledare fér ungdomsfullmaktige.
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Kapitel 3: Personalorganisationen

§17 Personalorganisationen

Stadens personalorganisation beskrivs i bilagan till férvaltningsstadgan.

§ I8 Stadsdirektoren

Stadsdirektoren, som &r understélld stadsstyrelsen, svarar for verksamheten inom stadsstyrelsens verk-

samhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten.

Stadsstyrelsen forordnar tva ersdttare for stadsdirektéren som skoter stadsdirektorens uppgifter nér
denna &r férhindrad eller javig.

Stadsstyrelsens ordférande fungerar som chef for stadsdirektoren.

§ 19 Scktorernas organisation och uppgifter

Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om organisationen och uppgifterna fér de sektorer som &r un-

derstéllda dem, till den del dessa fragor inte regleras i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan sektorerna, till den del den inte regleras i

forvaltningsstadgan.

§ 20 Sektordirektorerna

Sektorn for forvaltning och interna tjdnster leds av forvaltningsdirektoren.
Sektorn fér bildning och vélférd leds av bildnings- och vélfardsdirektoren.
Sektorn for stadsmiljo leds av tekniska direktéren.

Sektorn for néringsliv och sysselsdttning leds av naringslivsdirektoren.

Sektordirektéren, som &r understalld stadsstyrelsen, stadsdirektéren och namnden, svarar for sektorns

verksamhet samt leder och utvecklar den.

Stadsstyrelsen férordnar en stéllféretradande sektordirektor som skoter sektordirektorens uppgifter nar

denna &r forhindrad eller javig.

Affdrsverket Raseborgs Vattens direktors uppgifter och befogenheter motsvarar sektordirektorens upp-
gifter och befogenheter.

§ 21 Avdelningschefer

Avdelningschefen, som &r understilld stadsstyrelsen, némnden och sektordirektoren, svarar for avdel-

ningens verksamhet samt leder och utvecklar den.

Stadsstyrelsen/némnden férordnar en stillféretrédande chef som skoter avdelningschefens uppgifter

nér denna &r forhindrad eller javig.
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§ 22 Cheferna for enheterna

Enhetschefen som &r understélld avdelningschefen, svarar for enhetens verksamhet samt leder och

utvecklar den.

Den myndighet som véljer enhetschef férordnar en stéllféretrddande som skoter chefens uppgifter nér
denna &r forhindrad eller javig.

Affarsverket Raseborgs Vattens driftchefs befogenheter motsvarar enhetschefens befogenheter enligt
forvaltningsstadgan.

§ 23 Cheferna for verksamhetsenheterna

Verksamhetsenhetschefen som &r understélld enhetschefen, eller avdelningschefen svarar for verksam-

hetsenhetens verksamhet samt leder och utvecklar den.

Den myndighet som véljer verksamhetsenhetschef férordnar en stéllféretrédande som skoter chefens
uppgifter nér denna ar forhindrad eller javig.

§ 24 Direktoren for Raseborgs Vatten

Direktoren for affarsverket lyder under direktionen och leder och utvecklar afférsverkets verksamhet,
sorjer for affdrsverkets forvaltning, skotseln av ekonomin, den interna kontrollen och riskhanteringen.

Affarsverkets direktion forordnar en stillforetradande affarsverksdirektor som skoter affarsverksdirek-

tdrens uppgifter nar denna &r forhindrad eller javig.

Stadsdirektoren ar chef for direktéren for affarsverket Raseborgs Vatten.
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STADSDIREKTOR

samt intern controller och koncernstyrning

ORGANISATIONSMODELL I.1.2024

RASEBORGS VATTEN

FORVALTNING OCH

INTERNA T|ANSTER

BILDNING OCH
VALFARD

NARINGSLIV OCH
SYSSELSATTNING

KOMMUNIKATIONS- OCH
FORVALTNINGSAVDELNING

+ Verksamhetsenhet
fér kommunikation

AVDELNING FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

+ 18 dagvardsenheter

PERSONALAVDELNING

+ Verksamhetsenhet
for lonerdkning

EKONOMIAVDELNING

AVDELNING FOR
UTBILDNING
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FASTIGHETS- OCH
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* Néringsliv och turism

AVDELNING FORIT
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AVDELNING FOR
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KULTUR- OCH
FRITIDSAVDELNING
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¢ Museiverksamhet

* Ungdomstjdnster
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¢ ldrott och hdlsomotion

AVDELNING FOR
SAMHALLSTEKNIK
+ Gator och andra trafikleder
* Gron- och vattenomraden

+ Verksamhetsenhet
for skogsomraden

AVDELNING FOR
SYSSELSATTNINGS- OCH
INTEGRATIONSTJANSTER

¢ Arbetsférmedling
¢ Integrationstjénster
+ Stodtjanster for sysselsdttning

AVDELNING FOR
MARKANVANDNING
. Planlﬁggning
* Mitning

AVDELNING FOR
SEKTORADMINISTRATION

DELI:

Ordnandet av forvaltningen och verksamheten

AVDELNING FOR
SEKTORADMINISTRATION

AVDELNING FOR
MYNDIGHETSUPPGIFTER

+ Byggnadstillsyn och bygglov
* Miljovérd och miljélov

AVDELNING FOR
SEKTORADMINISTRATION
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Kapitel 4: Koncernstyrning och hantering av avtal

§ 25 Koncernledningen

Till stadens koncernledning hér stadsstyrelsen, stadsstyrelsens koncernsektion och stadsdirektéren

samt stadsdirektorens ersattare.

§ 26 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsfordelning

Stadsstyrelsen

svarar for utvecklingen av dgarpolitiken, principerna for dgarstyrningen och koncerndirektivet och
beredningen av drendena for fullmaktige

. svarar for att égarstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen och

koncerndvervakningen

bestimmer arbetsférdelningen mellan tjgnsteinnehavarna inom koncernledningen i fraga om

varje dottersammanslutning och intressesammanslutning

ger fu[lméktige arligen en rapport om hur bolagens mal har natts och deras ekonomiska stéllning

utvecklats samt en bedémning av den kommande utvecklingen och riskerna

. utvdrderar drligen hur dgarstyrningen lyckats med tanke pa koncernens férdel som helhet, risk-

hanteringen och forfarandena samt later utféra en extern utvdrdering en gang per fullméktige—
period. Resultatet och slutledningarna av den externa utvérderingen behandlas tillsammans med

fullméktiges presidium

. ger forslag till fullméktige om investeringar i nya byggnader som verksamheten kréver utgdende

fran tekniska ngmndens framstéllning samt beslutar om férvaltningen av fastighetsportféljerna

ger forslag till fullmédktige om investeringar i fritidsanldggningar som verksamheten kraver utga-
ende fran kultur- och fritidsnamndens framstéllning

utser stadens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser

utser ombud till bolagsstémmorna och ger dem de anvisningar som dgarstyrningen forutsétter

. 6vervakar stadens ekonomirapportering och riskhantering

. utvecklar den interna kontrollen och reviderar minst en gang per fullméktigeperiod

internkontrolldirektivet

. foreslar malséttningarna for fastighetsstrategin for fullméktige
. beslutar om mal gillande digitalisering och ICT-fragor

. godkdnner aktiedgaravtal och bolagsordningar for staden och afférsverken.

Koncernsektionen

féljer och utvdrderar hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stéllning utvecklats samt
framstéller vid behov férslag till stadsstyrelsen utifrdn uppfoljningen och utvdrderingen

. uttalar stadens asikt fore beslutsfattandet i de drenden som koncerndirektivet kraver

. foreslar forvarv och overlatelse av aktier for stadsstyrelsen
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4. foreslar for stadsstyrelsen hur stadens intresse ska bevakas i de sammanslutningar, institutioner
och stiftelser ddr staden &r medlem eller deldgare

5. beslutar om upplaning och finansiering samt om andra ekonomiska frégor, om inte det hér har
alagts ndgon annan myndighet enligt denna stadga

6. beslutar om stadens forséakringsskydd

7. beslutar om tvangsindrivningar.

Stadsdirektoren ska leda koncernen och genom aktiv dgarstyrning bidra till férvaltningen och
verksamheten.

§ 27 Hantering av avtal

Stadsstyrelsen svarar for hanteringen och 6vervakningen av avtalen, ger ndrmare anvisningar om avtals-
hanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomréde.

Nimnderna férordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.
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Kapitel 5: Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

§ 28 Stadsstyrelsen: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:

Stadsstyrelsen ansvarar for stadens férvaltning och ekonomi samt for beredningen och verkstélligheten

av fullméktiges beslut och for tillsynen éver beslutens laglighet. Om enskilda drenden och avgéranden

fattas beslut av det organ eller den tjdnsteinnehavare som enligt lagen, denna forvaltningsstadga eller

genom ett delegeringsbeslut har befogenheter att fatta beslut i &renden. Om det inte finns exakta

bestdmmelser om befogenheterna att fatta beslut avgors drendet av stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och svarar for de uppgifter som bestims i kommu-

nallagen samt har till uppgift att:

godkénna program och operativa mal inom det egna verksamhetsomrddet i enlighet med stadens
strategi och budget

godkdnner en férteckning ver stadens icke lagstadgade program

ordna servicen inom ramen foér den strategi och de ekonomiska ramar som fullméktige faststallt
och i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt Gvervaka att budgeten iakttas

6vervaka att verksamheten leds dndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med

lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomrade ge uppdrag till en upphandlande
enhet

besluta om sektoréverskridande gemensamma upphandlingar

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for

uppfélijningen av képtjansterna

ansvara for interkommunala avtal och drende som berér samkommuner

. inom det egna verksamhetsomradet 6vervaka de ansvariga tjdnsteinnehavarnas arbete

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

. delegera drenden till fértroendeorgan eller tjgnsteinnehavare som lyder under organet

. besluta om principerna fér godkédnnandet av projekt med extern ﬁnansiering inom det egna

verksamhetsomradet

. ge utldtanden inom sitt verksamhetsomréde
. utvdrdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet

. besluta om servicens tillgénglighet samt faststélla verksamhetsstéllenas 6ppettider

ansvara for att lokaler, omrédden och anléggningar som &r i organets besittning anvénds

ekonomiskt och dndamalsenligt

. ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens

informationsdirektiv
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20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.

3l.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.

. férordna protokollférare till organets sammantraden, om inte annat sdgs i denna

forvaltningsstadga

systematiskt folja upp de ekonomiska mal som fullméktige satt upp samt 6vervaka att malen for
verksamheten iakttas

verkstilla dgarpolitiken i enlighet med koncerndirektivet

handha fragor som giller samkommuner och interkommunal verksamhet, om inget annat sags i

denna férvaltningsstadga

ge forklaring/utlatande/genméle med anledning av besvér éver beslut av fullmaktige, om

stadsstyrelsen anser sig kunna godta slutresultatet av fullméktiges beslut
besluta om skadestdnd inom sitt verksamhetsomrade

ge stadens utldtanden i strategiskt viktiga fragor, om detta inte enligt lagstiftning ankommer pa

ndgon annan kommunal myndighet
ansvara for den évergripande markanvdndningen
initiera detaljplanedndringar utéver planlaggningsprogrammet

godkénna generalplaneutkast och —férslag for framléiggning samt bemota inkomna anmérkningar

och utldtanden
besluta om detaljplaners aktualitet i de fall planen anses vara féraldrad;

godkdnna markanvdndningsavtal, avtal om inledande av planldggning och intentions- och

planléggningsavtal

besluta om avgtranden som giller planeringsbehov i enlighet med § 137 i markanvéndnings- och

bygglagen i de fall dar det géller byggande av industriell vindkraft
besluta om férsaljning och inkdp av obebyggda fastigheter, da forsdljningspriset & 200 000

euro eller over. |fr § 92

besluta om férséljning och inkop av bebyggda fastigheter, da forsaljningspriset & 50 000 euro
eller over. |fr § 92

besluta om inkop, férsaljning, byte och inlésen av omraden, samt till dem hérande anldggningar,

sdvida priset, bytesvérdet eller erséttningen & 200 000 euro eller Gver

arligen godkénna grundférbattringsprogrammet for byggnader om summan éverstiger 200 000
euro for ett enskilt objekt

besluta enligt forkopslagen om anvéndningen av forkopsratten i en fastighetsaffar

bevilja partiell eller fullstdndig befrielse frdn kommunalskatt, sjukférsdkringspremie och
fastighetsskatt

besluta vem som representerar staden vid méten, begivenheter och uppvaktningar
ansvara for kop av landsbygdsmyndighetens uppgifter
bevilja bidrag och understéd inom sitt egna ansvarsomrade

besluta om férvérv och Gverldtelse av vérdepapper och annan egendom till en summa om max

000 000 €
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besluta om byte och inlésen av mark- och vattenomraden och tomter samt arrendering
av fastigheter och omréden dar inte fastslagen taxa géller, sévida priset, bytesvdrdet eller
ersédttningen, samt vid arrende dd det ackumulerade arrendet 6verskrider maximibeloppet

200 000 euro
besluta om &vergripande samkommunala frﬁgor

besluta om allt som inte specifikt hor till ndgot annat organs eller ndgon tjdnsteinnehavares

kompetens férutom det som hér till fullméktige

besluta om taxor enligt av fullmaktige faststdllda grunder

besluta om omorganisering av verksamhet och flytt av verksamhet inom sektorn
foresla for fullméktige om férdndringar av servicenatet

utse ansvarspersoner fér kommunikation inom det egna verksamhetsomradet.

§ 29 Koncernsecktionen: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:

Koncernpolitik och stadens upplaning.

Sektionen har till uppgift att:

besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomrade ge uppdrag till en upphandlande
enhet

i enlighet med stadgarna besluta om placeringen av medlen i de donationsfonder som forvaltas

av ekonomiavdelningen

besluta om &ppnande och avslutande av stadens konton i penninginstitut samt om rétten att

disponera Gver kontona

besluta om anvdndning av rantederivatinstrument for att é@ndra rénteprofilen pa stadens

laneportfol.

§ 30 Personalsektionen: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:

Personalférvaltning, l6nedrenden, kollektivavtalsérenden, pensionsdrenden, l6nerdkning, arbetarskydd,

kompetensutveckling, personalférmaner, rekrytering m.m.

Sektionen har till uppgift att:

[
2.

besluta om allménna fragor som géller personalen

besluta om tillampningen av tjdnste- och arbetskollektivavtal och andra eventuella avtal géllande

stadens anstéllda

besluta om ramar och grunder for avléning samt efter prévning besluta om l&nejusteringar utéver

dessa

. styra och félja upp personalpolitiken genom bland annat faststallda riktlinjer for

personalpolitiken och personalbokslut
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ge personalpolitiska foreskrifter och anvisningar
. vid behov fora lokala férhandlingar med representanter for huvudavtalsorganisationerna

besluta hur stadens arbetarskydd organiseras

® N oo o

besluta om de anstélldas och fortroendevaldas féormaner utéver dem som finns foreskrivna i

kapitel 20

9. besluta om l6nejusteringar for de chefer, exkl. stadsdirektor, som valts av fullmédktige eller
stadsstyrelsen

|0. upprétthalla en forteckning av behorighetskraven som krévs av de anstéllda. Férteckningen
revideras vid behov pa framst’aillning av den anstéllande myndigheten.

Fragor av storre principiell betydelse bereds i samarbete med samarbetskommittén.

Principerna for samarbetet mellan foretrddare for arbetsgivaren och personalen kan faststallas i ett
separat samarbetsavtal.

§ 31 Samarbetskommittén: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:

Det lagstadgade organet for samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Det lagstadgade samarbetsorganet for arbetarskyddet.

Kommittén har till uppgift att:

| frémja samarbetet pd arbetsplatsen
2. behandla storre principiella frégor som berér personalen

3. hora representanter for personalen i drenden som berér personalen eller organisationens
utveckling (t.ex. budget, bokslut och personalbokslut).

§ 32 Stora samarbetsgruppen

Stadsdirektéren sammankallar vid behov den stora samarbetsgruppen, som bestar av sektor- och avdel-
ningscheferna samt personalens representanter, for att diskutera verksamhetsmalen och utvecklingen av

forvaltningen.

Sektordirektérerna utser ledningsgrupper, som samordnar verksamheten och ansvarar fér en 6ppen
informationsgang inom respektive sektor.

§ 33 Bildningsndmnden: uppgifter och befogenheter

Bildningsnédmnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjdnsterna organiseras
pd ett dndamalsenligt satt. Némnden foljer och utvdrderar tjénsternas verkan och ger invanarna mojlig-
het att delta i planeringen och utvecklingen av tjdnsterna.

Né@mnden representerar kommunen och fér dess talan i drenden som giller nédmndens
verksamhetsomrade.
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Verksamhetsomrade:

smabarnspedagogisk verksamhet, forskola, grundlaggande utbildning, gymnasieutbildning, grund-

lédggande konstundervisning och Musikinstitut.

Né@mnden har till uppgift att:

godkénna program och operativa mal inom det egna verksamhetsomrddet i enlighet med stadens
strategi och budget

ordna servicen inom ramen foér den strategi och de ekonomiska ramar som fu[lm'aiktige faststallt
och i enlighet med stadens mal och planer

ge forslag till budget och ekonomiplan samt disponera och Gvervaka verksamhetsomradets
budget

6vervaka att verksamheten leds kvalitativt, andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet

med lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomrade ge uppdrag till en upphandlande
enhet

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppféljningen av képtjansterna

inom det egna verksamhetsomradet 6vervaka de ansvariga tjdnsteinnehavarnas arbete
ansvara for interkommunala avtal och drende som berdr samkommuner

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

. besluta om principerna fér godkénnandet av projekt med extern finansiering inom det egna

verksamhetsomradet

bevilja kommunala understod och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de
principer som stadsstyrelsen faststallt

. inom det egna verksamhetsomradet bistd stadsstyrelsen i olika fragor och utféra av

stadsstyrelsen forordnade uppgifter

. ge utldtanden inom sitt verksamhetsomrade
. utvdrdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
. besluta om servicens tillgdnglighet

. ansvara for att lokaler, omréden och anléggningar som &r i organets besittning anvénds

ekonomiskt och dndamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens
informationsdirektiv

. forordna protokollférare till organets sammantrdden, om inte annat sdgs i denna

forvaltningsstadga

. faststélla ldsarets arbetstider for forskoleundervisningen, den grundldggande utbildningen,

gymnasieutbildningen och den grundléggande konstundervisningen
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20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

3l.

32.

faststélla den kommunala planen for smabarnspedagogik och den kommunala léroplanen for
forskoleundervisningen, den grundldggande utbildningen, gymnasieutbildningen och den
grundldggande konstundervisningen

faststélla den kommunala elewardsplanen
faststélla elevupptagningsomradena inom den grundldggande utbildningen
faststélla verksamhetsplanen for morgon- och eftermiddagsverksamhet

handha interkommunala avtal som giller grundldggande utbildning och utbildning pa andra
stadiet

bevilja bidrag och understéd for morgon- och eftermiddagsverksamhet samt
smabarnspedagogisk verksamhet

besluta om taxor enligt av fullmaktige faststallda grunder
godkédnna skolornas ordningsregler

besluta om skadestdnd inom sitt verksamhetsomrade
ansvara for det forebyggande rusmedelsarbetet

godkénna likabehandlingsplanerna fér anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter

for smabarnspedagogik
ge vid behov forslag pa investeringsprogram inom det egna verksamhetsomréadet

utse ansvarspersoner fér kommunikation inom det egna verksamhetsomradet.

§ 34 Bildningsnimndens svensksprakiga sektion: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:

svensksprakig forskola, grundléggande utbildning och gymnasieutbildning.

Sektionen har till uppgift att:

2
3
4.
5

avge forslag till budget och ekonomiplan samt Gvervaka att budgeten iakttas

godkénna lasdrsplanen for forskolorna, grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen
besluta om avstdngning av en elev for viss tid

ansvara for utvdrderingsresultat och ge atgérdsforslag till bildningsnédmnden

ge utldtande till bildningsnédmnden om faststéllande av och éndringar i elevupptagningsomrddena

for den svensksprakiga grundldggande utbildningen

vid behov ge utlatande till bildningsndmnden gillande projektplaner inom det egna
verksamhetsomréadet.
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§ 35 Bildningsnimndens finskspriakiga sektion: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:
finsksprakig forskola, grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning

Sektionen har till uppgift att:
[ avge férslag till budget och ekonomiplan samt 6vervaka att budgeten iakttas

godkdnna lasarsplanen for forskolorna, grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen
besluta om avstdngning av en elev for viss tid

ansvara for utvdrderingsresultat och ge étg‘ardsférslag till bildningsndmnden

SR NI

ge utldtande till bildningsnégmnden om faststillande av och dndringar i elevupptagningsomréade-

na for den finsksprakiga grundléggande utbildningen

6. vid behov ge utlatande till bildningsndmnden gillande projektplaner inom det egna

verksamhetsomradet.

§ 36 Kultur- och fritidsndmnden: uppgifter och befogenheter

Kultur- och fritidsndmnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrdde och svarar for att tjdnsterna
organiseras pd ett dndamalsenligt satt. Namnden féljer och utvdrderar tjdnsternas verkan och ger inva-

narna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjénsterna.

Ndmnden representerar kommunen och fér dess talan i drenden som géller ndmndens

verksamhetsomrade.

Verksamhetsomride:
kultur, idrott, simhallscaféverksamhet, hélsomotion, ungdomsverksamhet, Véstra Nylands museum,
biblioteksverksamhet, den fria bildningen, grundldggande kostundervisning och valférd.

Né@mnden har till uppgift att:

|. godkénna program och operativa mél inom det egna verksamhetsomréadet i enlighet med stadens
strategi och budget

2. ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullméktige faststallt
och i enlighet med stadens mal och planer

3. ge forslag till budget och ekonomiplan samt disponera och 6vervaka verksamhetsomradets
budget

4. overvaka att verksamheten leds kvalitativt, andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet

med lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

5. besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomrdde ge uppdrag till en upphandlande

enhet

6. ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for

uppféljningen av képtjansterna

7. inom det egna verksamhetsomrddet 6vervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete
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ansvara for interkommunala avtal och drende som berér samkommuner

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

. besluta om principerna for godkénnandet av projekt med extern finansiering inom det egna

verksamhetsomradet

bevilja kommunala understod och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de
principer som stadsstyrelsen faststallt

. inom det egna behdrighetsomradet bisté stadsstyrelsen i olika fragor och utfora av stadsstyrelsen

férordnade uppgifter

. ge utldtanden inom sitt verksamhetsomréade

utvdrdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet

. besluta om servicens tillgdnglighet samt faststélla verksamhetsstéllenas 6ppettider

. ansvara for att lokaler, omradden och anléggningar som &r i organets besittning anvands

ekonomiskt och @ndamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens

informationsdirektiv

. forordna protokollférare till organets sammantraden, om inte annat ségs i denna

forvaltningsstadga

. ansvara for den kommunala idrottsverksamheten

. besluta om riktlinjer for reklam pa idrottsanlaggningar

. besluta om taxor enligt av fullmaktige faststéllda grunder

. besluta om ordningsregler inom det egna verksamhetsomradet

. besluta om tyngdpunkterna for kultur

. besluta om riktlinjerna for stadens konstinkép

. besluta om Medborgarinstitutets kursprogram

. ge vid behov férslag pa investeringsprogram inom det egna verksamhetsomréadet
. utse ansvarspersoner for kommunikation inom det egna verksamhetsomradet

. besluta om att inom ramen for ett investeringsprojekts totala kostnader vid behov justera

fordelningen av anslaget mellan de verksamhetsar som ett pabérjat projekt forverkligas.

§ 36 Tekniska nimnden: uppgifter och befogenheter

Tekniska nédmnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjdnsterna organiseras
pd ett ndamalsenligt satt. Némnden foljer och utvdrderar tjénsternas verkan och ger invanarna mojlig-

het att delta i planeringen och utvecklingen av tjdnsterna.

Né@mnden representerar kommunen och fér dess talan i drenden som giller nédmndens

verksamhetsomrade.
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Verksamhetsomrade:

Ansvar for planering, byggande och upprétthéllande av infrastrukturen samt for allménna omraden, sma-

bétshamnar, mark- och vattenomraden, arrenden, skogsbruk, métning (férséljning, fastighetsbildning

och kartor), investeringar, underhall av byggnader, miljohalsoskydd.

Né@mnden har till uppgift att:

godkénna program och operativa mal inom det egna verksamhetsomrddet i enlighet med stadens

strategi och budget

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullméktige faststallt

och i enlighet med stadens mal och planer

ge férs[ag till budget och ekonomiplan samt disponera och 6vervaka verksamhetsomradets

budget

6vervaka att verksamheten leds kvalitativt, andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet

med lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomréde ge uppdrag till en upphandlande
enhet

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for

uppféljningen av képtjansterna
inom det egna verksamhetsomrddet 6vervaka de ansvariga tjgnsteinnehavarnas arbete
ansvara for interkommunala avtal och drende som berér samkommuner

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

. besluta om principerna for godkénnandet av projekt med extern finansiering inom det egna

verksamhetsomradet

bevilja kommunala understéd och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de
principer som stadsstyrelsen faststallt

. inom det egna behdrighetsomradet bisté stadsstyrelsen i olika fragor och utfora av stadsstyrelsen

forordnade uppgifter

. ge utldtanden inom sitt verksamhetsomréade
. utvdrdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomréadet
. besluta om servicens tillgdnglighet samt faststélla verksamhetsstillenas Gppettider

. ansvara for att lokaler, omraden och anléggningar som &r i organets besittning anvénds

ekonomiskt och @ndamalsenligt

ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens

informationsdirektiv

. forordna protokollférare till organets sammantrdden, om inte annat ségs i denna

forvaltningsstadga

. besluta om forsiljning och inkép av obebyggda fastigheter, da priset & under 200 000 euro

DEL I: Ordnandet av forvaltningen och verksamheten 19 FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD



RASEBORG
RAASEPORI

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

3l.

32.
33.

34,

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

besluta om férsaljning och inkdp av bebyggda fastigheter, da férsaljningspriset & under 50 000

euro

besluta om inkép, forsdljning, byte och inlésen av omrdden, samt till dem horande anléggningar,
sdvida priset, bytesvérdet eller erséttningen ligger mellan 50 000-199 999 euro

besluta om byte och inlésen av mark- och vattenomraden och tomter samt arrendering
av fastigheter och omréden dar inte fastslagen taxa géller, sévida priset, bytesvdrdet eller

ersédttningen, samt vid arrende dd det ackumulerade arrendet inte 6verskrider maximibeloppet

200 000 euro

godkdnna gatuplaner och planer for allménna omréden enligt markanviandnings- och bygglagen
besluta om gatuhallning enligt markanvdndnings- och bygglagen

foresla markanvéndningsavtal samt intentions- och planléggningsavtal for stadsstyrelsen

besluta i drenden enligt lagen om underhdll och renhéllning av gator och vissa allmédnna omraden
besluta om taxor enligt av fullméktige faststdllda grunder

godkénna skogsbruks- och skotselplaner

arligen godkédnna gatuutbyggnadsprogrammet

arligen godkénna grundférbattringsprogrammet for byggnader till en summa om max. 200 000
euro for ett enskilt objekt

béra ansvaret for stadens egna utrymmen och trygga byggnadernas skick genom dndamalsenligt
underhall

arligen ge forslag pé investeringsprogrammet (férutom uteanléggningar inom fritiden)

erbjuda dndamalsenliga utrymmen for alla verksamheter i enlighet med sektorernas bestallningar

och effektivera fastigheternas anvandning

ge forslag till stadsstyrelsen om investeringar i nya byggnader som verksamheten kréver utgéende

fran sektorernas framstéllning samt forslag hur fastighetsportfoljerna forvaltas
besluta om utrymning av en hel byggnad

godkénna projektplanerna for stadens byggprojekt och kostnadsberédkningar samt férverkligandet
av ny- och grundreparationsbyggen i enlighet med projektplanen, upp till ett varde max. | 000
000 euro for projektens del

besluta om principer for utarrendering eller tillf’éllig‘c uppldtande av stadens gatu- och

trafikomraden, parker och andra allménna omraden
besluta om principer for utarrendering av stadens tradgardslotter

godkénna hyresgéster till stadens andra utrymmen &n bostédder och besluta om hyreskontrakt for

stadens del for en tid éver 5 8r eller &rshyra 6ver 50 000 euro
besluta om drenden som ror enskilda véagar
ansvara for stadens energifragor

ansvara for sdrskilda uppgifter géllande dagvattenhantering som tillhér kommunen enligt 103 i,
1031, 103 m, 103 n och 130 o § i markanvdndning- och bygglagen
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bevilja och évervaka gravningstillstand
besluta om skadesténd inom sitt verksamhetsomrade
utse ansvarspersoner fér kommunikation inom det egna verksamhetsomradet

besluta om att inom ramen for ett investeringsprojekts totala kostnader vid behov justera

fordelningen av anslaget mellan de verksamhetsar under vilka ett pabériat projektet forverkligas

godkénna i undantagsfall och av sdrskilda skal avvikelser fran riktlinjerna géllande direktiv for
allmanna omréden

leda kommunens efterbehandling av oljeskador enligt Ill a § réddningslagen.

§ 38 Miljo- och byggnadsnimnden: uppgifter och befogenheter

Milj-

och byggnadsn@mnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjénsterna

organiseras pd ett dndamalsenligt satt. Ndmnden foljer och utvérderar tjdnsternas verkan och ger inva-

narna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjdnsterna.

Ndmnden representerar kommunen och fér dess talan i drenden som giller ndmndens

verksamhetsomrdde.

Verksamhetsomrade:

Miljovérds- och byggnadstillsynsmyndighet.

Né@mnden har till uppgift att:

godkénna program och operativa mal inom det egna verksamhetsomrddet i enlighet med stadens
strategi och budget

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullméktige faststallt

och i enlighet med stadens mal och planer

ge férs[ag till budget och ekonomiplan samt disponera och 6vervaka verksamhetsomradets

budget

6vervaka att verksamheten leds kvalitativt, andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet

med lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomréde ge uppdrag till en upphandlande
enhet

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for

uppféljningen av képtjansterna
inom det egna verksamhetsomrddet 6vervaka de ansvariga tjgnsteinnehavarnas arbete
ansvara for interkommunala avtal och drende som berér samkommuner

ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

. besluta om principerna for godkédnnandet av projekt med extern ﬁnansiering inom det egna

verksamhetsomradet

inom det egna behdrighetsomradet bista stadsstyrelsen i olika fragor och utféra av stadsstyrelsen
forordnade uppgifter

DEL I: Ordnandet av forvaltningen och verksamheten 21 FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD



RASEBORG
RAASEPORI

. ge utldtanden inom sitt verksamhetsomrade
. utvdrdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
. besluta om servicens tillgénglighet samt faststélla verksamhetsstéllenas 6ppettider

. ansvara for att lokaler, omraden och anldggningar som &r i organets besittning anvénds

ekonomiskt och @ndamalsenligt

. ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens

informationsdirektiv

forordna protokollférare till organets sammantraden

. besluta om skadestdnd inom sitt verksamhetsomrade

. utse ansvarspersoner fér kommunikation inom det egna verksamhetsomréadet

20. besluta om taxor enligt av fullméktige faststdllda grunder.

Ni@mndens uppgifter inom byggnadstillsyn:

[
2.

besluta om bygglov och &vriga tillstand

ge utldtanden i drenden som giller byggnadstillsynen. Ett utldtande i ett planldggningsdrende
kan behandlas som tvé skilda drenden av dels byggnadstillsyns-, dels miljovardsmyndigheten

ansvara for gardssyner
utse fasadsynemén

fungera som kommunal myndighet som behandlar ansékningar om befrielse fran skyldigheten att

leda dagvatten fran en fastighet till kommunens dagvattensystem enligt markanvandnings- och

bygglagen (103 f§)
meddela ett foreldggande for att undanrdja oldgenhet som orsakas av dagvatten (103 k §)
fungera som tillsynsmyndighet enligt markanvéndnings- och bygglagen (103 d §)

meddela ndrmare féreskrifter om dagvattenhantering som géller kommunen eller delar av den

enligt markanvandnings- och bygglagen (103 §).

Né@mndens uppgifter inom miljévardsmyndigheten:

skota de uppgifter som i lag eller med stod av den stadgats eller bestdmts ankomma pé den

kommunala miljévardsmyndigheten. (5 och 6 § i lagen om kommunernas miljévérdsférvaltning)
bidra till planeringen och utvecklandet av milj6varden
ge akt pa miljosituationen samt ombesoérja utredningar och forskning i anslutning till den

delta i anordnandet av den handledning och radgivning i miljévard som behdvs i
kommunen

ge utldtanden och géra framstéllningar till andra myndigheter samt hos dem ta initiativ i
fragor som ansluter sig till miljovarden

bidra till skétseln av information, upplysning och utbildning i kommunen i fragor som
giller miljévarden

frimja det kommunala samarbetet i miljovérdsfragor med andra myndigheter och

samfund.
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2. tillstdnds- och tillsynsmyndighet enligt miljoskyddslagen

skota de uppgifter och besluta i de drenden som ankommer pa kommunen gillande
skyldighet att folja tillstandet i miljon och gdllande att trygga luftkvaliteten enligt
miljéskyddslagen (143-148 §)

besluta om awvikelse frén kraven pa behandling av hushéllsavloppsvatten enligt

miljéskyddslagen (156 d §)

besluta om kommunens milj6skyddsféreskrifter och besluta om undantag fran
miljéskyddsféreskrifterna (202 §)

3. tillstands- och tillsynsmyndighet enligt marktdktslagen

4. tillsynsmyndighet enligt avfallslagen, skotsel av 6vriga uppgifter som enligt avfallslagen hor till
den kommunala miljévardsmyndigheten

5. tillsynsmyndighet enligt kemikalielagen (II §), styrd av nérings-, trafik- och milj6centralen
6. tillstands- och tillsynsmyndighet enligt lagen om vattentjénster

7. tillsynsmyndighet enligt vattenlagen, samt besluta i de drenden som ankommer pé den

kommunala miljévardsmyndigheten enligt vattenlagen

8. skota de myndighetsuppgifter som ankommer pa den kommunala miljévardsmyndigheten enligt
miljoskyddslagen for sjofarten
9. besluta i de drenden som ankommer pd kommunen enligt lagen om friluftsliv, samt fungera som

kommunens myndighet fér campingomrédet enligt lagen om friluftsliv

[0. ge utldtanden och fatta beslut i de drenden som ankommer pd kommunen enligt

terrangtrafiklagen, samt utéva allman tillsyn 6ver terrangtrafiklagen

Il. avgora de tillstdndsdrenden som ankommer pd den kommunala miljévardsmyndigheten enligt

sjotrafiklagen (21 §)
2. ge utldtanden och besluta om de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt naturvardslagen

3. avgora drenden géllande tillstand for miljoatgard (128 § och 130 § i markanvéndnings- och
bygglagen)
|4. avgtra drenden som géller diken eller dikning (I6la § i markanvéndnings- och bygglagen).

§ 39 Planliggningsnimnden: uppgifter och befogenheter

Planléggningsnémnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjdnsterna organi-
seras pd ett andamalsenligt satt. Nédmnden foljer och utvérderar tjansternas verkan och ger invdnarna

mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjdnsterna.

Né@mnden representerar kommunen och fér dess talan i drenden som giller nédmndens
verksamhetsomrade.

Verksamhetsomrade:

Némnden ansvarar for planldggning, kvaliteten pa stadens byggda milj6, stadsbilden, en hallbar
boendestruktur samt undantagslov och avgéranden som géller planeringsbehov.
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Né@mnden har till uppgift att:

21.

22.
23.

godkénna program och operativa mal inom det egna verksamhetsomrddet i enlighet med stadens

strategi och budget

ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullméktige faststallt

och i enlighet med stadens mal och planer
ge forslag till budget och ekonomiplan samt Gvervaka att budgeten iakttas

6vervaka att verksamheten leds dndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med

lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for

uppféljningen av képtjansterna
inom det egna verksamhetsomrddet 6vervaka de ansvariga tjgnsteinnehavarnas arbete
ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

besluta om principerna fér godkdnnandet av projekt med extern finansiering inom det egna

verksamhetsomradet

bevilja kommunala understéd och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de

principer som stadsstyrelsen faststallt

. inom det egna behérighetsomrddet bistd stadsstyrelsen i olika fragor och utféra av stadsstyrelsen

forordnade uppgifter

ge utldtanden inom sitt verksamhetsomrade

. utvdrdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
. besluta om servicens tillgdnglighet samt faststélla verksamhetsstéllenas Sppettider

. ansvara for att lokaler, omrdden och anléggningar som &r i organets besittning anvdnds

ekonomiskt och @ndamalsenligt

. ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens

informationsdirektiv

. férordna protokollférare till organets sammantrdden, om inte annat sdgs i denna

forvaltningsstadga

utse ansvarspersoner fér kommunikation inom det egna verksamhetsomradet

. godkédnna planldggningséversikten
. ge forslag till planldaggningsprogram till fullméktige minst en géng om &ret

. bereda for beslut i stadsstyrelsen forslag om byggférbud enligt 38 § och dtgérdsbegréansning

enligt 128 § i markanvéndnings- och bygglagen samt om férldngning av dem
bedoma detaljplanens aktualitet och bereda for stadsstyrelsen beslut om fordldrad plan
godkénna anvisningar for ndrmilj6 och byggsatt for detaljplanerade omraden

besluta om namn pd gator och végar samt andra allmdnna omraden och nummer pé
kommundelar och kvarter. Stadsstyrelsen kan tillsétta en gatunamnskommitté som ska horas i

dessa fragor
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24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

3l.

32.
33.
34,
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

besluta om taxor och avgifter enligt av fullméktige faststdllda grunder

besluta om uppbérande av kostnaderna fér utarbetande av detaljplan i enlighet med 59 § i
markanvéndnings- och bygglagen och grunder som godkénts av fullmaktige

besluta om uppbérande av kostnaderna for utarbetande av vindkraftsgeneralplan och
strandgeneralplan i enlighet med grunderna som godkénts av fullmaktige

besluta om skadestdnd inom sitt verksamhetsomrdde
besluta om att inleda detaljplaner som inte har betydande verkningar

besluta om att anhéngiggtra planer som:
arinledda genom att de &r intagna i planldggningsprogrammet,
ar inledda genom skilt beslut i stadsstyrelsen,
ar inledda genom skilt beslut i enlighet med punkt 28 ovan,
ar en stranddetaljplan i enlighet med kap [0. i markanvandnings- och bygglagen

ge en sddan anmérkning som avses i § 34 i markanvandnings- och byggférordningen till
markdgaren géllande programmet for deltagande och bedémning vid uppréttande av

stranddetaljplan och ge forslag till komplettering av programmet

besluta om framléggning av detaljplaneutkast

godkénna bemé&tanden av asikter och utldtanden som inkommit i detaljplanens utkastskede
besluta om framléggning av detaljplaneforslag

bereda for stadsstyrelsen utkast och forslag till generalplan for beslut om framléggning

godkédnna bemétanden av inkomna anmérkningar och utlatanden (planer som inte har betydande

verkan)

godkdnna sddana detaljplaner som inte har betydande verkningar enligt [91 § i markanvéndnings-
och bygglagen

bereda for godkénnande i stadsstyrelsen:

bemétanden av inkomna anmarkningar och utlétanden (planer som har betydande

verkningar)

bereda for stadsstyrelsen och for vidare godkénnandebehandling i fullmaktige:

generalplaner och detaljplaner (planer som har betydande verkningar)

besluta om avgéranden som giller planeringsbehov enligt 137 § samt 137 a § i markanvandnings-
och bygglagen, utom da det giller byggande av industriell vindkraft

besluta om beviljande av undantagslov som avses i 171 § i markanvandnings- och bygglagen

besluta om uppbérande av kostnaderna fér beslut om avgéranden som giller planeringsbehov

eller beviljande av undantagslov enligt punkt 38 och 39 ovan

foresld ett markpolitiskt program for fullméktiges mandatperiod.
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§ 40 Niringslivsnimnden: uppgifter och befogenheter

Verksamhetsomrade:

Naringslivs-, foretagsradgivnings-. och delaktighetsfréagor, turism, kollektivtrafik, sysselsattnings- och

integrationstjdnster och marknadsféring.

Né@mnden har till uppgift att:

godkénna program och operativa mal inom det egna verksamhetsomrddet i enlighet med stadens
strategi och budget

. ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullméktige faststallt

och i enlighet med stadens mal och planer

. ge forslag till budget och ekonomiplan samt Gvervaka att budgeten iakttas

. Overvaka att verksamheten leds dndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med

lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

. besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomrdde ge uppdrag till en upphandlande

enhet

. ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for

uppféljningen av képtjansterna

inom det egna verksamhetsomradet 6vervaka de ansvariga tjdnsteinnehavarnas arbete

. ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

. besluta om principerna foér godkénnandet av projekt med extern finansiering inom det egna

verksamhetsomradet

. bevilja kommunala understod och bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de

principer som stadsstyrelsen faststallt

. inom det egna behérighetsomradet bistd stadsstyrelsen i olika fragor och utféra av stadsstyrelsen

férordnade uppgifter

. ge utldtanden inom sitt verksamhetsomréade
. utvdrdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
. besluta om servicens tillgdnglighet samt faststélla verksamhetsstéllenas 6ppettider

. ansvara for att lokaler, omréden och anldggningar som &r i organets besittning anvénds

ekonomiskt och dndamalsenligt

. ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens

informationsdirektiv

. férordna protokollférare till organets sammantréden, om inte annat sdgs i denna

forvaltningsstadga

. utse ansvarspersoner fér kommunikation inom det egna verksamhetsomréadet
. fungera som myndighet inom kollektivtrafiken och besluta om kollektivtrafiksfragor

. besluta om drenden gillande skdrgérdens och landsbygdens néringsliv och livsmiljé satillvida

inget annat stadgas i denna férvaltningsstadga.
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§ 41 Arbets- och niringsnimnd: uppgifter och befogenheter

Arbets- och naringsngmnden fungerar som beslutande organ i frdga om ordnandet av arbetskrafts-

servicens lagstadgade uppgifter, samt om sysselséttningsomrddets arbetskraftsmyndighet

Ndmnden representerar kommunerna och for deras talan i d&renden som géller ndmndens
verksamhetsomrdde.

Verksamhetsomrade:

Arbetskrafts- och foretagstjanster.

Némnden skéter kommunernas lagstadgade myndighetsuppgifter for ordnande av arbetskrafts- och
foretagstjdnster i de kommuner som é&r avtalsparter i det avtal som ingdtts for grundande av den gemen-
samma arbetskrafts- och ndringsndmnden. Vidare skoter némnden om féretagstjanster sésom skilt i

drendet har 6verenskommit.

Né@mnden har till uppgift att:
l. besluta om myndighetsuppgifter inom offentliga arbetskrafts- och naringsuppgifter (380/2023)

2. besluta om samarbetet vid ordnandet och utvecklandet av tjdnster tillsammans med andra

kommuner, myndigheter, utbildningsanordnare och sammanslutningar

3. godkdnna program och operativa mdl inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med stadens
strategi och budget

4. ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullmaktige faststallt
5. ge forslag till budget och ekonomiplan samt 6vervaka att budgeten iakttas

6. Overvaka att verksamheten leds @ndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med

lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal
7. ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen
8. inom det egna verksamhetsomradet Gvervaka de ansvariga tjdnsteinnehavarnas arbete
9. besluta om upphandlingar inom némndens verksamhetsomrade
|0. ansvara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

[I. inom ramen for budgeten och det egna ansvarsomrédet godkdnna projekt med extern
finansiering

12. ge utldtanden inom sitt verksamhetsomrade
I3. utvdrdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
|4. besluta om servicens tillgdnglighet samt faststélla verksamhetsstillenas Gppettider

I5. ansvara for informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens

informationsdirektiv

16. forordna protokollférare till organets sammantraden.
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§ 42 Nylands avfallsnimnd: uppgifter och befogenheter

Avfallsndmnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrdde och svarar for att myndighetstjénsterna
organiseras pd ett dndamalsenligt satt. Namnden féljer och utvdrderar tjénsternas verkan och ger invé-

narna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjénsterna.

Né@mnden representerar kommunerna och for deras talan i drenden som géller ndmndens

verksamhetsomrade.

Raseborgs stad &r ansvarskommun fér Nylands avfallsnédmnd. Namnden fungerar som en namnd i
ansvarskommunen enligt det sdtt som avses i § 5| i kommunallagen. Ansvarskommunen fér inte anvdnda
6vertagningsritt i drenden som delegerats till némnden.

Verksamhetsomrade:

Avfallshantering.

Némnden skéter kommunernas lagstadgade myndighetsuppgifter for ordnande av avfallshantering-
en i de kommuner som &r avtalsparter i det avtal som ingétts for grundande av den gemensamma
avfallsndmnden.

Né@mnden har till uppgift att:

| godkdnna program och operativa mdl inom det egna verksamhetsomréadet i enlighet med stadens
strategi och budget

2. ordna servicen inom ramen for den strategi och de ekonomiska ramar som fullméktige faststallt

och i enlighet med stadens mal och planer
3. ge férs[ag till budget och ekonomiplan samt 6vervaka att budgeten iakttas

4. overvaka att verksamheten leds @ndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt i enlighet med
lagstiftningen och stadens strategi, ekonomiplan och verksamhetsmal

5. besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomrdde ge uppdrag till en upphandlande
enhet

6. ansvara for utvecklandet av den egna verksamheten, ekonomin och organisationen samt for
uppféljningen av képtjansterna

7. inom det egna verksamhetsomrddet Gvervaka de ansvariga tjansteinnehavarnas arbete
8. ansvara for ordnandet av rapportering, uppfoljning och intern kontroll

9. besluta om principerna for godkdnnandet av projekt med extern finansiering inom det egna
verksamhetsomrddet

10. ge utldtanden inom sitt verksamhetsomrade
[I. utvérdera verksamheten och systematisera kundresponsen inom det egna verksamhetsomradet
[2. besluta om servicens tillgdnglighet samt faststélla verksamhetsstéllenas Sppettider

I3. ansvara for att lokaler, omraden och anldggningar som &r i organets besittning anvdnds
ekonomiskt och dndamalsenligt
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. ansvara fér informationen om organets beslut och uppgifter i enlighet med stadsstyrelsens

informationsdirektiv

. forordna protokollférare till organets sammantraden, om inte annat ségs i denna

forvaltningsstadga

. ansvara for de lokala avfallshanteringsféreskrifterna

besluta om taxor enligt av fullmaktige faststallda grunder

. besluta om transportsystemet for den fastighetsvisa avfallstransporten samt om upprétthéllande

av transportregistret

. besluta om undantag fran skyldigheten att Gverldmna avfall till kommunal avfallshantering.

§ 43 Chefers allminna befogenheter
§ 43 a Stadsdirektéren

ger, vid bradskande fall, forklaring/utldtande/genmale med anledning av besvdr 6ver beslut av
stadsstyrelsen, om stadsstyrelsens beslut inte ska &ndras

tillsétter stadens ledningsgrupp och krisberedskapsgrupp och leder dess arbete. Atminstone
sektordirektérerna bor ingd i dessa. Ledningsgruppen kan kalla in en sekreterare

tillsatter operativa arbetsgrupper

beslutar om upphandlingar upp till 300 000 euro och vid extraordinéra och bradskande
forhallanden pd forslag av sektordirektor upp till 500 000 euro

beslutar i bradskande drenden vem som representerar staden vid olika tillfdllen och bjudningar.

§ 43 b Sektordirektérerna

N oo o s W

leder och utvecklar sin sektors verksamhet och sérskilt svarar for samordning av uppgifter och for

samarbete inom och mellan sektorerna

ger, vid bradskande fall, forklaring/utldtande/genmile med anledning av besvdr 6ver beslut av

namnden, om ndmndens beslut inte ska d@ndras

leder och Gvervakar sektorns verksamhet och férvaltning pa ett 6vergripande plan
rapporterar om sektorns verksamhet och ekonomi till stadsstyrelsen/ngmnden
ansvarar for beredningen och verkstilligheten inom sektorn

beslutar om upphandlingar upp till I50 000 euro inom sitt eget ansvarsomrade

beslutar om temporéra dndringar for hogst tvé ménader i avdelningarnas och enheternas

Sppettider, om inte annat bestdmts i denna stadga

utfor uppgifter pd uppdrag av stadsstyrelsen, respektive namnd, direktion eller sektion eller av

stadsdirektoren

beslutar om skadestand upp till 20 000 euro och om ersattning vid olycksfall

. beslutar om beviljade av forskningstillsténd om det géller flera avdelningar

godkénner projekt med extern finansiering inom det egna verksamhetsomradet.
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§ 43 c Avdelningscheferna

| beslutar om beviljande av forskningstillstdnd
2. beslutar om upphandlingar upp till I00 000 euro inom det egna ansvarsomradet

3. beslutar om skadestand upp till 10 000 euro och om ersattning vid olycksfall.

§ 43 d Enhetscheferna
| beslutar om upphandlingar upp till 50 000 euro inom det egna ansvarsomradet

2. beslutar om skadestdnd upp till 5 000 euro.

§ 43 e Verksamhetsenhetscheferna

| beslutar om upphandlingar upp till 20 000 euro inom det egna ansvarsomradet.

§ 44 Befogenheter for tjinsteinnehavare inom sektorn for forvaltning och interna
tjanster
§ 44 a Interna controllern

| beslutar om dterbetalning av lan i fortid och justering av lanevillkor for att uppnd formanligare

finansieringsvillkor

2. beslutar om upptagande av tillféllig kredit till staden for tryggande av likviditeten inom ramen for
det maximibelopp som fullméktige arligen faststaller

3. beslutar om dndring av foretradesrétterna for de inteckningar som faststéllts som sékerhet for

stadens fordringar

4. beslutar om befrielse frén borgensférbindelse till den del som skulden har dterbetalats.

§ 44 b HR-chefen
| faststdller lonepotter i enlighet med forhandlingsresultatet

2. beslutar om férdelning av anslag for sommarjobb och ldroavtalsplatser i samrad med
sektordirektorerna

3. forarbetsgivarens del godkdnner och undertecknar lokala avtal som ingds med

huvudavtalsorganisationerna
4. representerar staden i férhandlingar om lokala avtal och fordelning av [6nepotter
5. representerar staden i olika samarbetsforhandlingar

6. forhandlar och beslutar i samrad med sektor/avdelning om férlikningar max. 0 000 euro i tvister

som ror personaldrenden

7. beslutar om resurser for huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktige enligt kollektivavtal.
§ 44 c Koncernjuristen

| forhandlar och beslutar i samrad med sektor/avdelning om forlikningar max. 10 000 euro vid
tvister och tvistemal
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2. representerar staden i olika samarbetsforhandlingar och i forhandlingar om lokala avtal

3. forstadens talan i brottsmal och tvistemal samt representerar staden vid medling.

§ 44 d Stadsjuristen

| for stadens talan i brottsmal och tvistemal samt representerar staden vid medling.

§ 45 Befogenheter for tjinsteinnechavare inom sektorn for néringsliv och
sysselsdttning

§ 45 a Utvecklingschefen

| beslutar i drenden som géller marknadsféringen i enlighet med naringslivsndmndens riktlinjer.

§ 45 b Kollektivtrafikschefen
| representerar staden vid myndighetsférhandlingar i kollektivtrafiksfragor

2. beslutar om upphandling géllande kollektivtrafik upp till I00 000 euro och ger uppdrag gillande
kollektivtrafik till NTM-centralen.

§ 46 Befogenheter for tjinsteinnehavare inom sektorn for bildning och vilfird
§ 46 a Bildnings- och vilfirdsdirektoren
. beviljar befrielse fran betalning av dagvardsavgifter och kundavgifter

2. beslutar om att anséka om statsunderstod och statsbidrag for pedagogiska utvecklingsprojekt.

§ 46 b Chefen for smabarnspedagogik
| beslutar om avgiftsfri respektive avgiftsbelagd forskoletransport

2. beslutar om sérskilt stod inom smabarnspedagogik och férskola

3. beslutar om allmént, intensifierat och sérskilt stéd for barn inom grupp- och familjedagvarden

och for de privata vardproducenterna
4. beslutar om beviljande av rehabiliterande dagvard i enlighet med lagar och nédmndens direktiv

5. beslutar om daghemmens 6ppettider.

§ 46 c Daghemsforestandare

[. beslutar om allmént och intensifierat stdd inom sina enheter.
§ 46 d Servicehandledare
|. beslutar om beviljande av dagvards- och forskoleplats i enlighet med lagar och bildningsndmndens

direktiv.

§ 46 e Servicesekreterare

| faststdller dagvardsavgifter i enlighet med lagar och bildningsndmndens direktiv.
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§ 46 f Undervisningscheferna

l.
2.

N oo voa W

(o)

beslutar om anvisande av nérskola

beviljar tillstdnd att inleda den grundldggande utbildningen ett ar tidigare eller senare &n vad

som bestdms

beviljar skolgdng i frimmande elevantagningsomrade

beslutar om sarskilt stéd for elever samt beslutar om hévande av beslut om séarskilt stéd
beslutar om sérskilda undervisningsarrangemang

beviljar forléangd laroplikt

beslutar om en elevs studier under vardnadshavarens ansvar samt ansvarar for évervakningen av

elevens framsteg i studierna

beslutar om antagning av en elev till sekundar elevplats

. anvisar plats till ldmplig utbildning i dvergangsskede

. beslutar om att avbryta laroplikten tillfélligt eller helt for de ldropliktiga samt for de som inte

har en studieplats

. beslutar om avgiftsfri respektive avgiftsbelagd skoltransport
. beslutar om att ledigansla rektorstjdnst i sddana fall dar rektorn anstalls av sektionen

. beslutar om att utse vicerektorer.

§ 46 g Finska undervisningschefen

Finska undervisningschefen har utéver § 46 f dven foljande befogenheter:

l.
2.

beviljar elevplats for morgon- och eftermiddagsverksamhet som staden sjélv ordnar

beviljar verksamhetsbidrag till privata tjdnstearrangérer inom morgon- och eftermiddagsverksam—

het i enlighet med verksamhetsplanen.

§ 46 h Rektor inom grundldggande utbildning

o U R W

~

0.

beslutar om begrénsning av undervisningens offentlighet
beslutar om att kvarstanna i arskursen

beslutar om byte av ldrodmne eller lérokurs

beviljar tillféllig franvaro som &r léngre &n tre dagar
beslutar om att tilldela en elev skriftlig varning

beslutar om att forvdgra en elev rétt till undervisning for terstoden av dagen samt for féljande
dag

beslutar om och utfdrdar betyg 6ver sérskild examen

. beslutar om antagning av andra dn ldropliktiga till utbildning

. utfdrdar avgangsbetyg, skiljebetyg och betyg 6ver slutférd larokurs, samt beslutar om ny bedém-

ning av en elev

beslutar om uthyrning av skolans lokaler i enlighet med stadens riktlinjer.
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§ 46 i Rektor i gymnasium

| beslutar om sérskilda undervisningsarrangemang
beslutar om begrénsning av undervisningens offentlighet
beslutar om antagning av studerande

beviljar tillgodordknande av studier

beviljar tillstdnd att forlénga studietiden

beslutar om konstaterande av att en studerande avgatt
beslutar om befrielse fran att delta i undervisningen

beslutar om att tilldela en studerande skriftlig varning

N I N R NS

beviljar ratt att genomfora studier utan att delta i undervisningen

)

. utfdrdar avgdngsbetyg, skiljebetyg, betyg dver slutford larokurs samt beslutar om ny bedémning
av en studerande

Il. beslutar om och utférdar betyg Gver sdrskild examen

12. beslutar om uthyrning av gymnasiets lokaler i enlighet med stadens riktlinjer.

§ 46 j Rektor for Musikinstitutet

| beslutar om antagning av studerande

utfardar avgangsbetyg

beslutar om befrielse frdn att delta i undervisningen

beviljar rétt att genomféra studier utan att delta i undervisningen
beviljar tillgodoréknande av studier

beslutar om att tilldela en studerande skriftlig varning

S

beslutar om konstaterande av att en studerande har avgatt.

§ 46 k Chef for sektoradministration (controller)

| beslutar inom sektorn for bildning och vélférd om avskrivning av utestdende fordringar som inte

kan indrivas.

§ 46 L Kultur- och fritidschefen

[ godkénner reklam i utrymmen enligt kultur- och fritidsndmndens riktlinjer

2. beslutar om avvikande Sppettider.

§ 46 m Rektor for Medborgarinstitutet

[. beslutar om genomférandet av kursprogrammet
2. beslutar om antagning av studerande och praktikanter till medborgarinstitutet

3. utfdrdar avgangsbetyg
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beslutar om befrielse frdn att delta i undervisningen

beviljar rétt att genomféra studier utan att delta i undervisningen
beviljar tillgodoréknande av studier

beslutar om att tilldela en studerande skriftlig varning

beslutar om konstaterande av att en studerande har avgatt.

v P N o v R

beslutar om uthyrning av medborgarinstitutets lokaler i enlighet med stadens riktlinjer.

§ 46 n Museichefen

| beslutar om projektansokningar i anslutning till utomstéende finansiering dar egen

finansieringsandel uppgér till max. 10 000 €
beslutar om avvikande 6ppettider
representerar Véstra Nylands museum i myndighetsférhandlingar

har rétt att ge Véstra Nylands ansvarsmuseums sakkunnigutldtanden

SIS

beslutar om uthyrning av museets lokaler i enlighet med stadens hyresreglemente.

§ 46 o Bibliotekschefen

| beslutar om upphédvande av enskilda lantagares avgifter och spérrar
2. beslutar om awvikande 6ppettider

3. beslutar om uthyrning av bibliotekslokalerna i enlighet med stadens hyresreglemente.

§ 46 p Kulturchefen

| beslutar om uthyrning av gallerierna i enlighet med stadens hyresreglemente.

§ 46 q Chef for idrottstjdnster

[ beslutar om avvikande Sppettider

2. beslutar om uthyrning av idrottslokalerna i enlighet med stadens hyresreglemente.

§ 46 r Chef for ungdomstjdnster

[. beslutar om avvikande Sppettider.

§ 47 Befogenheter for tjinsteinnehavare inom sektorn for stadsmiljo
§ 47 a Tekniska direktéren

[. beslutar om erséttning till markdgare for gatuomrade och for godkédnnande av avtal om

besittningstagande av gatuomrade
2. ansoker om fastighetsforréttning for stadens fastigheter

3. ansoker om lov och tillsténd for sektorns verksamheter.
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§ 47 b Chefen fér administrativa tjanster (tekniska)

[. beslutar om avskrivning av fakturor som hor till sektorn

2. fungerar som stadens representant vid fastighetsférréttningar som verkstalls av staden.

§ 47 c Hamnchefen

| beslutar om batplatser, hamnomrdden i anslutning till smabétsverksamhet och vinterforvarings-

platser samt forflyttning av batar inom stadens omrade.

§ 47 d Chefen for samhillsteknik

[ beviljar lov for kabel och vattenrérsdragning pd stadens gatu- och parkomraden

2. beslutar om avldgsnande av fordon frén stadens allménna omréden enligt lagen om ﬂyttning av
fordon

3. beslutar om avldgsnande av foreméal och objekt fran stadens allmanna omraden (trafikleder och

6vriga omraden som trafikeras)
4. beslutar om tillfdlliga och mindre trafikregleringar och tillfdlliga skyltar
5. utfdrdar foreskrifter och tillstdnd som géller underhalls- och renhallningsarbete

6. beslutar om underhalls- och rengéringsarbete (trafikleder, ndromréden och évriga omréden som
trafikeras)

7. beslutar om installering av enskilda styranordningar for trafik pa gatuomraden och allménna

omrdden

8. ger pd stadens vdgnar godkdnnande for installering av en permanent styranordning vid en enskild
vdg

9. beslutar om utarrendering eller tillfélligt upplatande (max. 3 &r) av omraden for olika
evenemang och tillfdlliga konstruktioner och anldggningar pa stadens gatu- och trafikomraden,
i parker och pa andra allmdnna omraden som férvaltas av ndmnden i enlighet med principer som

tekniska ngmnden godkant

|0. beslutar om skadeersdttning inom det egna ansvarsomrddet.

§ 47 e Parkchefen

| beslutar om utarrendering av stadens trédgdrdslotter i enlighet med principer som tekniska

némnden godkant

2. beslutar om avlégsnande av féremél och objekt frén stadens allménna omréden (parker, sim-

strinder, nérrekreationsomréden m.m.)

3. beslutar om tillféllig utarrendering eller upplatande av omrdden for evenemang och tillfélliga
konstruktioner och anléggningar pa stadens gatu- och trafikomréden, i parker och pé andra

allmanna omraden.

§ 47 f Gatuchefen

| beslutar om avldgsnande av foremal och objekt fran stadens allménna omraden (trafikleder och
6vriga omraden som trafikeras)
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2. beslutar om tillféllig utarrendering eller upplétande av omrdden for evenemang och tillfélliga
konstruktioner och anléggningar pa stadens gatu- och trafikomréden, i parker och pd andra

allmanna omraden.

§ 47 g Skogsbruksingenjoren
| beslutar om férséljning av virke och avverkning av skog med beaktande av den skogsbruksplan

som tekniska ndmnden har godkant
2. som stadens representant underteckna &verldtelsehandlingar (métbesked) vid virkeséverldtelse

3. beslutar om avldgsnande av féremal och objekt fran skogar, parkskogar och nérrekreationsomra-

den i anslutning till dessa.

§ 47 h Fastighets- och investeringschefen

| anséker om stadens undantags- och bygglovsansékningar

2. ingdr el-, vdrme- och vattenanslutningsavtal som giller stadens byggnader.

§ 47 i Fastighetschefen

| beslutar om hyresavtal inom ramen fér ndmndernas bestéllning och budget

2. véljer och godkénner hyresgéster till stadens andra utrymmen &n bostdder och beslutar om
hyreskontrakt fér stadens del for en tid under 5 &r eller arshyra upp till 50 000 euro, detta géller

sdadana utrymmen som inte hyrts ut internt inom staden

3. ansvarar for stadens bebyggda fastigheter, gérdsplaner och idrottsbyggnadernas skotsel enligt
bestéllning

4. godkdnner hyresgister till stadens bostdder och beslutar om hyreskontrakt for stadens del.

§ 47 j Stadsgeodeten
Stadsgeodeten &r stadens fastighetsingenjér som avses i lagen om kommunens fastighetsingenior

(557/1995).

| beslutar om forsdljning och arrende av tomter, tomtdelar, byggplatsen och delar av byggplatser
pd detaljplanerat och generalplanerat omréde dér enhetspriset i taxan &r faststallt

2. beslutar om inkép, forséljning, byte och inlésen av omraden, samt till dem hérande
anléggningar, savida priset, bytesvérdet eller erséttningen underskrider 50 000 euro

3. beslutar om utarrendering eller annan motsvarande tidsbestdmd &verldtelse av sddana jord- och
vattenomraden samt till dem horande anordningar som férvaltas av tekniska ndmnden, savida

arrendetiden dr hogst fem ar med undantag for utarrendering av allmédnna omraden max 3 ar

4. beslutar om beviljande av férléngning for hogst tvd ar i Fullgérandet av byggskyldighet i enlighet

med villkoren fér forsdljning och arrendering av tomter och andra omraden

5. beslutar om upplétande av jord- och vattenomraden for byggande av ledningar och till dem
horande anléggningar, med undantag av hégspanningsledningar med hogre spénning én 30 kV

6. beslutar om att ersdttning ska tas ut for upplatelsen, dd en ledning medfér kénnbart forfang
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20.

beslutar om godkdnnande av separata tomtindelningar
faststéller adressnummer for fastigheter och byggnader

representerar staden vid lantmateriférrattningar, enskilda vagférrattningar samt landsvdgs- och

inlosningsforrattningar verkstéllda av lantméteriverket

. ansoker om fastighetsforrattningar, ansoker om inlésningsforrattningar som berér

detaljplaneenliga tomter for allménna byggnader och allménna omrdden samt forrattningar for

inlosen av tomtdelar

forbereder besittningstagande av och ersdttningar for gatuomraden

. beslutar om beviljande av jaktrétter pd jord- och vattenomraden som staden dger for hogst fem

ar samt bestammer de erséttningar som tas ut for dem

. beslutar om uppségning och héavning av arrendeavtal samt godkénner arrendetagarens

uppségning och havning

. beslutar om férléngning av i arrendeavtal fastslagen arrendetid med hogst fem &r at gdngen och

ocksa for en langre tid, om fullmaktige har faststallt de allménna grunderna for utarrenderingen

. ger markdgarens samtycke till 6verféring av arrendeavtal

. ger samtycke till att 6verlata vidare en obebyggd tomt eller tomtdel som 6verlatits av staden

beslutar om och undertecknar servitutsavtal som behovs for végar, ledningar och anlaggningar

. fungerar som Gvervakare av planlaggningsmatningar i enlighet med markanvéndnings- och

bygglagen

. beslutar om reservering av detaljplanenliga egnahemshustomter i enlighet med faststillda

principer

beslutar om férlangning av tiden for fullgorande av kép eller forsaljning av fastighet med hogst
tre (3) ménader.

§ 47 k Mitningschefen

beslutar om rétt att anvéanda och publicera stadens kartor (och den geografiska informationen

staden producerar), om de allmanna grunderna for 6verldtandet av dem ér faststéllda

. representerar staden vid véglagsmoten

. geri 65 och 86 § i markanvdndnings- och byggférordningen avsett utlatande av granne for bygg-

lovsansokan och ansokan om undantag, om fastigheten inte &r i ett affarsverks besittning

. fungerar som 6vervakare av planldggningsmétningar i enlighet med MBL markanvindnings- och

bygglagen

. ger stadens markdgartillstand och markégarutlétanden for markbyggnad.

§ 47 | Stadsarkitekten

l.
2.

ger utldtanden och samtycken i anslutning till fastighetsbildning

ger utlatanden om férutséttningar fér mindre undantag i samband med bygglov (175 § i mark-
anvéndnings- och bygglagen).
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§ 47 m Avfallshanteringschefen

| ger fastighetsvisa beslut pa ansokan, bland annat om férlangning av avfallskarlets tomnings-

intervall, avbrott i avfallshanteringsservicen, undantag fran avfallshanteringsforeskrifterna

2. ger fastighetsvisa bestdmmelser, forordningar och uppmaningar, bland annat om tétare
témningsintervall av avfallskarl, anslutning till blandavfallspunktservicen, avfallsuppsamlings-

platsernas placering, upphdvning av en avfallssammanslutning
3. utférinspektioner

4. representerar avfallshanteringsmyndigheten i myndighetssamarbeten.

§ 48 Affiarsverket Raseborgs Vatten direktion: uppgifter och befogenheter

Uppgifterna for direktionen for ett affédrsverk foreskrivs i § 67 i kommunallagen och utéver
det har direktionen féljande uppgifter:

| besluta om allménna villkor for anslutnings- och bruksavtal

besluta om avgifter enligt de grunder som fullmaktige faststallt

besluta om arrende av markomraden for sin verksamhet

besluta om drliga riskanalyser géllande driften och ekonomin

ge forslag till dndringar av vattentjdnstverkets verksamhetsomréade for fullmaktige

ge férslag till stadsstyrelsen om kop av aktier och andelar

N o s W

anvisa i fastighetens omedelbara nérhet gréanspunkter som behovs for att foga ihop fastighe-

tens dagvattensystem med kommunens dagvattensystem enligt § 103 g i markanvdndnings- och
bygglagen

8. besluta om upphandlingar och inom sitt verksamhetsomrade ge uppdrag till en upphandlande
enhet

9. ge utlatanden inom sitt verksamhetsomrade.

Personalen vid afférsverket kan utse en representant med nérvaro- och yttranderétt i direktionen.

§ 49 Vidaredelegering av beslutanderitt

Ett organ kan vidaredelegera beslutanderdtt som det fatt i detta kapitel till en myndighet som lyder
under organet. Beslutanderdtt som delegerats pa detta sétt fér inte ytterligare delegeras vidare.

§ 50 Befogenhet att besluta om utlimnande av en handling

Begéran om upplysningar som giller fullméktiges handlingar avgors av forvaltningsdirektoren.

Ett organ kan i den omfattning organet bestémmer delegera ritt till en understilld tjansteinnehavare att

som myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.
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§ 51 Begrinsning av stadsstyrelsens overtagningsritt

Stadsstyrelsen har inte ritt att 6verta behandlingen av ett drende som kommunernas gemensamma

avfallsnémnd eller arbets- och néringsndmnden har fattat beslut i.

§52 6vertagningsr§tt for stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren kan besluta att ett drende ska tas upp

till behandling i stadsstyrelsen.

§53 6vertagningsr§tt for en nimnd

En ndmnd kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta 6ver behandlingen av ett drende, om det inte
har meddelats att drendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen.

Ndmnden, namndens ordférande samt féredraganden i nédmnden kan besluta att ett drende ska tas upp

till behandling i ndmnden.

§ 54 6vertagningsr5tt for ett affarsverks direktion

Direktionen for ett affarsverk kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta Gver behandlingen av ett
drende.

Direktionen, direktionens ordférande samt féredraganden i direktionen kan besluta att ett drende ska
tas upp till behandling i direktionen.

Om béde direktionen for ett afférsverk och stadsstyrelsen har fattat beslut om att ta upp ett drende till
behandling, ska drendet behandlas i stadsstyrelsen.

§ 55 Meddelande om beslut som kan 6vertas

En myndighet som lyder under stadsstyrelsen och en sektion i stadsstyrelsen ska meddela stadsstyrelsen
om de beslut som den fattat och som kan Gvertas, utom nér det géller sddana drenden eller drende-

grupper ddr stadsstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin évertagningsratt.
En myndighet som lyder under en ndmnd och en sektion i némnden ska meddela ndmnden om de
beslut som den fattat och som kan évertas, utom nar det géller sddana drenden eller drendegrupper dar

ndmnden har beslutat att inte utnyttja sin Gvertagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar frdn det att protokollet/beslutet justerades. Om protokollet/

beslutet inte justeras, réknas fristen frdn det att protokollet/beslutet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till stadsstyrelsens och némndens ordférande och féredragande.

Meddelandet om 6vertagande ska goras skriftligt.

Beslut i drenden som inte behover meddelas kan trots 6vertagningsrdtten verkstillas, om det inte i en-
skilda fall har meddelats att drendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller ngmnden.
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Kapitel 6: Befogenheter under undantagsférhillanden och i
storningssituationer under normala férhallanden

§ 56 Avvikelse fran normala befogenheter och rapportering

Awvikelser fran bestimmelserna om befogenheter i férvaltningsstadgans 6vriga kapitel kan goras under
undantagsforhallanden och i stérningssituationer under normala forhéllanden av tvingande skal, nar
normala befogenheter inte rdcker till for att beslutsfattandet ska kunna skétas i tillrécklig utstréackning.
Sédana skal kan vara till exempel hot mot liv och hélsa, hot om avbrott i livsviktig service, hot mot
ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljon, da hotet férorsakar en omedelbar fara eller nagon

annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Under undantagsforhallanden och i stérningssituationer under normala forhéllanden kan stadsdirekto-
ren av tvingande skil utova beslutanderitt som avviker frdn de normala befogenheterna for att trygga

stadens service och normalisera situationen.

En sektordirektor kan under undantagsférhallanden och i stérningssituationer under normala férhal-
landen av tvingande skal utova beslutanderidtt som avviker frén de normala befogenheterna for att
trygga stadens service och normalisera situationen inom sektorn, om inte stadsdirektoren fattar beslut i

fragan.

De beslut som fattas med stéd av befogenheterna i denna paragraf ska rapporteras till stadsstyrelsen.

§ 57 Inforande av beslutanderitt for bestimd tid genom stadsstyrelsens
beslut under undantagsforhallanden och i storningssituationer under normala

forhallanden

Under undantagsforhallanden och i stérningssituationer under normala férhallanden kan stadsstyrelsen
av ett tvingande skal som avses i § 56 for bestdamd tid ge stadsdirektoren och sektordirektorerna beslu-
tanderétt som avviker frdn deras normala befogenheter. Stadsstyrelsen kan — i stllet for att faststalla
beslutanderétten — samt innan den bestémda tiden l6pt ut, konstatera att det inte ldngre finns grunder
for att utéva beslutanderétt som avviker frdn normala befogenheter.

Stadsstyrelsen informerar fullmdktige omgdende.

§ 58 Sammankallande av organ pa ett sitt som avviker fran det normala

Ett organ kan sammankallas omedelbart, om ett tvingande skl som avses i § 56 forutsdtter det. Kallel-
sen till fullmédktiges sammantrdde ska dock séndas senast fyra dagar fore sammantréadet. Om 108 § i
beredskapslagen har bérjat tillampas under undantagsforhéllanden, kan fullméktige sammankallas ome-
delbart. Om fullméktige inte blir beslutfort och vdagande skal kraver omedelbara beslut, har stadsstyrel-
sen enligt 108 § 2 mom. i beredskapslagen ritt att fatta beslut om érenden som géller organiseringen
av stadens forvaltning, férvaltningsstadga, delegering av beslutanderétt, budget och skatter samt andra
drenden som det bestémts att fullméktige ska besluta om. Stadsstyrelsens beslut giller tills fullmaktige
fattat beslut i drendet.

Till 6vriga delar iakttas bestémmelserna i denna forvaltningsstadga.
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Kapitel 7: Befogenheter i personalfragor

§ 59 Stadsstyrelsens allminna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfrﬁgor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar det stads-

styrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.

§ 60 Inrittande och indragning av tjinster samt indring av tjinstebeteckningar

Stadsstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av tjdnster och om dndring av tjdnstebenémning

for dem beslutar ansvarig ndmnd eller stadsstyrelsen.

§ 61 Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Stadsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjdnsteforhallande till arbetsavtalsforhallande.

§ 62 Behorighetsvillkor

Beharighetsvillkor for stadsdirektéren dr hdgre hégskoleexamen och god fortrogenhet med offentlig
forvaltning.

Den myndighet som anstéller en person i tjdnsteférhallande bestammer behérighetsvillkoren for tjdns-

ten, om inget beslut fattats om dem nér tjénsten inrdttades.

Om en person anstills i tjansteforhallande utan att det inréttats en tjénst for uppgifterna, bestéms

behérighetsvillkoren av anstdllande myndigheten.

§ 63 Ledigforklarande

En tjdnst eller ett tjidnsteforhéllande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om anstéllning
i tjansteforhallande. Nar det ar fullméktige som beslutar om anstéllning i tjidnsteforhéllande, ledigfor-

klaras tjénsten eller tjansteforhdllandet dock av stadsstyrelsen.

§ 64 Anstiillning och loner

Samtliga personaldrenden ska skétas i enlighet med anvisningar och riktlinjer som stadsstyrelsen eller
personalsektionen slagit fast.

HR-chefen beslutar om é@rsbundna individuella tilldgg/branschtillégg. Stadsdirektér och sektordirekts-
rernas drsbundna individuella tillagg/branschtillagg faststills av stadsstyrelsen.

Fullméktige véljer stadsdirektoren, bildnings- och vélfardsdirektoren, naringslivsdirektoren, tekniska
direktoren och férvaltningsdirektéren. Stadsstyrelsen beslutar om l&nen och andra anstdllningsvillkor

for de tjénsteinnehavare som fullmaktige valjer.

Stadsstyrelsen, némnderna och direktionen anstiller och avskedar personal som lyder under dem, om
inte detta hor pé nagon annan myndighet eller tjdnsteinnehavare.

Stadsstyrelsen véljer avdelningschefer och enhetschefer inom sektorn fér forvaltning och interna tjans-

ter. Dessutom véljer stadsstyrelsen upphandlingschefen och intern controllern.
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Bildningsndmnden véljer avdelningschefer och enhetschefer inom bildningsnégmndens verksamhetsomrade.

Kultur- och fritidsndmnden viljer avdelningschefer och enhetschefer inom kultur- och fritidsnégmndens

verksamhetsomrade.
Svensksprékiga skolsektionen viljer rektorerna for de svenska skolorna.
Finsksprakiga skolsektionen viljer rektorerna fér de finska skolorna.

Tekniska nédmnden véljer avdelningschefer och enhetschefer inom tekniska némndens

verksamhetsomrade.

Miljo- och byggnadsndamnden viljer avdelningschefer och enhetschefer inom milj6- och byggnadsnamn-

dens verksamhetsomréde.

Planldggningsndmnden vdljer avdelningschefer och enhetschefer inom planldggningsndmndens

verksamhetsomrade.

Naringslivsndmnden véljer avdelningschefer och enhetschefer inom sektorn for naringsliv och
sysselsattning.

Den anstillande myndigheten faststéller [6nen i enlighet med kollektivavtalen och personalsektionens

anvisningar.
Beslut om prévotid och dess langd fattas av den anstéllande myndigheten.

Stadsdirektoren avgor foljande personalidrenden for tekniska direktéren, bildnings- och vélfardsdirek-

toren, forvaltningsdirektoren, naringslivsdirektoren och direktoren for affarsverket Raseborgs Vatten:

[. beslutar om deltidsarbete.

Sektordirektor avgor féljande personaldrenden:
| fraga om kompetens i personaldrenden har direktoren for afférsverket Raseborgs Vatten samma befo-
genheter som en sektordirektor.

| anstéller direkt underlydande personal inom sin verksamhet med undantag av dem som anstalls av

ett fortroendeorgan
2. forordnar vid behov om tilldggs-, vertids-, 6rdags- och sondagsarbete samt om beredskap

3. beslutar om deltidsarbete.

Avdelningschefen avgor foljande personaldrenden:

| anstéller direkt underlydande personal inom sin verksamhet med undantag av dem som anstills av

ett fortroendeorgan
2. beslutar vid behov om tilldggs-, 6vertids-, l6rdags- och séndagsarbete samt om beredskap

3. besluter om deltidsarbete.
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Enhetschefen avgor féljande personalidrenden:

| forordnar vid behov om tillaggs-, vertids-, 6rdags- och sondagsarbete samt om beredskap
2. anstéller direkt underlydande personal inom sin verksamhet

3. beslutar om deltidsarbete.

Verksamhetsenhetschefen avgor féljande personaldrenden:

| forordnar vid behov om tilldggs-, 6vertids-, l6rdags- och séndagsarbete samt om beredskap
2. anstéller direkt underlydande personal inom sin verksamhet fér hégst tolv (12) ménader

3. beslutar om deltidsarbete.
Uppfoljningen av personalpolitiken rapporteras i samband med personalbokslutet.

§ 65 Faststillande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstéllning. Ett villkorligt valbeslut
av fullméktige faststalls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat om
anstéllning.

§ 66 Anstiillning i tjinsteforhillande nir den som valts till tjinsten séger upp sig

innan tjinsteutovningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhallande séger upp sig
innan tjdnsteutovningen inletts, kan en ny tjdnsteinnehavare viljas bland dem som sokt tjansten eller

tjansteforhallandet och som uppger att ansckningen fortfarande giller.

§ 67 Anstillning i tjansteforhillande som inte omfattas av det offentliga

ansokningsforfarandet

En person kan utan ett offentligt ansékningsférfarande anstillas i ett &ndamélsenligt tjdnsteférhallande

pd grund av omorganiseringar som géller personens anstéllningsforhallande.

§ 68 Tjinst- och arbetsledigheter

Stadsdirektorens ansokan om tjdnstledighet avgors av stadsstyrelsen.

Stadsdirektoren avgor foljande drenden for sektordirektérerna och direktoren for afférsverket
Raseborgs Vatten:

| beviljar, avbryter och &terkallar prévningsbaserad tjanstledighet utan l6n for hégst tolv (12)
ménader. Stadsstyrelsen utser vid behov vikarie for motsvarande tid och beslutar om vikariens l6n

2. beviljar, avbryter och dterkallar sddana tjdnstledigheter som tjdnsteinnehavaren har ovillkorligt
ratt till enligt lag eller kollektivavtal.

Stadsdirektoren kan bevilja prévningsbaserad tjdanstledighet hégst en gang per tjdnsteinnehavare.
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Om sektordirektérernas och direktoren for affarsverket Raseborgs Vattens anhallan om léngre én tolv
(12) ménaders provningsbaserad tjanstledighet eller en ny prévningsbaserad tjénstledighetsperiod
beslutar stadsstyrelsen.

Sektordirektérerna, avdelningscheferna, enhetscheferna och verksamhetsenhetscheferna avgér for

underlydande personal om foljande drenden:

| beviljar, avbryter och dterkallar prévningsbaserad tjénst- och arbetsledighet utan l6n for hogst

tolv (12) mé&nader samt utser vid behov vikarie fér motsvarande tid och beslutar om vikariens l6n

2. beviljar, avbryter och gterkallar sddana tjénst- och arbetsledigheter som tjénsteinnehavare eller
arbetstagare har ovillkorlig rétt till enligt lag eller kollektivavtal.

Sektordirektérerna och avdelningscheferna anstéller tidsbunden personal inom ramen for beviljade
anslag for hogst tolv (12) ménader for att trygga serviceproduktionen.

Om anhéllan om léngre provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet &@n tolv (12) ménader beslutar

ansvarig ndmnd eller stadsstyrelsen. Vikarien utses av respektive anstdllande myndighet.

§ 69 Tillimpning av provningsbhaserade bestimmelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestdms i detta kapitel, dr det anstéllande myndigheten som beslutar om tillamp-
ningen av provningsbaserade bestimmelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen i enlighet med perso-

nalsektionens riktlinjer och anvisningar.

§ 70 Forflyttning till ett annat tjinsteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjansteforhallande med stéd av 24 § i lagen
om tjénsteinnehavare i kommuner och vélférdsomréden fattas av den myndighet som har anstéllnings-
befogenhet i fraga om béda tjdnsteforhallandena. Om det &r olika myndigheter som har denna befo-
genhet, fattas beslutet av sektordirektéren och om det &r forflyttning mellan olika sektorer fattas

beslutet av stadsstyrelsen.

§ 71 Bisysslor

Beslut som géller ansokningar om bisysslotillstdnd, aterkallande av bisysslotillstdnd och férbud mot att
ta emot och inneha bisyssla fattas av anstéllande myndigheten, férutom for tjdnsteinnehavare som valjs

av fullméktige dér stadsstyrelsen beslutar.

§ 72 Utredning av en tjinsteinnehavares arbets- och funktionsformaga

Stadsstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och
vdlfardsomraden beslut om huruvida stadsdirektéren ska lémna en utredning om sitt hélsotillstand och

delta i undersokningar och kontroller som géller hélsotillstandet.
Chefen fattar med stod av |9 § i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden beslut

om huruvida en understilld tjgnsteinnehavare ska ldmna en utredning om sitt hdlsotillstand och delta i

undersokningar och kontroller som giller hdlsotillstandet.
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§ 73 Avstiingning fran tjinsteutovning

Beslut om avstdngning av stadsdirektoren fattas enligt 48 § i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner
och vélfardsomrdden av fullmaktige. Fore fullmaktiges sammantrdde kan fullméktiges ordférande inter-

mistiskt fatta beslut om avsténgning av stadsdirektoren.
Stadsstyrelsen och némnderna beslutar om avstdngning av en understdlld tjgnsteinnehavare.

Fore stadsstyrelsens sammantréde kan stadsdirektéren intermistiskt fatta beslut om avstdngning av en

tjdnsteinnehavare som &r understalld stadsstyrelsen.

Fére ndmndens sammantréde kan sektordirektoren intermistiskt fatta beslut om avsténgning av en

understalld tjdnsteinnehavare.

§ 74 Ombildning till deltidsanstillning

Beslut om att ombilda ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhdllande till deltidsanstéllning fattas av den myn-
dighet som beslutar om anstllning.

§ 75 Permittering

Stadsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av personalen tills vidare eller for en viss tid fattas av stadsstyrelsen. Beslut
om permittering av hégst tio (10) tjansteinnehavare eller arbetstagare for viss tid fattas av respektive

namnd.

§ 76 Anstillningens upphédrande

Beslut om hévning av ett anstéllningsforhéllande under prévotiden, varning, uppsdgning, havning och
ratt att anse anstéllningsforhallandet hévt fattas av den anstéllande myndigheten. Stadsstyrelsen beslu-
tar om hévning av ett anstallningsforhallande under prévotiden, varning, uppségning, havning och rétt

att anse anstéllningsforhéllandet havt av en tjdnsteinnehavare vald av fullmaktige.

En tjdnsteinnehavares anmalan om att han eller hon séger upp tjénsteforhallandet och en arbetstaga-
res anmélan om att han eller hon séger upp arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om

anstdllningen. En tjdnsteinnehavares anmdlan som anstillts av fullméktige delges stadsstyrelsen.

§ 77 Ersittning for inkomstbortfall

Beslut om sédan erséttning som betalas till en tjgnsteinnehavare enligt 45 § i lagen om tjdnsteinne-

havare i kommuner och valfardsomréden fattas av sektordirektoren.

§78 Aterkrav av Lon och beslut om lonefordran

Sektordirektéren fattar beslut om huruvida 6n eller ndggon annan ekonomisk forman som hérrér fran ett

tjdnsteforhallande och som betalats utan grund ska dterkrdvas.

Sektordirektdren beslutar om anstilldes lonefordran.
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§ 79 Resultatlon affirsverk

Direktionen for affarsverket Raseborgs Vatten beslutar om maétare i affdrsverkets resultatlénesystem.
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Kapitel 8: Informationshantering och dokumentférvaltning

Enligt principen om offentlighet i forvaltningen &r en myndighets handlingar offentliga och sekretessen

regleras i lag.

§ 80 Stadsstyrelsens uppgifter inom informationshantering

Stadsstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och 6vervakning enligt 4 § 2 mom. i informationshanterings-
lagen har faststéllts i staden.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:

| ansvar for att sammanstalla och upprétthalla sadana beskrivningar som avses i informations-
hanteringslagen, dvs. en informationshanteringsmodell (5 §), en konsekvensbedémning (5 §)

och en beskrivning av handlingsoffentligheten (28 §),

2. ansvar fér omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och materialets tillgdng-
lighet (19 §),

3. ansvar for informationssékerhetsatgérder, informationssystemens funktion och interoperabilitet

samt interoperabiliteten hos informationslager (2 § I3 punkten, 5§, 12-17 §, 22-24 §),

4. ansvar for drendehantering, informationshantering i samband med tjanster och férvaringen av

informationsmaterial (21 §, 25-27 §).

§ 81 Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentforvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och 6vervakningen har faststallts for

dokumentforvaltningen i stadens olika verksamheter.

Stadsstyrelsen ska ombesérja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivlagen:
| forordnar en tjénsteinnehavare att leda stadens dokumentférvaltning
2. ger ndrmare foreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter som ska

skétas av den tjdnsteinnehavare som leder dokumentférvaltningen, av de olika sektorerna och av

de personer som ansvarar for dokumentférvaltningen inom sektorerna

3. fattar beslut om de allménna principerna fér planen fér informationsstyrning (informationssys-
templanen, ISP) (innehéll, ansvar for utarbetandet, faststdllande, Gvervakning och uppféljning)

4. utser arkivbildare och registeransvariga for staden, om det i forvaltningsstadgan inte férordnats

négon registe ransva rig.

§ 82 Uppgifter for den tjinsteinnechavare som leder dokumentforvaltningen

Den tjénsteinnehavare som leder dokumentférvaltningen dr understélld stadsstyrelsen och svarar for

uppgifterna i de handlingar som kommunen ska forvara varaktigt samt

| svarar for beredningen och verkstéllandet av stadsstyrelsens myndighetsuppgifter inom

dokumentforvaltningen
2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens informationshantering

3. godkénner stadens plan for informationsstyrning
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4. svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt

5. utarbetar anvisningar for stadens dokumentforvaltning och Gvervakar att uppgifterna skéts enligt
anvisningarna

6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.

§ 83 Uppgifter inom nimndernas/sektorernas dokumentférvaltning

Nimnderna/sektorerna svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till ndamndens/sektorns verksam-
hetsomrade i enlighet med géllande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som ansvarar for
dokumentférvaltningen inom verksamhetsomradet.
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Kapitel 9: Sprakliga rattigheter
§ 84 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga riattigheter i stadens forvaltning

Raseborgs stad &r tvasprakig, och i organiseringen av stadens férvaltning och verksamhet samt i stadens
information ska de svensk- och finsksprékiga invénarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas.
Stadens forvaltningssprak ar svenska, dock sd att forvaltningsspraket i ensprakigt finska enheter &r finska.
Den kommunala servicen ska ordnas sé att invdnarna och servicetagarna kan fa betjéning pé sitt eget

sprak, finska eller svenska, inom stadens alla verksamhetsomraden.

Det ska sékerstillas att de anstéllda har tillrdckliga kunskaper i svenska och finska. | fraga om de sprak-
kunskaper som krévs av tj@nsteinnehavare och arbetstagare géller vad som sérskilt har foreskrivits eller
beslutats.

I kapitel 15 och 18 bestdms om skyldigheten att utarbeta organens kallelser till sammantréde, foredrag-
ningslistor och protokoll pé bade svenska och finska.

| § 6 bestéms om skyldigheten att ge information pé bade svenska och finska.

§ 85 De sprakliga riattigheterna i stadens verksamhet
De lagstadgade sprékliga réttigheterna ska tryggas i tillracklig mén i stadens verksamhet.

Nar staden tillhandahaller tjanster i form av kopta tjdnster, ska det i avtalet tas med villkor som tryggar
att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt som de ska forverkligas
i staden.

Om en képt tjdnst géller enbart den ena sprakgruppen, ar det méjligt att erbjuda tjdnsten och skota
kundkommunikationen enbart pa den ifrdgavarande sprakgruppens sprak.

§ 86 Uppfoljning och rapportering av hur de sprakliga riattigheterna forverkligas

Stadsstyrelsen och namnderna féljer inom sina respektive verksamhetsomréden hur de sprakliga réttig-
heterna férverkligas. Némnderna utvdrderar de sprakliga rdttigheterna dtminstone en gang per full-

méktigeperiod och rapporterar till stadsstyrelsen.
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DEL 1l: EKONOMI OCH KONTROLL

Kapitel 10: Ekonomi

§ 87 Budget och ekonomiplan

Stadsstyrelsen godkénner budgetgrunderna och anvisningar for hur budgeten ska goras upp. Organen
utarbetar egna budgetforslag.

I budgeten godkanner fullméktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet och ekono-
mi och de anslag och berdknade inkomster som malen kréver, bindande poster i affarsverkens budgetar
och bindande mal for affarsverkens verksamhet och ekonomi samt mal fér kommunkoncernens verk-
samhet och ekonomi. Anslag och berdknade inkomster tas in i budgeten till nettobelopp.

Stadens och affdrsverkens investeringsbudget och -plan godkanns av fullméktige.

§ 88 Verkstillande av budgeten

Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna godkéanner egna dispositionsplaner som bygger pa
budgeten. Ett organ kan delegera befogenheter som giller godkdnnandet av dispositionsplanen till en

tjdnsteinnehavare som &r understalld organet.

| afférsverk godkénner direktionen affarsverkets budget, som ska bygga p& den budget som godkints av
fullmaktige.

Fullméktige kan i anslutning till budgeten godkénna separata anvisningar fér hur budgeten ska

verkstillas.

Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna utser &rligen for respektive sektor ansvarspersoner (attes-

terare) och kontrollérer (granskare) pé kostnadsstalleniva.

§ 89 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Fullmédktige ges kvartalsvis rapporter om hur verksamheten och ekonomin utfallit.

Organen ska pa det sdtt som bestémdes ndr budgeten godkédndes ges rapporter om hur verksamheten

och ekonomin utfallit.

§ 90 Budgetens bindande verkan

Nar fullméktige fattar beslut om budgeten ska fullméktige ange vilka verksamhetsmal som godkénts
som bindande mal. Fullméktige meddelar foreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till den

binder stadens myndigheter.
Anslag och berdknade inkomster i budgeten gérs bindande enligt nettoprincipen.
Stadsstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som &r obligatoriska for staden och som ska betalas

skyndsamt, trots att det saknas tillgéngliga anslag for andamalet. Stadsstyrelsen ska da utan drojsmal
férelégga fullméktige ett férslag om att anslag ska beviljas eller anslaget hojas.
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Budgeten fordelas enligt foljande avdelningar:
Férvaltning och interna tjénster

*  Kommunikation och forvaltning
+  Ekonomi

+  Personal

+ IT och digitalisering

*+ Interna tjdnster

+ Revision

Bildning och valfard
+  Administration
+ Utbildning
*  Smaébarnspedagogik
+  Kultur och fritid

Stadsmiljo

*  Administration

+  Samhéllsteknik

+ Planlaggning

+  Métning

+ Fastighet och investering
*  Myndighetsuppgifter

+ Avfallsnamnden

Naringsliv och sysselsdttning

+ Sektoradministration
+  Sysselsdttning och integration/sysselsattningsomréde
+  Sysselsdttning och integration/egen verksamhet

+ Naéringsliv och delaktighet

Affdrsverket Raseborgs Vatten

§ 91 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska foreldggas fullmaktige sé att fullmédktige hinner behandla dndringsférslagen
under budgetaret. Efter utgéngen av budgetaret ar det endast i undantagsfall méjligt att gora dndringar
i budgeten. Nar bokslutet & undertecknat kan forslag om d@ndringar i budgeten inte langre foreldggas
fullmaktige.
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Nar en anslagsdndring foreslds ska det ocksa klarldggas hur dndringen péverkar malen fér verksamheten
och de berdknade inkomsterna. Likasa ndr en dndring av malen for verksamheten eller de beridknade

inkomsterna foreslds ska det klarléggas hur éndringen paverkar anslagen.

Fullméktige fattar beslut om dndringar i anslagen och mélen for organen om det sker organisatoriska

foréndringar under budgetaret.

Direktionen for ett affarsverk fattar beslut om @ndringar i de bindande mélen pd direktionsnivé. Nar det
géller bindande mal som fu[lméktige stéllt upp ar det fuleéktige som fattar beslut om dndringar.

§92 Overlatelse av egendom
Fullmaktige

*+ besluta om dverlatelse av obebyggda omrdden utan detaljplan pa strategiskt viktiga omraden
eller viktiga expansionsomraden, dér arealen Gverstiger 2 ha eller képeskillingen &r Gver 50 000

euro och som nédrmare angivits i stadens markpolitiska program.

Enhetschefen beslutar om forsiljning eller 6verlatelse av ur bruk tagna bruksféremal inom enheten till

ett belopp av max. | 000 € och 6verstigande belopp beslutar avdelningschefen.

§ 93 Godkinnande av avskrivningsplanen

Fullméktige godkénner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Stadsstyrelsen faststéller en gréns for sma anskaffningar som tillémpas vid avskrivningar.

§ 94 Finansforvaltning

Stadens ekonomiférvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrorelsen och lanefinansiering-

en och placera likvida medel.
Fullméktige fattar beslut om grunderna for skotseln av de totala tillgéngarna och placeringsverksam-
heten. Fullmédktige fattar ocksé beslut om principerna fér uppléning och utlaning. | samband med att

budgeten godkénns fattar fullmaktige beslut om dndringar i utgivna lan och frimmande kapital.

Koncernsektionen fattar beslut om upplaning och utléning i enlighet med de principer som fullméktige
godkant.

| 6vrigt svarar stadsstyrelsen for stadens ekonomiférvaltning.

§ 95 Beslut om avgifter

Fullméktige fattar beslut om de allménna grunderna for de avgifter som tas ut for stadens tjénster och

andra prestationer.

Stadsstyrelsen och némnderna beslutar nérmare om avgiftsgrunderna och beloppen inom sin egen

verksamhet.
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Stadsstyrelsen eller ndmnden, beroende pad vem som har kompetens att avgéra drendet, kan i enskilda
fall godkdnna en nedséttning av faststalld avgift pa basen av vdgande och sarskilda skal.

Dessa kan delegera beslutanderdtt som giller avgifter till en myndighet som &r understalld sig.

§ 96 Avgifter for utlimnande av handlingar

For utldamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar staden ut en avgift per

sida. Detta giller dven for elektroniska utskrifter.
Om det krédvs sarskilda dtgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som graderas enligt
hur krdvande informationssokningen &r. For kopior och utskrifter debiteras dé utover den fasta grund-

avgiften en avgift per sida.

Stadsstyrelsen beslutar ndrmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for utlimnande

av handlingar.
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Kapitel Il: Extern kontroll

§ 97 Extern kontroll

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den dr oberoende av den operativa ledningen. For den

externa kontrollen svarar revisionsndmnden och revisorn.

§ 98 Revisionsnimndens sammantréiden

Revisorerna har rétt att nérvara och yttra sig vid négmndens sammantraden. Revisorerna samt fortro-
endevalda och tjénsteinnehavare som namnden férordnar fér andamélet har skyldighet att ndrvara vid

namndens sammantrade nar namnden sa beslutar.
Stadsstyrelsen fér inte férordna nagon foretradare till revisionsnégmndens sammantréden.

Revisionsndmnden fattar beslut utan Féredragning av en tjdnsteinnehavare pa basis av ordférandens

redogérelse. Sammantrddesforfarandet foljer i Gvrigt bestémmelserna i kapitel I8.

§ 99 Revisionsnimndens uppgifter och rapportering
Utover vad som bestdms i 121 § i kommunallagen ska revisionsnémnden

| folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i 6vrigt folja hur revisorerna utfér sina upp-

gifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde utvecklas,

2. setill att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska kunna utféras i den omfatt-

ning som god offentlig revisionssed forutsétter samt

3. komma med initiativ och férslag om hur revisionsngmndens och revisorernas uppgifter och den

interna revisionen kunde samordnas pa ett sa &ndamalsenligt sdtt som mojligt

4. godkdnna revisionsndmndens utvdrderingsplan.

Resultaten av utvdrderingen rapporteras i utvdrderingsberéttelsen som érligen ska ges till fullméktige.

Innan utvérderingsberéttelsen &r klar kan revisionsndmnden ge fullméktige de utredningar som némn-

den anser att behovs. Revisionsndmnden kan under rékenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga
iakttagelser till fullmaktige.

Revisionsndmnden ska minst en vecka fére fullméktigebehandlingen av revisionsberdttelsen ge full-
maktige sin bedémning av hur de mal som fullmaktige satt upp fér verksamheten och ekonomin har
uppfyllts under féregdende ar. Namnden ska ockséd ge sin bedémning av de anmérkningar som gjorts i
revisionsberdttelsen samt de berordas forklaringar med anledning av dem och stadsstyrelsens utlatan-
de. Revisionsndmnden ska ge fullmaktige forslag till dtgdrder som revisionsberittelsen ger anledning
till.

§ 100 Uppgifter som giiller redogorelser for bindningar

Revisionsndmnden ska 6vervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogéra for bind-
ningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret Gver bindningar publiceras pa stadens
webbplats.
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Revisionsndmnden &r registeransvarig for registret 6ver bindningar.

Revisionsndmnden ska tillkdnnage redogérelserna 6ver bindningar for fullméktige en (1) géng per &r

fore utgdngen av september mdnad.

§ 101 Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska véljas for granskning av férvaltningen och ekonomin for hogst sex

rdkenskapsperioder.

Till revisor i kommunens dottersammanslutningar ska véljas kommunens revisionssammanslutning, om
det inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns grundad anledning att avvika frén detta. En

grundad anledning kan vara att kommunen har manga dottersammanslutningar.

§ 102 Revisorernas uppgifter

Bestdmmelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

§ 103 Uppdrag av revisionsnimnden

Revisorerna kan av revisionsndmnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av drenden som
ndamnden ska behandla och verkstéllande av némndens beslut, om uppdraget inte stér i strid med god

offentlig revisionssed.

§ 104 Revisionsberittelse och 6vriga rapporter

Bestdmmelser om revisionsberdttelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan drojsmal meddela om iakttagna vésentliga missférhdllanden i ett revisionsproto-
koll som l@mnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisionsngmnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pé det stt

som revisionsndmnden bestamt.
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Kapitel 12: Intern kontroll och riskhantering

Fullméktige beslutar om grunderna fér den interna kontrollen och riskhanteringen i kommunen och
kommunkoncernen. Fullméktige fattar beslut om riktlinjerna, malen och delomrédena fér den interna

kontrollen och riskhanteringen och hur de ska genomféras, féljas upp och utvdrderas.

§ 105 Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den Gvergripande interna kontrollen och riskhanteringen samt

godkdnner anvisningar och metoder fér den interna kontrollen och riskhanteringen,

| &vervakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstills enligt anvisningarna och
lyckas samt,

2. lé@mnar i verksamhetsberittelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och riskhanteringen
ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna dr samt ger en utredning om koncernévervakningen
och de storsta riskerna och osdkerhetsfaktorerna,

3. svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som tryggar en laglig

och resultatrik verksamhet i staden,

4. godkénner en plan for den interna revisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-, lednings-

och férvaltningsprocesserna utvdrderas,

5. svarar for att riskhanteringen organiseras sd att de vdsentliga riskerna i stadens verksamhet identi-
fieras och beskrivs och s3 att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten att en risk

realiseras och méjligheterna att ha kontroll éver risken bedéms.

§ 106 Nimndernas och direktionernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Némnderna och direktionerna svarar inom sitt verksamhetsomrade fér ordnandet av den interna
kontrollen och riskhanteringen och fér dvervakningen av verkstalligheten och dess utfall. De rappor-
terar ocksa till stadsstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen &r ordnad och om de

viktigaste slutsatserna.

§ 107 Tjdnsteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Stadsdirektoren, affarsverksdirektérerna och de ledande tjansteinnehavarna inom verksamhetsomra-
dena och resultatomradena svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen inom det egna
omrddet verkstills och lyckas samt utférdar anvisningar till de understéllda verksamhetsenheterna och

ger rapporter i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.
Cheferna fér enheterna och verksamhetsenheterna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och
bedéms och for att riskhanteringsatgdrderna genomfors och fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet

med stadsstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar fér styrningen av koncernsammanslutningarna och fér tillsynen éver hur sam-
manslutningarnas interna kontroll och riskhantering &r ordnad och hur de férverkligats.
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§ 108 Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende sétt utvérdera organiseringen av den interna
kontrollen, riskhanteringen och koncernévervakningen samt rapportera om utvédrderingen och foresla
atgdrder for att utveckla systemet. Den interna revisionen ger rapporter till stadsstyrelsen och stads-
direktoren.

Den interna revisionens syfte, uppgifter och ansvar ska anges i anvisningar for den interna revisionen,
vilka godkénts av stadsstyrelsen.
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Kapitel 13: Beredskapsatgdrder och beredskapsplanering

Med beredskapsatgérder avses verksamhet som sékerstaller att stadens uppgifter och tjénster kan
skotas sa stérningsfritt som mojligt och att atgérder som avviker frén de sedvanliga vidtas i stornings-

situationer under normala férhéllanden och under undantagsforhéllanden, om s& behovs.

Fullméktige skapar genom sina beslut forutsattningar for stadens beredskapsatgérder och

beredskapsplanering.

Stadsstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av beredskapsatgérderna och beredskaps-

planeringen i enlighet med de principer som fu[lméktige faststallt.
Stadens beredskapsatgérder leds av stadsdirektoren.

Varje sektordirektor ansvarar for beredskapsatgérderna och beredskapsplaneringen i fréga om tjanste-

produktion inom sin sektor
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DEL Ill: FULLMAKTlGE
Kapitel 14: Fullméktiges verksamhet

§ 109 Organiseringen av fullmiktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges forsta sammantrdde under mandattiden utfardas av stadsstyrelsens ordférande.
Sammantrddet 6ppnas av den till dren dldsta nérvarande fullméktigeledamoten, som for ordet tills en

ordférande och vice ordférande valts for fullméktige.
Presidiet véljs fér en mandattid pa tvé (2) ar.
Fullmaktige har tvé (2) vice ordférande.

Beredningen av drenden som giller den interna organiseringen av fullméktiges verksamhet leds av full-
méktiges ordférande, om inte fullméktige beslutar nagot annat.

Protokollférare vid fullméktiges sammantréde ar fullmaktiges sekreterare, som &r en tjdnsteinnehavare

som fullméktige forordnar.

§ 110 Bildande av fullmiktigegrupper och namn pa fullmiktigegrupper
Ledaméterna kan bilda fullméktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nar en fullméktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmailas skriftligt till
fullméktiges ordférande. Alla ledaméter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgéra en fullmaktigegrupp om han eller hon har lamnat in anmalan

enligt moment 2.

Fullméktige godkénner namnen pé fullméktigegrupperna. Namnet far inte vara oldampligt. Namnet pa
en ny fullméktigegrupp som bildas av ledamé&ter som uttrétt ur ett partis fullméaktigegrupp far inte ge
upphouv till forvéxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§ 111 Foridndringar i fullmiktigegruppens sammansittning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrdda ur en fullméktigegrupp ska skriftligt anméla detta till
fullméktiges ordférande. | anmélan om anslutande ska det ingd ett skriftligt godkdnnande av gruppen i
fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullméktigegrupp ska gruppen anméla saken skriftligt till fullmakti-

ges ordférande.
§ 112 Sittordning

Ledaméterna sitter vid sammantrédena enligt fullméktigegrupp i den ordning som godkants av

ordféranden.

DEL I1: Fullmédktige 59 FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD



RASEBORG
RAASEPORI

Kapitel 15: Fullméiktiges sammantriden

§ 113 Ordinarie sammantride och elektroniskt sammantride

Fullméktige kan behandla drendena vid ett ordinarie sammantrdde ddr deltagarna &r ndrvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt drendehanterings- eller rost-

ningssystem anvéandas.

Fullméktiges sammantrdden kan hallas i en elektronisk miljc dar deltagarna deltar via en elektronisk for-
bindelse (elektroniskt sammantréde). Allménheten ska ges maéjlighet att félja fullméktiges elektroniska

sammantraden via internet eller pd en (offentlig) plats som anges i kallelsen till sammantrade.

Deltagande i fullméktiges slutna elektroniska sammantraden &r mojligt endast pa en plats dar ut-
omstdende varken kan se eller héra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantrddet.

Stadsstyrelsen eller en tjdnsteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och férbindelser som behovs for elektroniska sammantréden &r uppdaterade och data-

sdkrade pa det sétt som lagen kraver.

§ 114 Kallelse till sammantride

Kallelsen till sammantréde utfdrdas av fullméktiges ordférande eller, om han eller hon &r forhindrad,
av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som ska
behandlas.

| kallelsen ska anges om det r fraga om ett elektroniskt sammantrédde samt den webbadress och den
plats dédr allménheten kan folja sammantrédet. Av kallelsen ska framgﬁ om en del av drendena kommer

att behandlas vid ett slutet sammantréade.

Kallelsen ska skickas elektroniskt minst fyra (4) dagar fére fullmaktiges sammantréde till varje ledamot
och till dem som har ratt att narvara eller plikt att nérvara vid sammantrédet. Inom samma tid ska det
informeras om sammantrédet pa stadens webbplats. Av sdrskilda skdl och i undantagsfall kan fullmakti-

ge sammankallas pd annat satt.

Kallelsen till sammantrdde skrivs pd svenska och finska.

§ 115 Foredragningslista

Féredragningslistan ska innehélla en redogorelse for de drenden som ska behandlas och forslag till
fullméktiges beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantréde, om inte sérskilda skal
forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehéller sekretess-
belagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Foredragningslistan sands till hogst fem (5) erséttare per fullméktigegrupp.

Féredragningslistan och av staden uppgjorda bilagor skrivs pd svenska och finska.
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§ 116 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material sénds elektroniskt och i extra-
ordindra situationer pd annat satt. Da ska stadsstyrelsen eller en tjdnsteinnehavare som den utsett svara

for att den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behévs &r tillgdngliga.

§ 117 Foredragningslistor och bilagor pa kommunens webbplats
Foéredragningslistan ska lédggas ut pa stadens webbplats. Fére publiceringen ska sekretessbelagda upp-

gifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i foredragningslistan. Av
sérskilda skél kan ett enskilt motesérende strykas i foredragningslistan innan den léggs ut pd webben.
Bilagor till féredragningslistan publiceras pé stadens webbplats.

§ 118 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade drendena
behandlas vid ett fortsatt sammantrdde som inte kraver ndgon sarskild kallelse. De som varit franvarande
frdn sammantrédet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantréadet.

§ 119 Inkallande av ersdttare for en fullmiktigeledamot

En fullméktigeledamot som inte kan nérvara vid ett sammantrdde eller som &r javig att behandla ett
drende pa foredragningslistan ska omedelbart anmala férhinder eller jav till fullméktiges ordférande
och sekreterare.

Nar ordféranden och sekreteraren har fatt anmalan om forhinder eller jév av ledamoten eller péd nagot
annat tillforlitligt satt ska sekreteraren kalla in ersattare for fullméktigeledamoten i enlighet med

kommunallagen. Ersdttarna kallas in i den ordning som de trdder i ledaméternas stlle.

§ 120 Nirvaro vid sammantrade

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren ska vara narvarande vid fullméktiges sammantréde. Om

de é&r franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av drenden.
Stadsdirektoren har ratt att ta del i diskussionen men inte i besluten.

Ungdomsfullmaktige kan for fullmaktiges sammantrdde utse en féretrédare med en personlig ersdttare
som har rdtt att ndrvara och yttra sig. Féretréadaren for ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara

vid fullméktiges slutna sammantraden.

Fullméktige beslutar om andra personers ritt att ndrvara och yttra sig vid sammantrddena.

§ 121 Sammantridets laglighet och beslutsforhet

De nérvarande ledaméterna och erséttarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som
verkstélls i alfabetisk ordning.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullméktigeledamé&ter som &r ndrvarande konstaterar ordféranden
vilka ledamoter som eventuellt anmalt forhinder och vilka ersdttare som trider i deras stille samt om
sammantréadet &r lagligen sammankallat och beslutfort.
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En ledamot som infinner sig vid sammantrddet efter namnuppropet ska omedelbart anméla sig fér ord-
foranden. En ledamot som avldgsnar sig under sammantrédet ska anmala for ordforanden att han eller

hon avldgsnar sig.

Nar en ersdttare deltar i sammantrddet och ledamoten fran respektive valférbund, parti eller gemen-
samma lista infinner sig vid sammantrédet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats och erséttaren lémna

sammantradet.

Under pdgdende sammantrdde eller efter en paus i sammantrddet kan ordféranden vid behov pé nytt

konstatera vilka som &r narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige férlorat sin beslutférhet ska han eller hon avbryta eller

avsluta sammantradet.

§ 122 Ledning av sammantridet

Bestdmmelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantrdden finns i 102 § i

kommunallagen.

§ 123 Overlatande av ordférandeskapet till en vice ordfrande

Vid behov kan ordféranden med fullméktiges samtycke éverldta ordférandeskapet vid ett sammantréde

till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantrddet i egenskap av ledamot.

§ 124 Tillfdllig ordforande

Om savél ordféranden som vice ordférandena &r franvarande eller javiga i ndgot drende, ska organet

vdlja en tillfllig ordférande fér sammantrddet eller behandlingen av drendet.

§ 125 jav
Innan ett drende borjar behandlas ska den som &r javig meddela att han eller hon &r jdvig, ge en motive-
ring till javet och dra sig ur behandlingen av érendet och lémna sin plats. Om &rendet behandlas vid ett

slutet sammantrdde, ska den som é&r jévig lémna sammantréddet.

Ordféranden ska vid behov lata fu[lméiktige avgdéra om en person som deltar i sammantradet &r javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omsténdigheter som kan vara av betydelse vid
bedémningen av om han eller hon &r jdvig. Ndr personen gett sin redogérelse ska han eller hon ldmna

sin plats.

Nar fullméktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt
jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jév ska motiveras i protokollet.

§ 126 Ordningsfoljd for behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte fullmaktige beslutar nagot

annat.
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Stadsstyrelsens férslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag). Om revisionsnamnden eller ett
tillfalligt utskott har berett forslaget &r det revisionsndmndens eller det tillfélliga utskottets forslag som
ar grundforslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsngmnden eller det tillfélliga utskottet har @ndrat sitt forslag i féredrag-
ningslistan innan fullmaktige fattat beslut i drendet &r det dndrade forslaget grundférslag. Om férslaget
har dragits tillbaka innan fullmaktige fattat beslut i drendet, ska drendet strykas fran foredragningslistan.

§ 127 Anforanden
Efter att ett drende har féredragits ska tillfdlle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéra ordet elektroniskt/pa ett tydligt sétt eller skriftligt hos ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begirs. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:
| iborjan av behandlingen av ett drende ge ordet till en féretrddare for varje fullméktigegrupp i

gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren eller till ordféranden for revisions-

némnden eller ett tillfalligt utskott, nér ett drende som beretts av organet behandlas samt

3. tillata repliker och understodjande anféranden.

Begirs ordet samtidigt bade skriftligen och pé ett annat sétt, har den som begiért ordet skriftligen fore-
tréde. Begir fler order samtidigt bestdammer ordféranden i vilken ordning ordet ges.

Foretrdde ska dock ges anféranden om arbetsordningen som géller behandlingen av drendet.

For att sdkerstélla sammantrédets forlopp har ordféranden rétt att i enskilda drenden begrénsa langden

pd fullmdktigeledamé&ternas anféranden och gruppanforanden.

P& sammantrédesplatsen ska anférandena héllas fran talarstolen eller i undantagsfall frén talarens plats.

§ 128 Bordliggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstillts ett understétt forslag om bordlaggning av drendet, dterre-
miss av drendet for beredning eller négot annat forslag vars godkdnnande innebér att behandlingen av
drendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om
avbrytande. Om forslaget godkdnns enhilligt eller genom omrostning, avbryter ordféranden behand-

lingen av drendet. Om férslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Om féredragningslistan inte har sénts i anslutning till kallelsen till sammantrdde, bordlaggs ett drende
som behandlas i fullmaktige forsta gangen till foljande sammantréade, om minst en fjérdedel av de nér-
varande ledamoterna begér att drendet ska bordlaggas. | Gvriga fall kréaver bordlaggning av ett drende

majoritetsbeslut.

§ 129 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kréver det.
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Nar alla anféranden har héllits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogérelse om

de férs[ag som framstillts under diskussionen och om de vunnit understéd.

§ 130 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstillts understédda forslag, konstaterar ordféranden att grund-
forslaget dr fullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige enhilligt understéder ett forslag som framstallts vid sam-

mantrddet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullmaktiges beslut.

§ 131 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omréstning tas endast grundférslaget och understdédda férslag. Alternativa férslag eller férslag
som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstillt ett forslag inte &r pa plats ndr omrostningen bérijar, ska férslaget anses ha forfal-
lit och inte tas upp till omréstning.

| tolkningsfall avgor fullméktiges ordférande fragan.

§ 132 Omrostningssitt och omrostningsordning

Omrostningen forrittas elektroniskt/med omréstningsapparat/genom namnupprop eller pd nagot

annat satt som fullmaktige beslutar. Omrostningen forrattas ppet.

Om fler &n tva forslag ska tas upp till omrostning féreldgger ordféranden fullméktige en omréstnings-

ordning for godkénnande. Omréstningsordningen bestdms enligt foljande principer:

| Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundférslaget mot varandra. Det forslag som
vunnit stélls darefter mot det av de dterstdende forslagen som mest avviker fran grundférslaget.
Pé detta sitt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag mot grundférslaget. Om ett
forslag som innebér att grundforslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omrostning,

ska detta dock sist stédllas mot det férslag som vunnit bland de Gvriga férslagen.

2. Om drendet géller beviljande av ett anslag tas godkdnnandet eller forkastandet av forslaget med
det storsta beloppet forst upp till omrostning och pa detta sétt fortsatts enligt storleken pa
beloppen i forslagen tills nagot forslag godkénns, och da tas forslagen med mindre belopp inte
langre upp till omréstning.

3. Om godkénnandet eller forkastandet av ett forslag inte dr beroende av andra forslag, tas godkén-

nandet eller férkastandet av férslaget sdrskilt upp till omréstning.

Om flera omrostningar ska forréttas foreldagger ordféranden fullméktige en omréstningsordning for
godkénnande samt framstéller en omréstningsproposition sé att svaret ”ja” eller “nej” uttrycker stdnd-

punkten till forslaget.

§ 133 Konstaterande av omréstningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.
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Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhillighet, ska ordféranden med-
dela detta innan omréstningen forrattas och beakta detta d§ han eller hon konstaterar resultatet av

omrostningen.

§134 Atgﬁrdsmotion (klim)
Efter att ha fattat beslut i ett drende som behandlas kan fullmaktige godkénna till stadsstyrelsen riktade

gtgérdsmotioner (klammar), som kan hanféra sig till det drende som behandlas och som inte fér strida
mot fullméktiges beslut eller dndra detta. | ett drende som endast géller beredning fér dtgérdsmotioner
inte godkdnnas. For ett beslut om godkénnande av en dtgdrdsmotion fordras ett majoritetsunderstod
av ledaméterna. | fraga om en godkénd dtgardsmotion ska stadsstyrelsen tillstélla den som foreslagit
dtgdrdsmotionen en skriftlig utredning om dtgérderna med anledning av tgdrdsmotionen inom ett ar
efter att den godkédndes. Fullméktige ska separat ges tillfélle att ta del av utredningen.

| oklara fall avgor fu[lméktiges ordférande om atgdrdsmotionen skall tas till behandling.

§ 135 Forande och justering av protokoll

Pa fullmédktiges protokoll tillampas vad som bestdms om férande av protokoll i § 174 nedan.

Fullméktige véljer vid varje sammantrdde tvé (2) ledamoter samt tvd (2) erséttare for att justera sam-

mantrédesprotokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantrédet.
§ 136 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran fullmédktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgéngliga pa

kommunens webbplats sd som det bestdams i 140 § i kommunallagen.
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Kapitel 16: Majoritetsval och proportionella val

Bendmningen val anvdnds om personval. Val forréttas i forsta hand som majoritetsval. Proportionella
val kan forréttas endast nér fortroendevalda ska véljas och valet méste gélla minst tvd personer. Propor-
tionella val forréttas om en tillrackligt stor del av organets ledamoter kréver det. Formeln finns i
kommunallagen. Det &r ordférandens uppgift att faststélla om det finns tillrackligt manga som kraver

proportionella val.

§ 137 Allminna bestimmelser om val

Erséttarna véljs vid samma val som de ordinarie ledamé&terna. Om erséttarna ér personliga, ska det par

som ledamotskandidaten och erséttarkandidaten utgor godkénnas fore valet.

Maijoritetsval forréttas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forréttas alltid
med slutna sedlar. D& val forrittas med slutna sedlar ska den rostande vika réstsedeln s§ att innehéllet

inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehédlla obehoriga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullmaktiges ordférande i

den ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga kraft.

Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet omslag.

§ 138 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan résten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska viljas
fler @n en person, har en ledamot i organet lika ménga réster som antalet personer eller kandidatpar
som ska vdljas. Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behover

inte anvdnda alla roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantrédets protokolljusterare samtidigt som
rostraknare och bitrdder ocksd i Gvrigt vid valforrattningen, om inte fullméktige beslutar nagot annat.

§ 139 Fullmidktiges valnimnd

Fullméktige vljer for sin mandattid en valndmnd for forréttandet av proportionella val. Namnden har

fem (5) ledaméter och varje ledamot har en personlig erséttare.
Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande fér nimnden bland de valda ledaméterna.

Fullméktiges protokollférare dr sekreterare for némnden om inte fullméktige beslutar ndgot annat.
§ 140 Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista fér innehélla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar som det viljs

ledamoter och ersattare.
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I rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket vallistan kommer att anvéndas. Minst tva fullmék-
tigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Férsta undertecknare &r listans ombud som ldmnar in
listan till fullmdktiges ordférande och som har ratt att gora réttelser i listan enligt § 139.

§ 141 Inlimning av kandidatlistor och namnupprop for valférrittningen

Fullméktige bestdmmer nér kandidatlistorna senast ska lémnas in till fullmdktigeordféranden och nér

namnuppropet inleds for valforrattningen.

§ 142 Granskning och rittelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlémningen av kandidatlistorna har [6pt ut 6verldmnar fullmédktiges ordférande listorna
till valnédmnden som granskar att de &r korrekt uppgjorda. Om valnégmnden upptdcker felaktigheter i en

lista ska ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valndmnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan &r réttad &r uppstélld som kandidat pa flera listor, ska

valndmnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska std kvar.

§ 143 Sammanstillning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har [6pt ut ska valndmnden géra en sammanstéllning av de

godkénda kandidatlistorna dér ett ordningsnummer antecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valférréttningen borjar ska sammanstéllningen av kandidatlistorna delges leda-

méterna och ldsas upp for fullmaktige.

§ 144 Forrittande av proportionella val

Pé réstsedeln antecknas numret pé den kandidatlista som den réstande 6nskar ge sin rost. Ledamoterna
ger rostsedeln till fullméktiges ordférande i den ordning som namnuppropet forutsatter.

§ 145 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullméktiges ordférande ger réstsedlarna till valnégmnden som granskar att de &r giltiga, raknar rosterna
och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som féreskrivs om kommunalvalet.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullméktiges ordférande som konstaterar resultatet for

fullmaktige.
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Kapitel I7: Fullméktigeledamoternas ritt att vicka motioner och
framstilla fragor

§ 146 Fullmiktigeledamoternas motioner

Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen till sammantrade har fullm'aiktigegrupperna och
fullmédktigeledamoterna rétt att vécka skriftliga motioner i frégor som giller stadens verksamhet och

forvaltning. Motionen ldamnas in till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen for beredning. Fullmaktige kan beslu-

ta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det drende som avses i motionen.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgdngen av mars ménad lamna en forteckning till fullméktige 6ver de
motioner som fullmédktigeledamé&terna vickt och som remitterats till stadsstyrelsen men som fullmakti-
ge fram till utgdngen av féregdende ar é@nnu inte behandlat fardigt. Stadsstyrelsen ska samtidigt medde-
la vilka dtgdrder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmdktige kan konstatera vilka motioner
som dr slutbehandlade.

§ 147 Fraga till stadsstyrelsen

Minst en fjdrdedel av fullmaktigeledamoterna kan hos stadsstyrelsen framstélla en skriftlig fraga om

stadens verksamhet och férvaLtning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullméaktigesammantrade som halls efter att tva
(2) ménader forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstélls ett understott forslag om att tillsétta ett tillfalligt utskott
som ska utreda det som frdgan avser, ska fullméktige fatta beslut om tillsattandet. Andra beslut far inte
fattas i arendet.

§ 148 Fragestund

Fullmdktigeledaméterna har rdtt att stélla korta fragor till stadsstyrelsen om angeldgenheter som giller
stadens forvaltning och ekonomi vid en fragestund. Frégan far récka hogst tre (3) minuter. Frégestun-
den hélls efter fullméktiges sammantrade, om inte fullmaktige beslutar ndgot annat. Fragestunden ar
offentlig och racker hégst en (1) timme.

Fullmédktiges ordférande &r ordférande vid fragestunden. Stadsstyrelsens ordférande eller stadsdirekto-
ren svarar pa fragorna. Frégorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte ordférande beslutar
nagot annat. Dd fragan besvarats har fragestéllaren ratt att stélla tvd korta kompletterande fragor i

samma drende. Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.
Fragan ska lamnas in skriftligt senast tio (10) dagar fore fullméktigesammantradet. Frégor som ldmnats

in senare och fragor som stadsstyrelsen inte hinner besvara under fragestunden behandlas under foljan-
de fragestund.
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DEL IV: BESLUTS- OCH
FORVALTNINGSFORFARANDET | ANDRA ORGAN
AN FULLMAKTIGE

Kapitel 18: Sammantrddesforfarande

§ 149 Tillampning av bestimmelserna

Bestdmmelserna i detta kapitel ska iakttas vid andra organs sammantréden &n fullméktiges, och i till-
lémpliga delar vid forrattningsméannens och syneférréttarnas moten. Kapitlet dr sekundart i forhallande

till de 6vriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om inte ndgot annat bestams separat.

§ 150 Sitt att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla drenden vid ett ordinarie sammantrdde dar deltagarna dr ndrvarande pd samman-
trddesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrdde kan ett elektroniskt drendehanterings- eller réstningssys-

tem anvandas.

Ett organ kan hilla sitt sammantrdde i en elektronisk milj dér deltagarna deltar i sammantradet
genom videokonferens eller nagon annan lamplig teknisk metod fér datadverféring (elektroniskt

sammantrade).

Ett organs sammantrdde kan antingen vara ett ordinarie sammantrdde eller ett elektroniskt

sammantrade.

Organen kan fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsférfarande fore sammantrédet (elektroniskt
beslutsforfarande).

En tjdnsteinnehavare som utsetts av stadsstyrelsen svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska
system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden och elektroniskt beslutsférfarande

dr uppdaterade och datasdkrade pa det sétt som lagen kraver.

§ I51 Elektroniskt sammantride

Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantraden ar moiligt endast pa en plats dér sekretessbelagda uppgif-
ter och de diskussioner som férs vid sammantrédet inte kan héras eller ses av utomstdende.

§ 152 Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om drenden i elektroniskt beslutsforfarande i enlighet med 100 § i kommunal-
lagen. Forfarandet kan tillampas péd alla drenden som hér till organets behérighet, férutom sekretessbe-

lagda drenden.

§ 153 Tid och plats for sammantride

Organen beslutar om tid och plats for sina sammantréden.
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Ett sammantrdde hélls ocksd om behovet finns enligt organets ordférande eller om en majoritet av
ledaméterna i organet gor en framstéllning till ordféranden om att ett sammantride ska héllas for be-

handling av ett angivet drende. Ordféranden bestimmer dé nar sammantrddet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantréde.

§ 154 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon &r forhindrad, av vice

ordféranden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantrédet samt de drenden som ska behandlas. Det ska fram-
gé vilket av organets sitt att fatta beslut som iakttas vid respektive drende. Om ett drende behandlas
i elektroniskt beslutsférfarande, ska det i kallelsen ndmnas fore vilken tidpunkt drendet ska behandlas

elektroniskt.

Féredragningslistan ska innehélla en redogorelse for de drenden som ska behandlas och forslag till
organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantrdde, om inte sérskilda skal
forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehéller sekretess-

belagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Kallelsen sdnds till organets ledaméter och till vriga som har rdtt att ndrvara eller nérvaroplikt, pd det

sdtt som organet beslutar.
Kallelsen till sammantrade ska sandas elektroniskt minst fyra (4) dagar fére sammantradet.

Ordférande kan, for behandling av ett enskilt drende och under férutsattning att alla medlemmar

eller ersdttare erhdllit kallelsen, kalla till sammantrdde med mindre &n fyra dagars varsel.
| regel ska foredragningslistan samtidigt séndas till ersattarna.

Kallelsen till sammantréde, foredragningslistan ska om mojligt skrivas pé svenska och finska,
med undantag av tillstdnds- och klientdrenden i fértroendeorgan, for vilkas del beredningen
gors och protokollet skrivs pd samma sprak som drendet inletts. Spraket i

bildningsndmndens skolsektioner dr endera svenska eller finska.
Endast sddana bilagor som producerats av staden dversitts.

Kompletterande (bakgrunds-) material som sdnds med féredragningslistan behéver inte finnas att tillga

pa bada spraken.

§ 155 Elektronisk kallelse till sammantride

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material ska i regel séndas elektroniskt.
Stadsstyrelsen svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser som be-

hovs ar tillgdngliga.
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§ 156 Foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Féredragningslistan ska ldggas ut pa stadens webbplats. Fére publiceringen ska sekretessbelagda
uppgifter och sddana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i foredragningslistan. | en
foredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda drenden som saknar sdrskilt informa-
tionsintresse eller om beredningen av ett drende av sarskilda skl inte publiceras fore beslutsfattandet.
Bilagor till foredragningslistan publiceras pd webben med beaktande av dataskydd och sekretess.

§ 157 Fortsatt sammantride

Om organet inte hinner behandla alla d&renden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade drendena
behandlas vid ett fortsatt sammantrdde som inte kréver ndgon sérskild kallelse. De som varit frénvaran-
de frdn sammantrddet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantré-
det och om det sétt pa vilket beslutsfattandet sker.

Ordféranden beslutar om tid och plats for det fortsatta sammantrddet. Beslutsforfarandet vid fortsat-
ta sammantrdden behover inte vara detsamma som det som némndes i den ursprungliga kallelsen till

sammantradet.

§ 158 Inkallande av ersittare

Om en ledamot i ett organ &r férhindrad att delta i ett sammantréde ska han eller hon informera
organets sekreterare. Om en ledamot &r jdvig att behandla ndgot drende vid ett sammantréde eller pd
grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett drende, kan han eller hon kalla in en ersttare till

sammantrédet for behandlingen av drendet.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.

§ 159 Nirvaro vid sammantride

Rétt att ndrvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utéver organets ledaméter och

foredraganden

| fullmédktiges ordférande och vice ordférande vid stadsstyrelsens sammantraden enligt 18 § 2

mom. i kommunallagen samt

2. stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren vid de 6vriga organens sammantréden, dock inte
vid revisionsndmndens sammantraden eller ett tillf‘allig‘c fullm'aiktigeutskotts sammantraden eller

sammantréden for valorgan som foreskrivs i vallagen.

Organet beslutar om andra personers rétt att ndrvara och yttra sig vid sammantrddena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt drende. En sakkunnig far vara narvarande vid

sammantradet tills diskussionen om drendet &r avslutad.
Sektordirektérerna har nérvaro- och yttranderétt i samtliga organ inom sin sektor.

Ungdomsfullméktige kan utse representant med nérvaro- och yttranderétt till stadsstyrelsen, bild-

ningsnamnden samt bildningsndmndens sektioner, tekniska némnden, kultur- och fritidsndmnden,
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planldggningsndmnden, milj6- och byggnadsndmnden samt néringslivsndmnden. Representanten har en
personlig erséttare och bor vara 15 ar fyllda, och ska inte ha haft réstrétt vid foregdende kommunalval.
Narvaroratten giller ej sekretessbelagda drenden.

En géng per dr ordnas ett méte med fortroendeorganen dér personalrepresentanter deltar och dessa

kallas i 6vrigt enligt behov nér organet sd anser.

§ 160 Foretridare for stadsstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan med beaktande av begrénsningarna i moment 2 nedan férordna en ledamot att
foretrdda stadsstyrelsen i andra organ. Foretrddaren har rétt att nérvara och yttra sig vid organens

sammantraden.

Stadsstyrelsen kan inte férordna en foretrddare i revisionsndmnden, i ett tillfélligt fullméktigeutskott

eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

§ 161 Sammantridets offentlighet

Bestdammelser om ett sammantréddes offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett organ beslutar hélla ett offentligt elektroniskt sammantréde, ska allménheten ges méjlighet att

folja sammantrédet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till sammantréde.

§ 162 Sammantridets laglighet och beslutsforhet

Nér ordféranden har 6ppnat sammantrddet konstaterar han eller hon vilka som &r ndrvarande samt om

sammantrédet &r lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 163 Tillfillig ordforande

Om savél ordféranden som vice ordféranden &r franvarande eller javiga i ndgot drende, ska organet vélja

en tillfallig ordférande fér sammantréddet eller behandlingen av drendet.

§ 164 Ledning av sammantridet, anforanden

Bestdmmelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantrdadena och om anférandena av

organets ledaméter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de &r upptagna pa féredragningslistan, om inte organet beslutar

nagot annat.

§ 165 Behandling av ett drende som inte nimns i kallelsen till sammantride

Om féredraganden féreslér eller om en ledamot framstéller ett understott forslag kan organet med

majoritetsbeslut ta upp till behandling ett drende som inte ndmns i kallelsen till sammantréde.

Om féredragandens forslag ér att drendet ska dterremitteras for beredning, kan organet avgéra saken

genom sitt beslut endast av grundad anledning.
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§ 166 Foredragande

Bestdmmelser som féredragande i stadsstyrelsen finns i § 3 ovan.

Organ
Koncernsektion

Personalsektionen

Samarbetskommittén
Centralvalndmnden
Bildningsndmnden

Bildningsndmndens svensksprakiga sektion

Bildningsnémndens finsksprakiga sektion

Disciplinutskottet for Axxell utbildning Ab
Kultur- och fritidsnédmnden
Tekniska namnden

Milj6- och byggnadsndamnden

Planldggningsndmnden
Naringslivsndmnden

Arbets- och ndringsndmnden
Nylands avfallsndmnd

Direktionen for affarsverket Raseborgs Vatten

Foredragande
Stadsdirektor

HR-chef, stadsdirektor géllande

sektordirekttrernas personalfragor
HR-chef

Forvaltningsdirektoren

Bildnings- och vélfardsdirektoren

Svenska undervisningschefen, chefen for
smabarnspedagogik géllande drenden som

beror forskola

Finska undervisningschefen, chefen for
smabarnspedagogik géllande drenden som
beror forskola

Rektorn for Axxell utbildning Ab
Bildnings- och vélfardsdirektoren
Tekniska direktoren

Avdelningschefen for myndighetsérenden,
ledande byggnadsinspektor i byggnadstillsynens
myndighetsérenden (byggnadstillsynsenhet),
miljéchef (miljévardsenhet) i miljovardens

myndighetsdrenden
Stadsarkitekten
Néringslivsdirektéren
Naringslivsdirektéren
Avfallshanteringschefen

Direktoren for affarsverket Raseborgs Vatten

Om féredraganden ar franvarande eller jdvig foredras drendet av hans eller hennes stéllféretradare.

Bestdammelser om féredragning i revisionsnamnden finns i § 98 ovan.

§ 167 Foredragning

Arendena vid ett organs sammantréde avgors pé féredragning av en tjénsteinnehavare. | valorgan som

avses i vallagen avgors drendena dock utifran redogérelse av ordféranden.
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Féredraganden svarar for att de drenden som han eller hon foredrar &r regelrétt beredda och féredra-
ganden &r skyldig att framstélla beslutsforslag for organet.

Foredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (grundférslag). Om féredraganden under
diskussionen har éndrat ett forslag som &r upptaget pa foredragningslistan, &r det dndrade forslaget
grundforslag.

Om féredraganden foreslér att ett drende ska avforas fran foredragningslistan avfors drendet om inte

organet beslutar ndgot annat.

Organet kan av sérskilda skél besluta att ett drende behandlas pé basis av ordférandens redogérelse
utan féredragning av en tjénsteinnehavare. D4 kan organet besluta att ordférandens forslag ligger till
grund for behandlingen och dé kréver forslaget inget understod.

§ 168 Jiv
Innan ett drende borjar behandlas ska den som é&r javig meddela att han eller hon &r jdvig, ge en motive-

ring till jdvet och dra sig ur behandlingen av drendet och lédmna sammantrddet.

Ordforanden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantréadet &r javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omsténdigheter som kan vara av betydelse vid
beddémningen av om han eller hon &r jdvig. Ndr personen gett sin redogérelse ska han eller hon ldmna

sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, fér personen delta i behandlingen av sitt jdv endast i ett
sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jév ska motiveras i protokollet.

§ 169 Bordliggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understétt forslag om bordlaggning av drendet, aterre-
miss av drendet for beredning eller ndgot annat forslag vars godkdnnande innebér att behandlingen av
drendet avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om férslaget om
avbrytande. Om forslaget godkdnns enhilligt eller genom omrostning, avbryter ordféranden behand-
lingen av drendet. Om férslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

§ 170 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kréaver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogérelse om
de forslag som framstallts under diskussionen och om de vunnit understéd.

§ 171 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning
Om det under diskussionen inte har framstéllts understédda férslag, konstaterar ordféranden att grund-

férslaget dr organets beslut.
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Om ordféranden konstaterar att organet enhilligt understéder ett forslag som framstallts vid samman-
trédet, konstaterar ordféranden att forslaget &r organets beslut.

§ 172 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrostning tas endast grundférslaget och understédda forslag. Alternativa forslag eller forslag
som gér utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstillt ett forslag inte &r pa plats ndr omrostningen bérjar, ska férslaget anses ha forfal-
lit och inte tas upp till omréstning.

§173 Omr&stning och val

P& omrostning tillampas i 6vrigt det som féreskrivs om omréstningsforfarande i fullméktige i kapitel 15.
Bestdmmelser om forrattande av val finns i kapitel 6.

§ 174 Forande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehéllet i protokollet. Om ordféranden och
protokollféraren har olika meningar om sammantréadets férlopp, ska protokollet upprittas sa som ord-
féranden anser vara riktigt.

Protokollet skrivs pé svenska och finska, ifall organet inte beslutar annorlunda. Om samarbete mellan
kommuner omfattar kommuner med olika sprak eller minst en tvasprakig kommun, ska protokollet for

det gemensamma organet skrivas pd svenska och finska.
Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras pa det sétt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som gller

beslut som fattats i elektroniskt beslutsférfarande kan justeras separat fére sammantrédet.

Om en protokolljusterare vdgrar eller ar forhindrad att justera organets protokoll, ska protokollet juste-

ras vid organets ddrpd féljande sammantréde.

| organets protokoll ska &@minstone foljande antecknas:
Uppgifter om konstitueringen

| organets namn

2. anteckning om de sétt pd vilka besluten fattats (ordinarie sammantréde, elektroniskt samman-

tréde, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande specificeras)
tid ndr sammantrédet borjade och slutade samt avbrott i sammantrédet
sammantrédesplats

de nérvarande och de fr@nvarande och i vilken egenskap var och en har ndrvarat

o NG B N O

sammantradets laglighet och beslutférhet.

DEL IV: Besluts- och forvaltningsférfarandet i andra organ an fullméaktige 75 FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD



RASEBORG
RAASEPORI

Uppgifter om behandlingen av drenden

[. &renderubrik
. diarienummer
. redogtrelse for drendet
. foredragandens beslutsforslag

2
3
4
5. jav och motivering
6. framstéllda forslag och understéd
7

. omrostningar: omrostningssatt, omréstningsordning, omrostningsproposition och omrostnings-

resultat sa att varje ledamots dsikt framgar av protokollet
8. val: valsatt och valresultat
9. beslutidrendet

10. avikande mening.

évriga uppgifter

|. anteckningar om sekretess

2. ordférandens underskrift

3. protokollférarens kontrasignering

4. anteckning om protokolljustering samt
5

. anteckning om att protokollet varit tillgédngligt i det allménna datanitet, om protokollet har varit

offentligt tillgangligt.

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegéran, besvarsanvisning och meddelande om

besvirsforbud.

Bestdmmelserna om innehdllet i ett organs protokoll tilldmpas i tilldmpliga delar pa beslut som fattats

av tjdnsteinnehavare och fértroendevalda.
Stadsstyrelsen ger vid behov ndrmare anvisningar om protokollféring.

Om ett drende har avforts fran foredragningslistan protokollfors drenderubriken och en anteckning om

att drendet avforts fran féredragningslistan.

Nar behandlingen av ett drende har avbrutits pa grund av bordlaggning eller dterremiss, antecknas i
protokollet endast det understodda forslaget om bordlaggning eller dterremiss, inga eventuella Gvriga

forslag som framstéllts under diskussionen.

§ 175 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran stadsstyrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om omproévningsbegéran eller
besvérsanvisning ska efter justeringen héllas tillgéngliga pd kommunens webbplats s som det ndrmare
bestéms i 140 § i kommunallagen.
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Protokoll frdn en annan myndighet delges kommunmedlemmarna p& motsvarande sétt, om myndig-

heten i fréga anser att det dr nodvandigt.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nér beslut delges i det

allménna datanatet. En nédmnd kan ge ndrmare anvisningar inom sin sektor.
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Kapitel 19: Ovriga bestammelser

§ 176 Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i kommunen samt de
som dger eller besitter fast egendom i kommunen har rétt att komma med initiativ i fragor som géller

kommunens verksamhet. De som anvénder stadens tjdnster har rétt att komma med initiativ i fragor som

géller tjgnsterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framgﬁ vad saken

géller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 177 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behérighet att fatta beslut i den fraga som
initiativet giller. Om den behdriga myndigheten &r ett organ ska organet underréttas om initiativen och

de atgédrder som vidtagits pa grund av dem, pa det sétt som anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars ménad for fullmaktige lagga fram en forteckning 6ver
de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullmaktiges behérighet och 6ver de tgérder som har
vidtagits pa grund av initiativen. Fullmdktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som &r slutbehandlade.

Nar det géller initiativ som hor till ndgot annat organs behérighet dn fullméktiges ska organet i fréga
underréttas om initiativen pd det sétt som organet bestémt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ
som ar slutbehandlade.

Om minst tvad procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till be-

handling i den beh&riga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vicktes.

§ 178 Uppgifter som ska limnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad frén det att initiativet anldnde underrittas om hos vilken myndig-
het initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger ndrmare upplysningar om
behandlingen.

Nar initiativet &r slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till

atgdrder.

§ 179 Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som bygger pé fullméktiges eller stadsstyrelsens beslut undertecknas av stads-
direktoren alt. stadsstyrelsens ordférande och kontrasigneras av férvaltningsdirektéren, om inte stads-
styrelsen har beslutat ndgot annat.

Fullmdktiges och stadsstyrelsens skrivelser, fullmakter, utldtanden, stdllningstagande och andra

dokument undertecknas av stadsdirektoren alt. stadsstyrelsens ordférande och kontrasigneras av

forvaltningsdirektoren.
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Avtal och forbindelser som bygger pé ett annat organs beslut undertecknas av respektive sektordirektor

och kontrasigneras av respektive avdelningschef alternativt sektordirektdrens ersattare.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av respektive sektordirektér och kontrasigne-
ras av respektive avdelningschef alternativt sektordirektorens ersdttare.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller ndgon annan person som organet
férordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller ndgon annan

person som organet férordnar.

En tjénsteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och évriga handlingar i de drenden som
han eller hon fattat beslut i.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett drendet.

§ 180 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for kommunens rdkning tas emot av stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren,
forvaltningsdirektoren, koncernjuristen, stadsjuristen samt en tjénsteinnehavare som stadsdirektéren
har gett fullmakt till.

Bevislig delgivning kan for stadens rakning inom en ndmnds verksamhetsomrade mottas av ndmndens

ordférande och en ledande tjénsteinnehavare inom némndens verksamhetsomrdde.
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DEL V: ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

Kapitel 20: Arvoden for fortroendevalda
§ 18I Tillimpningsomrade

Till stadens fortroendevalda erléggs arvode for skotseln av fértroendeuppdraget och ersattning for
forlust av fortjanst samt for kostnader, som pa grund av fértroendeuppdraget féranleds av avlénande
av vikarie, anordnande av barntillsyn eller annan motsvarande orsak samt erséttning for resekostnader
och dagtraktamente i enlighet med denna stadga. Detta tillampas i tillampliga delar dven pd stadens
anstéllda samt ungdomsfullmaktiges representanter i de olika fértroendeorganen.

§ 182 Sammantriddesarvoden
Till stadens organs ledamoter erldggs sammantrddesarvode enligt foljande:

| Fullméktige och av fullméktige tillsatta utskott, stadsstyrelsen och dess sektioner, av stads-
styrelsen tillsatta tillfélliga kommittéer och arbetsgrupper samt revisionsndmnden arvodesgrund:

95,00 €

2. évriga organ samt stadsstyrelsens representant i némnder och direktioner arvodesgrund:

70,00 €

3. Aldrergdet, ungdomsfullmaktige, veterandelegation, invandrarrddet och rddet fér personer med

funktionsnedséttning arvodesgrund: 40,00 €

Med sammantrdde avses ovan i denna paragraf i enlighet med bestimmelserna i kommunallagen eller
annan lag eller férordning tillsatt organs sammantrdde, vilket &r lagenligt sammankallat och beslutfort
och vid vilket protokoll fors. Till fértroendevald som vid sammantrdde verkar som ordférande erlaggs

sammantrddesarv-odet for vederborande organs ledamoter forhojt med 50 %.

Till fullméktiges ordférande eller vice ordférande, som deltar i stadsstyrelsens sammantrédde, samt
till stadsstyrelsens ordférande, vice ordférande och ledamot, som deltar i fullméktiges sammantréde,

erldggs sammantradesarvode enligt samma grunder som till vederbérande organs ledamoter.

For sammantrade som varar Gver tre (3) timmar erléggs ett arvode forhojt med 50 %.

§ 183 Sammantriden som hills under samma dag

Haller ett organ under samma kalenderdygn flera sammantrdden eller nedan i § 186 avsedda forrattning-
ar, betraktas dessa dd sammantrddesarvode erldggs som ett enda sammantrdde, om inte tiden mellan

sammantradena overskrider tvé timmar.

§ 184 Arsarvoden

Till fortroendevalda erléggs utover ovan i § 182 foreskrivna sammantradesarvoden drsarvode enligt
foljande:

Fullmédktiges ordférande 2 500 €

Fullméktiges | och Il vice ordférande | 250 €

Stadsstyrelsens ordférande 4 600 €
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Stadsstyrelsens | och Il vice ordférande 2 300 €
Bildningsndamndens ordférande | 700 €
Bildningsndmndens vice ordférande 500 €
Bildningsnédmndens svenska sektion ordférande | 000 €
Bildningsnédmndens finska sektion ordférande | 000 €
Kultur- och fritidsnamndens ordférande | 700 €
Kultur- och fritidsnamndens viceordférande 500 €
Miljo- och byggnadsndmndens ordférande | 700 €
Miljo- och byggnadsndamndens vice ordférande 500 €
Planléggningsnédmndens ordférande | 700 €
Planldggningsndmndens vice ordférande 500 €
Tekniska namndens ordférande | 700 €

Tekniska ndmndens vice ordférande 500 €

Nylands avfallsndmnds ordférande | 000 €
Personalsektionens ordférande | 700 €
Koncernsektionens ordférande | 700 €
Naringslivsndmndens ordférande | 700 €
Naringslivsndmndens vice ordférande 500 €

Arbets- och ndringsnamndens ordférande | 700 €
Arbets- och nédringsndmndens vice ordféranden 500 €
Revisionsndmndens ordférande 2 000 €
Revisionsnamndens vice ordférande 500 €
Affarsverkens direktionsordférande | 700 €
Fullmaktigegruppens ordférande 100 €/fullméktigeledamot

Om ovan namnd fértroendevald ar forhindrad att handha sina uppdrag, upphor hans ritt till arsarvode,
dd hindret varat oavbrutet i en manads tid. For tiden dérefter har vice ordférande eller erséttare ratt
att for varje kalenderdygn fa en 365:e del av drsarvodet tills ordféranden eller ledamoten dter bérjar
handha sina uppgifter.

§ 185 Fortroendevald sekreterares arvode

Till sédan fértroendevald, som i organet verkar som sekreterare och till vilken drsarvode eller annan sér-
skild erséttning for handhavandet av sekreteraruppgifterna inte betalas, erldggs sammantréadesarvodet

for vederborande organs ledaméter forhojt med 50 %.

§186 Forrattningsarvode

Fortroendevald, som utsedd till annat &n i denna stadga avsett sammantrdde, forhandling, forrattning
eller information representerar staden eller bevakar sitt verksamhetsfalt, erhéller ett forrattningsarvode,
som motsvarar sammantrddesarvode fér ledamot i det organ som gett uppdraget, om inte stadsstyrel-

sen i sarskilt fall annorlunda beslutar.
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Forrattningsarvode erléggs dock inte till fortroendevald som erhéller i § 184 avsett drsarvode.
P& ovan i | mom. avsedda sammankomster tillémpas bestémmelserna i § 183 om sammantréden som

hélls under samma kalenderdygn.

§ 187 Kommunernas samarbetsorgan

Betréffande sammantradesarvoden till fértroendevalda som valts till samkommunernas samkommuns-
stammor eller -fullméktige och till kommunernas gemensamma organ, som avses i 5| § kommunalla-
gen, giller vad ovan i § 182 &r foreskrivet om arvoden for fullméktiges ledaméter. Arvodet erléggs under

forutsattning att samkommunen eller annan kommun inte erldgger arvode.

§ 188 Valnimnd, valbestyrelse

Till centralvalnédmndens, valndmndernas och valbestyrelsernas ordférande och ledamot samt valndmn-
dens sekreterare erléggs for varje valférrattningsdag arvode i vilket ingdr ersdttning for utrékning av

valresultatet efter avslutad valforrattning enligt féljande:

+ Centralvalndmndens, valndmndernas och valbestyrelsernas ordférande samt valndmndens
sekreterare 250 €

+ Némndens och valbestyrelsernas ledamot |50 €

Om ovan namnd fértroendevald deltar i organets verksamhet eller utrdkningsarbete under hégst 3 tim-

mar, erldggs nédmndmedlems sammantrédesarvode enligt § 182 i denna stadga.

Fér sammantrdden fore och efter valforréttningsdagarna erldggs ndmndmedlems sammantrédesarvode,

som bestdms enligt § 182 i denna stadga.

Till centralvalndmndens ordférande erldggs utdver sammantréadesarvodena sésom engangsarvode per

val 300 €.

§ 189 Ersittning for forlust av fortjinst

Till fortroendevald erldggs for varje paborijad timmeersdttning for forlust av fortjanst samt for av for-
troendeuppdraget foranledda kostnader for anstéllande av vikarie, ordnande av barntillsyn eller annan

motsvarande orsak, likvél inte for mer &n atta timmar per kalenderdygn.

Den fértroendevalda bor for att fa ersattning for forlust av fortjanst forete arbetsgivarens intyg daréver
samt en godtagbar skriftlig utredning 6ver kostnaderna. Av intyget bor dven framga, att den tid som
gtgatt for skotseln av fortroendeuppdraget skulle ha utgjort hans arbetstid och att [6n fér denna tid inte
utbetalas till honom.

Fortroendevald, som utfér forvérvs- eller annat arbete utan att st i anstéllningsforhallande eller i
tjanste- eller annat offentligrittsligt befattningsforhallande, bor skriftligen forete tillrécklig utred-
ning over forlusten av fortjanst. Om arbetstiden inte anges i ansokan, anses tiden kl. 7.00-16.00 som
arbetstid.
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Intyg eller utredning, som avses ovan i 2 och 3 momenten, fordras inte, ifall det belopp som skall er-
laggas dr hogst 17 € per timme. Den fortroendevalda bor harvid likvél ge en skriftlig forsdkran om det
belopp som férlusten av fortjanst och skotseln av fortroendeuppdraget gett upphov till. Staden och
arbetsgivaren kan dven komma Gverens om att arbetsgivaren betalar den fortroendevaldas l6n, dven
for den tid han handhar uppdraget. | sa fall debiterar arbetsgivaren staden for [6nen och l&nebikostna-

derna. Om detta bor avtalas med arbetsgivaren vid drets borjan.

§ 190 Framstillande av yrkande

Yrkande pd ersdttning for forlust av fortjanst och for kostnader bér inom sex ménader ges till den person

vilken det enligt géllande bestémmelser har till uppgift att godkénna rakning.

§ 191 Utbetalning av arvode

| denna stadga némnda arvoden utbetalas sa att utbetalningsdatum infaller i mars, juni, september och

december mdnader.

§ 192 Ersittning for resekostnader

For fortroendevaldas sammantrédesresor och ungdomsfullmaktiges representanters i fértroendeor-
ganen och for 6vriga resor i anslutning till handhavandet av fértroendeuppdraget erldggs ersdttning
for resekostnader, dagtraktamente, maltidsersattning, logierséttning, nattreseerséttning och kurs-
dagtraktamente i tillampliga delar enligt bestimmelserna i det allménna kommunala tjénste- och
arbetskollektivavtalet.

Resekostnader fér anvdndandet av egen bil ersdtts inte dd gemensam transport har ordnats.

§ 193 Justering av arvodena

Arvodena justeras en gang per fullméktigeperiod av periodens sista fullmaktigesammantréade.
§ 194 lkrafttridande

Denna stadga trader i kraft 14.10.2024 och samtidigt hdvs tidigare férvaltningsstadga. § 8 moment
3 trader i kraft efter kommunalvalet 2025.

DEL V: Arvoden och erséttningar 83 FORVALTNINGSSTADGA FOR RASEBORGS STAD






	DEL I: Ordnandet av förvaltningen och verksamheten
	Kapitel 1: Ledningen av staden 
	§ 1 Tillämpning av förvaltningsstadgan
	§ 2 Stadens ledningssystem
	§ 3 Föredragning i stadsstyrelsen
	§ 4 Stadsstyrelseordförandens uppgifter
	§ 5 Fullmäktigeordförandens uppgifter
	§ 6 Stadens kommunikation

	Kapitel 2: Stadens förtroendeorgan
	§ 7 Fullmäktige
	§ 8 Stadsstyrelsen, koncernsektionen och personalsektion 
	§ 9 Revisionsnämnden 
	§ 10 Nämnderna 
	§ 11 Nylands avfallsnämnd
	§ 12 Arbets- och näringsnämnd
	§ 13 Affärsverket Raseborgs Vatten
	§ 14 Sektion för disciplinära ärenden för Axxell Utbildning Ab
	§ 15 Valorgan
	§ 16 Organ för deltagande och påverkan
	§ 16.1 Ungdomsfullmäktige

	Kapitel 3: Personalorganisationen
	§ 17 Personalorganisationen
	§ 18 Stadsdirektören
	§ 19 Sektorernas organisation och uppgifter
	§ 20 Sektordirektörerna
	§ 21 Avdelningschefer
	§ 22 Cheferna för enheterna
	§ 23 Cheferna för verksamhetsenheterna
	§ 24 Direktören för Raseborgs Vatten
	Organisationsmodell 1.1.2024

	Kapitel 4: Koncernstyrning och hantering av avtal
	§ 25 Koncernledningen
	§ 26 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsfördelning
	§ 27 Hantering av avtal

	Kapitel 5: Organens uppgifter och befogenhetsfördelning
	§ 28 Stadsstyrelsen: uppgifter och befogenheter
	§ 29 Koncernsektionen: uppgifter och befogenheter
	§ 30 Personalsektionen: uppgifter och befogenheter
	§ 31 Samarbetskommittén: uppgifter och befogenheter
	§ 32 Stora samarbetsgruppen 
	§ 33 Bildningsnämnden: uppgifter och befogenheter
	§ 34 Bildningsnämndens svenskspråkiga sektion: uppgifter och befogenheter
	§ 35 Bildningsnämndens finskspråkiga sektion: uppgifter och befogenheter
	§ 36 Kultur- och fritidsnämnden: uppgifter och befogenheter  
	§ 36 Tekniska nämnden: uppgifter och befogenheter
	§ 38 Miljö- och byggnadsnämnden: uppgifter och befogenheter
	§ 39 Planläggningsnämnden: uppgifter och befogenheter
	§ 40 Näringslivsnämnden: uppgifter och befogenheter
	§ 41 Arbets- och näringsnämnd: uppgifter och befogenheter
	§ 42 Nylands avfallsnämnd: uppgifter och befogenheter
	§ 43 Chefers allmänna befogenheter
	§ 44 Befogenheter för tjänsteinnehavare inom sektorn för förvaltning och interna tjänster
	§ 45 Befogenheter för tjänsteinnehavare inom sektorn för näringsliv och sysselsättning
	§ 46 Befogenheter för tjänsteinnehavare inom sektorn för bildning och välfärd
	§ 47 Befogenheter för tjänsteinnehavare inom sektorn för stadsmiljö
	§ 48 Affärsverket Raseborgs Vatten direktion: uppgifter och befogenheter
	§ 49 Vidaredelegering av beslutanderätt
	§ 50 Befogenhet att besluta om utlämnande av en handling 
	§ 51 Begränsning av stadsstyrelsens övertagningsrätt
	§ 52 Övertagningsrätt för stadsstyrelsen
	§ 53 Övertagningsrätt för en nämnd
	§ 54 Övertagningsrätt för ett affärsverks direktion
	§ 55 Meddelande om beslut som kan övertas

	Kapitel 6: Befogenheter under undantagsförhållanden och i störningssituationer under normala förhållanden
	§ 56 Avvikelse från normala befogenheter och rapportering
	§ 57 Införande av beslutanderätt för bestämd tid genom stadsstyrelsens beslut under undantagsförhållanden och i störningssituationer under normala förhållanden
	§ 58 Sammankallande av organ på ett sätt som avviker från det normala

	Kapitel 7: Befogenheter i personalfrågor
	§ 59 Stadsstyrelsens allmänna befogenheter i personalfrågor
	§ 60 Inrättande och indragning av tjänster samt ändring av tjänstebeteckningar 
	§ 61 Ombildning av ett tjänsteförhållande till arbetsavtalsförhållande
	§ 62 Behörighetsvillkor
	§ 63 Ledigförklarande
	§ 64 Anställning och löner
	§ 65 Fastställande av villkorligt valbeslut
	§ 66 Anställning i tjänsteförhållande när den som valts till tjänsten säger upp sig innan tjänsteutövningen inletts 
	§ 67 Anställning i tjänsteförhållande som inte omfattas av det offentliga ansökningsförfarandet
	§ 68 Tjänst- och arbetsledigheter
	§ 69 Tillämpning av prövningsbaserade bestämmelser i kollektivavtalen
	§ 70 Förflyttning till ett annat tjänsteförhållande
	§ 71 Bisysslor
	§ 72 Utredning av en tjänsteinnehavares arbets- och funktionsförmåga 
	§ 73 Avstängning från tjänsteutövning
	§ 74 Ombildning till deltidsanställning
	§ 75 Permittering
	§ 76 Anställningens upphörande
	§ 77 Ersättning för inkomstbortfall
	§ 78 Återkrav av lön och beslut om lönefordran
	§ 79 Resultatlön affärsverk

	Kapitel 8: Informationshantering och dokumentförvaltning 
	§ 80 Stadsstyrelsens uppgifter inom informationshantering
	§ 81 Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentförvaltningen 
	§ 82 Uppgifter för den tjänsteinnehavare som leder dokumentförvaltningen
	§ 83 Uppgifter inom nämndernas/sektorernas dokumentförvaltning 

	Kapitel 9: Språkliga rättigheter
	§ 84 Invånarnas och servicetagarnas språkliga rättigheter i stadens förvaltning 
	§ 85 De språkliga rättigheterna i stadens verksamhet 
	§ 86 Uppföljning och rapportering av hur de språkliga rättigheterna förverkligas 


	DEL II: Ekonomi och kontroll 
	Kapitel 10: Ekonomi
	§ 87 Budget och ekonomiplan
	§ 88 Verkställande av budgeten
	§ 89 Uppföljning av verksamheten och ekonomin 
	§ 90 Budgetens bindande verkan
	§ 91 Ändringar i budgeten
	§ 92 Överlåtelse av egendom
	§ 93 Godkännande av avskrivningsplanen
	§ 94 Finansförvaltning
	§ 95 Beslut om avgifter
	§ 96 Avgifter för utlämnande av handlingar

	Kapitel 11: Extern kontroll
	§ 97 Extern kontroll
	§ 98 Revisionsnämndens sammanträden
	§ 99 Revisionsnämndens uppgifter och rapportering
	§ 100 Uppgifter som gäller redogörelser för bindningar 
	§ 101 Val av revisionssammanslutning
	§ 102 Revisorernas uppgifter
	§ 103 Uppdrag av revisionsnämnden
	§ 104 Revisionsberättelse och övriga rapporter

	Kapitel 12: Intern kontroll och riskhantering 
	§ 105 Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
	§ 106 Nämndernas och direktionernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
	§ 107 Tjänsteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen 
	§ 108 Den interna revisionens uppgifter

	Kapitel 13: Beredskapsåtgärder och beredskapsplanering

	DEL III: Fullmäktige
	Kapitel 14: Fullmäktiges verksamhet 
	§ 109 Organiseringen av fullmäktiges verksamhet
	§ 110 Bildande av fullmäktigegrupper och namn på fullmäktigegrupper
	§ 111 Förändringar i fullmäktigegruppens sammansättning
	§ 112 Sittordning

	Kapitel 15: Fullmäktiges sammanträden 
	§ 113 Ordinarie sammanträde och elektroniskt sammanträde
	§ 114 Kallelse till sammanträde
	§ 115 Föredragningslista
	§ 116 Elektronisk kallelse till sammanträde
	§ 117 Föredragningslistor och bilagor på kommunens webbplats
	§ 118 Fortsatt sammanträde
	§ 119 Inkallande av ersättare för en fullmäktigeledamot
	§ 120 Närvaro vid sammanträde
	§ 121 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet
	§ 122 Ledning av sammanträdet 
	§ 123 Överlåtande av ordförandeskapet till en vice ordförande 
	§ 124 Tillfällig ordförande
	§ 125 Jäv 
	§ 126 Ordningsföljd för behandling av ärenden
	§ 127 Anföranden
	§ 128 Bordläggning och återremiss för beredning
	§ 129 Förslag och avslutande av diskussionen
	§ 130 Konstaterande av beslut som fattats utan omröstning
	§ 131 Förslag som tas upp till omröstning
	§ 132 Omröstningssätt och omröstningsordning
	§ 133 Konstaterande av omröstningsresultatet
	§ 134 Åtgärdsmotion (kläm)
	§ 135 Förande och justering av protokoll
	§ 136 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

	Kapitel 16: Majoritetsval och proportionella val
	§ 137 Allmänna bestämmelser om val
	§ 138 Majoritetsval
	§ 139 Fullmäktiges valnämnd
	§ 140 Uppgörande av kandidatlistor
	§ 141 Inlämning av kandidatlistor och namnupprop för valförrättningen
	§ 142 Granskning och rättelse av kandidatlistor
	§ 143 Sammanställning av kandidatlistor
	§ 144 Förrättande av proportionella val
	§ 145 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val 

	Kapitel 17: Fullmäktigeledamöternas rätt att väcka motioner och framställa frågor
	§ 146 Fullmäktigeledamöternas motioner
	§ 147 Fråga till stadsstyrelsen
	§ 148 Frågestund


	DEL IV: Besluts- och förvaltningsförfarandet i andra organ än fullmäktige
	Kapitel 18: Sammanträdesförfarande
	§ 149 Tillämpning av bestämmelserna
	§ 150 Sätt att fatta beslut i ett organ
	§ 151 Elektroniskt sammanträde
	§ 152 Elektroniskt beslutsförfarande
	§ 153 Tid och plats för sammanträde
	§ 154 Kallelse till sammanträde
	§ 155 Elektronisk kallelse till sammanträde
	§ 156 Föredragningslistor och bilagor på stadens webbplats
	§ 157 Fortsatt sammanträde
	§ 158 Inkallande av ersättare
	§ 159 Närvaro vid sammanträde
	§ 160 Företrädare för stadsstyrelsen i andra organ
	§ 161 Sammanträdets offentlighet
	§ 162 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet
	§ 163 Tillfällig ordförande
	§ 164 Ledning av sammanträdet, anföranden
	§ 165 Behandling av ett ärende som inte nämns i kallelsen till sammanträde
	§ 166 Föredragande
	§ 167 Föredragning
	§ 168 Jäv
	§ 169 Bordläggning och återremiss för beredning
	§ 170 Förslag och avslutande av diskussionen
	§ 171 Konstaterande av beslut som fattats utan omröstning
	§ 172 Förslag som tas upp till omröstning
	§ 173 Omröstning och val
	§ 174 Förande och justering av protokoll
	§ 175 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

	Kapitel 19: Övriga bestämmelser
	§ 176 Initiativrätt 
	§ 177 Behandling av initiativ
	§ 178 Uppgifter som ska lämnas till initiativtagaren
	§ 179 Undertecknande av handlingar
	§ 180 Mottagande av bevislig delgivning


	DEL V: Arvoden och ersättningar
	Kapitel 20: Arvoden för förtroendevalda 
	§ 181 Tillämpningsområde 
	§ 182 Sammanträdesarvoden
	§ 183 Sammanträden som hålls under samma dag
	§ 184 Årsarvoden
	§ 185 Förtroendevald sekreterares arvode 
	§ 186 Förrättningsarvode 
	§ 187 Kommunernas samarbetsorgan 
	§ 188 Valnämnd, valbestyrelse
	§ 189 Ersättning för förlust av förtjänst
	§ 190 Framställande av yrkande 
	§ 191 Utbetalning av arvode
	§ 192 Ersättning för resekostnader 
	§ 193 Justering av arvodena 
	§ 194 Ikraftträdande



	Ändringar i stadgan: §§ 8, 10, 12 (ny paragraf), 14, 16.1, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 (ny paragraf), 41 (ny paragraf), 42, 45 a, 46 d, 46 e, 46 l , 46 m , 46 n, 46 o, 46 q (ny paragraf), 46 r (ny paragraf), 47 d, 48, 50, 51, 64, 94, 159, 166, 184, 194
	Datum: 1.6.2024
	Ändringar gjorda av (namn): Fullmäktige
	Ändringar i stadgan 2: § 90, Näringsliv och sysselsättning
	Datum 2: 14.10.2024
	Ändringar gjorda av (namn) 2: Fullmäktige
	Ändringar i stadgan 3: 
	Datum 3: 
	Ändringar gjorda av (namn) 3: 
	Ändringar i stadgan 4: 
	Datum 4: 
	Ändringar gjorda av (namn) 4: 
	Ändringar i stadgan 5: 
	Datum 5: 
	Ändringar gjorda av (namn) 5: 


