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VALFARDSPLAN FOR PERIODEN 2024-2025
I. INLEDNING

Den évergripande visionen for Raseborgs stads strategi 2022-2025, som godkéndes av fullmaktige den
6.6.2022, &r Harliga Raseborg fungerar hallbart. Centrala vérderingar ér 6ppenhet, delaktighet och
jamlikhet, och tre temaomraden som lyfts fram &r ménniskan i centrum, smidig vardag och vi tar hand

om Raseborg. Fér varje temaomrdde finns olika strategiska mal, som &r kopplade till specifika métare.

Det hilso- och vilfardsframjande arbetet &r ett sektoréverskridande arbete som bestar av manga
helheter och som handlar om att dka befolkningens hélsa och valmdende. Vélférdsplanens mal &r att
beskriva hur staden kommer att arbeta for att 6ka vélfarden for kommuninvanarna under den kommande

perioden. Vilfdrdsplanen &r indelad enligt de tre temaomraden som lyfts fram i stadens strategi:

* *
Manniskan

i centrum

Vi tar hand om
Raseborg

Smidig vardag

*HYTE = férkortning av finskans ”hyvinvoinnin ja
terveyden edistéminen” (= frimjande av hélsa och

vélférd). Férkortningen anvinds éven pé svenska.

INLEDNING VALFARDSPLAN 2024-2025
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Manga mél och &tgérder tangerar flera av delomradena. Tyngdpunkten for vélfardsplanen &r det fore-
byggande arbetet och dérfor kan resultatet av atgdrderna ofta ses forst léngre fram i tiden &n de tre &r
som denna vélférdsplan omfattar.

Denna plan &@r en del av arbetet med vélfardsberattelsen, som bestér av tre olika delar:

+ omfattande vilfirdsberittelse — utarbetas en gang per fullméktigeperiod, innehéller en

rapport om invénarnas hélsa och valfard under den gdngna perioden

+ vilfdrdsplan - innehéller mal och atgérder for frimjande av invanarnas hélsa och valfard under
den kommande perioden (kan géras antingen som en del av den omfattande vélfardsberattelsen
eller som ett skilt dokument)

+ vilfdrdsberittelse/arsrapport — arlig rapport om hur mélen och atgérderna i vélférdsplanen har
forverkligats under det gangna éret. Skall dven innehélla information géllande invénarnas hélsa
och vilfird under det senaste &ret.

Vid uppgorandet av denna plan har dven en vilférdsplan fér barn och unga fér perioden 2024-2025
samtidigt varit under arbete. En plan for dldreservice har senast gjorts for perioden 2020-2022, sd
dven en uppdatering av den planen &r aktuell.

Vélférdsplanen 2024-2025 har utarbetats av den av stadsdirektoren tillsatta tvérsektoriella
arbetsgruppen for framjande av hdlsa och vilférd, som bestar av foljande medlemmar:
|osefin Mannstrém, valférdskoordinator (ordf.)

Elisabet Ehrstedt, undervisningschef (svenska skolorna)

Lotta Lerviks, kulturchef

|ohanna Backas, stadsarkitekt

|ulia Salmela, chef for idrottstjdnster

Benjamin Ekstrom, sysselsdttningsansvarig

INLEDNING 2 VALFARDSPLAN 2024-2025
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Vilfirdsomradesreformens inverkan pa organiseringen av tjinster

Frén och med |.1.2023 6vergick organiserings- och produktionsansvaret for social- och hélsovards-
tjdnsterna i Raseborg till Véstra Nylands vélfardsomrade. Detta innebér att vélfardsarbetet numera
delas mellan kommunen och vélférdsomradet. Kommunen ansvarar for att producera saddana tjénster
som frémjar hélsa och vélférd. Detta sker inom alla kommunala verksamhetsomraden. Malet &r att 6ka
kommuninvanarnas halsa, vélfard och funktionsférmaga, stérka delaktigheten och férebygga sjukdomar

och marginalisering.

Raseborgs stads valfardsplan for perioden 20242025 fokuserar pa de tjénster som efter vélfardsomra-
desreformen fortfarande hor till kommunens ansvarsomréde. Dock &r det viktigt att komma ihdg att
kommunen och vélférdsomradet har gemensamma invénare/kunder och att det finns ménga kontaktytor
ddr kommunens och vélfardsomradets tjanster mots och att samarbete mellan de tva organisationerna
ar nodvandigt for att kunna producera tjdnster som framjar invanarnas hélsa och valférd. Ett viktigt och
évergripande mal for de kommande aren &r saledes att skapa fungerande samarbetsstrukturer och

servicekedjor mellan kommunen och vélfardsomrédet.

6vriga dokument relaterade till arbetet for frimjande av hilsa och vilfird:
Raseborgs stads strategi

Vélfardsplan for barn och unga

Aldreserviceplan

|amstélldhets- och likabehandlingsplan

Integrationsframjande program

Kommunikationsplan

Bostadspolitiskt program

Markpolitiskt program

Trafiksékerhetsprogram

Program for framjande av cykling

Energi- och klimatprogram

Handlingsmodell for férebyggande av familjevald och vald i ndra relationer
Plan for kulturfostran

Plan for kultur inom dldreservice
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2.1. VALMAENDE INVANARE

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGSMATT

Synliggora stadens vélfardsarbete
for invanarna

Implementering av SkolSkick-
projektets verktyg for att 6ka
elevernas skolnéarvaro

Vilfungerande elev- och
studerandevardstjdnster

Bibliotekets tjénster anvands flitigt

Kraft i dren-projektet inom
idrottsverksamheten, som ar ett
tredrigt projekt (2022-2024) for
att frimja hélsa bland seniorer,
erbjuder ett bredare utbud av
hélsoframjande program for
malgruppen

Plan fér kultur inom &ldreservicen
genomfors som planerat inom
alla enheter i samarbete med
valfardsomradet

Planen for kulturfostran genom-
férs inom alla involverade enheter

Raseborg genom invanarnas égon:

Invdnarnas utvdrdering av
tjdnster och beslutsfattande
(Kommunférbundets
kommunundersékning)

Motionsrédgivning erbjuds
individuellt for alla dldersgrupper

MANNISKAN | CENTRUM

Sektorn for bildning och
vilfard

Avdelningen for utbildning

Sektorn for bildning och
vilfard, samarbete med
vilfardsomradet

Enheten for
biblioteksverksamhet

Enheten fér idrott och
halsomotion

Enheten for kulturtjénster

Enheten for kulturtjénster

Avdelningen for naringsliv
och delaktighet,
verksamhetsenheten for
kommunikation (i samarbete
med alla sektorer)

Enheten fér idrott och
halsomotion

Vilfardsarbetet synliggors pa
stadens webbplats, sociala medier
och via invénartillfallen for olika
malgrupper

Okad skolnirvaro

Vélfardsomradets och stadens
elevvérdsplaner stoder varandra

Antal fysiska besok
Antal lan

Uppféljning av ordnad
verksamhet, antal grupper och
antal deltagare

Uppfélining av de uppgjorda
nyckeltalen, malet &r I8
programpunkter/350 besokare

Uppfélining av de uppgjorda
nyckeltalen, malet &r 316
programpunkter /4060 deltagare

Visualisering och publicering av
resultaten pd hemsidan och i
sociala medier

Férenhetliga “vardstigen”

Ca 90 nya inskrivna klienter per &r

VALFARDSPLAN 2024-2025
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ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGSMATT

Utvecklande av ett koncept for
Navigator-tjdnster i samarbete
med andra aktorer

Skolungdomsarbetet utvecklas

Plan for det rusmedels-
forebyggande arbetet

Forebyggande av véld i néra
relationer och familjevald

Okad tillgénglighet

Forverkligande av badanléggning
for personer med funktionshinder
vid Simmis badstrand i Ekenis

Frémjande av jamstélldhet och

likabehandling

Utdka utbudet av friluftsleder

MANNISKAN | CENTRUM

Enheten for
ungdomstjdnster

Enheten for
ungdomstjdnster
tillsammans med skolorna

Arbetsgruppen for det
rusmedelsfoérebyggande
arbetet

Alla sektorer,
vilfardskoordinatorn

Alla sektorer, radet
for personer med
funktionsnedséttning

Enheten for investerings-
projekt, radet fér personer
med funktionsnedséttning

Alla sektorer, arbets-
gruppen for jamstélldhets-
och likabehandlingsplanen

Avdelningen for
samhillsteknik (dels
genom samﬁnansiering)

Ett koncept fér Navigator-tjanster
har utarbetats under 2023, med
malet att tjansten kommer igéng
under 2024

En modell fér skolungdomsarbetet
har uppgjorts

Ungdomsledarna jobbar
regelbundet i alla skolor med
eleveriak 7-9

Planen uppgjord och
implementeras i verksamheterna
Uppfélining i samband med
vélfardsberattelsen

Handlingsmodellen for
forebyggande av vald i néra
relationer och familjevald
implementeras i verksamheterna
Uppfélining i samband med
vélfardsberattelsen

Antal utldtanden av

rddet for personer med
funktionsnedséttning
Uppfélining av radets atgardslista
Checklista géllande hur
tillgénglighet kan beaktas inom
olika verksamhetsomrdden

| samband med den omfattande
vélfardsberattelsen rapporterar
alla sektorer hur man beaktat
tillgdnglighet inom sin verksamhet

Planerat och forverkligat projekt

Uppdaterat dtgérdsprogram i
jdmstélldhets- och likabehand-
lingsplanen, fardigt 2024

Forverkligade friluftsleder

VALFARDSPLAN 2024-2025
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2.2. HOGKLASSIG UTBILDNING

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGSMATT

Kontinuerlig utvdrdering
av undervisningen och
resursfordelning enligt behov.

Kartlaggning och utvecklande
av hallbart ledarskap, utbildning
ordnas fér alla chefer inom
sektorn for bildning och vélférd

Utvérderingen inom
smabarnspedagogiken fungerar
som ett verktyg for helhetsmassig
utveckling och styrning av
pedagogiken, dar kvaliteten
skapas i samspel med barnet,
barnets familj och barngruppen.
Utvérderingen gors systematiskt
pé olika nivéer (individ, grupp,
lokal) och vid olika tider. Inom
smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen tillampas
utvecklande utvérdering, vilket
innebér att utvérderingens
resultat anvdnds som grund foér en
kontinuerlig utveckling

Samarbete mellan gymnasierna
inom staden och med andra
och tredje stadiets utbildnings-
anordnare i regionen

Undervisning i relevanta
férdigheter inom informations-
och kommunikationsteknik

Forbdttra barns och ungas
vilbefinnande och stérka

det kreativa téankandets och
kompetensens roll i samhéllet

MANNISKAN | CENTRUM

Avdelningen for utbildning

Sektorn for bildning och
vélfard

Ansvaromradet for
utvérdering pd individ

och gruppniva &r hos
barngruppernas team
(ldrare och barnskétare)
och daghemsféresténdarna
som leder arbetet. For
den lokala utvérderingen
ansvarar chefen for
smdbarnspedagogik.
(Dessa beskrivs i
Kvalitetshandbok inom
smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen i
Raseborg — Att leda med
kunskap)

Avdelningen for utbildning

Avdelningen for
utbildning, avdelningen for
smébarnspedagogik

Musikinstitutet,
medborgarinstitutet

Utvérderingsenkit utarbetas for
elever, larare och vardnadshavare

Uppfélining och utvérdering av
utvecklingen, fortsatt utveckling
baserat pa utvdrderingen

Individnivé: Barnets plan (Sbp),
barnets plan fér larande (fsk),
Min kvart, férskolebarnets
utvérdering av héstterminen
Gruppnivé: Utvérdering av
gruppens plan, utvdrdering

av verksamheten, daghems-
forestdndarnas utvdrdering,
utvérdering av lasaret (fsk)

Lokal niva: Barnets
startenkdt, kundutvérdering,
personalutvérdering,
personalenkat

Nya samarbetsformer har
utvecklats

IKT-planen uppdateras

och implementeras inom
smabarnspedagogik,
grundléggande utbildning och
gymnasieutbildning

Fortbildning ordnas for personalen

Okning av antalet elever
inom den grundléggande
konstundervisningen

VALFARDSPLAN 2024-2025
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2.3. AKTIVARE FRITID

.. ANSVARSOMRADE, » .

ATGARDER UTVARDERINGSMATT
RESURSER

Erbjuda ett mangsidigt utbud av Avdelningen for utbildning Antalet deltagare i

klubbar enligt Finlandsmodellen klubbverksamheten enligt

for hobbyverksamhet Finlandsmodellen for

hobbyverksamhet har 6kat

Chappe - Konstens hus vid havet Enheten for Besokarantal pa &rsniva 50 000
Sppnades 2023 museiverksamhet

Museerna ar de mest attraktiva
besoksdestinationerna i vastra
Nyland

Museets verksamheter ar
lattatkomliga och deltagandet har
en lag troskel

Museiloungekonceptet for Enheten for Museiloungekonceptet har

utbytliga utstéllningar forverkligas museiverksamhet Sppnats for allménheten och den
modulédra utstallningverksamheten
har pabériats

Arrangera héstmarknaden, Avdelningen fér naringsliv Forverkligade evenemang

torghandeln, julmarknaden och och delaktighet Torgverksamhet 2 ggr/vecka

sommarmarknaden

Lattillgangliga och avgiftsfria Enheten for kulturtjénster 30 utstéllningar/ar, 250

utstéllningar och kulturevenemang programpunkter/r

Verksamheten i seniorkonditions- Enheten for idrott och Antal anvéndare

salarna utvecklas hélsomotion

MANNISKAN | CENTRUM 8 VALFARDSPLAN 2024-2025
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2.4. MALMEDVETEN MEDBORGARKOMMUNIKATION

ATGARDER

En plan for samarbetet mellan
skolan/smébarnspedagogiken och
vardnadshavarna uppgors

Viélkomstpaket till nyinflyttade

Okad overskadlighet géllande
stadens planer som berér frimjande
av invénarnas hélsa och valfard

Sociala medier i aktivt bruk

Medborgarbudgetering

Mera systematisk férhands-
bedémning av konsekvenserna
av olika beslut fér olika
invdnargrupper

Fortlopande koordinering av
foreningssamarbete

Utveckla processen géllande
understod till tredje sektorn

Tillgénglighetsbudgetering
Oronmérkta pengar fér projekt for
att forbéttra tillgéngligheten

MANNISKAN | CENTRUM

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

Avdelningen for
utbildning, avdelningen for
smabarnspedagogik

Verksamhetsenheten

for kommunikation,
avdelningen for néringsliv
och delaktighet (i sam-
arbete med alla sektorer)

Vilférdskoordinator,

kommunikationschef

Alla sektorer, under ledning
av verksamhetsenheten for
kommunikation

Ny ansvarsperson
definieras fér 2024-2025

Alla sektorer,
vilfardskoordinator

Ansvarsfordelning
klarnar i och med
organisationsférandringen

Ansvarsperson for
koordinering av
féreningssamarbetet

Avdelningen for samhalls-
teknik, fastighets- och
investeringsavdelningen,
avdelningen for it

och digitalisering,
verksamhetsenheten for
kommunikation

UTVARDERINGSMATT

Planen &r uppgjord och godkdnd i
bildningsndmnden

Viélkomstpaket skickas ut till
nyinflyttade

Alla stadens planer som berér
framjande av invénarnas hélsa och
vélfard finns samlade pd ett och
samma stélle pd webbplatsen

Uppfoljning av aktivitet/réckvidd/
engagemang

Anslag i budgeten och genomférd
process

Utbildning for stadens tjdnste-
innehavare

Uppfélining av antal gjorda
analyser

Utsedd ansvarsperson

Summa € utbetalade stéd

Forverkligade projekt

VALFARDSPLAN 2024-2025
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o ANSVARSOMRADE, . .

ATGARDER UTVARDERINGSMATT
RESURSER

Intensivare kommunikation/ Alla sektorer Uppfélining av antal moten och

samarbete med dldreradet, (ansvarsomrade varierar utlatanden

invandrarradet, radet for personer enligt tema)

med funktionsnedséttning och

ungdomsfullmaktige

Invédnarmoten vid storre projekt Alla sektorer (ansvars- Uppféljning av antal moten

och planer omréde varierar enligt tema)

Byaforum-tréffar anordnas Avdelningen for néringsliv 3—4 triffar/ar

3-4 ggr/ar, dér bya- och och delaktighet

skdrgardsforeningarna blir horda

Digiradgivning for seniorer Enheten for biblioteks- Antal ordnade tillféllen och antal
verksamhet, i samarbete deltagare
med férening

2.5. VALMAENDE FORETAG OCH FORBATTRAD SYSSELSATTNING

ANSVARSOMRADE,

ATGARDER UTVARDERINGSMATT

RESURSER

Erbjuda mojligheter till Personalavdelningen |00 ménader/ar
sommarjobb fér ungdomar

Utveckla samarbetet och Sektorn for néringsliv och Staden deltar aktivt i de regelbundna

kommunikationen med sysselsattning sammankomsterna med intressenterna

ndringslivet Féretagardagen — forverkligat
evenemang

Foretagsbesok for fortroendevalda

Minska antalet arbetslésa i Avdelningen for Malsdttning: under 8,5% arbetslésa
staden sysselsdttningstjanster (NTM-centralens statistik)

2.6. BLOMSTRANDE TURISM OCH FORLANGD TURISMSASONG

. ANSVARSOMRADE, . .

ATGARDER UTVARDERINGSMATT
RESURSER

Forlanga turismsésongen 6ver hela Enheten for néringsliv och Okad aktivitet pad omradet under

aret turism lagsdsong

Telia Crowd Insight +
dvernattningar

MANNISKAN | CENTRUM 10 VALFARDSPLAN 2024-2025
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3.1. MALMEDVETEN MARKPOLITIK OCH TILLRACKLIG TOMTRESERV |

ALLA DELAR AV STADEN

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGSMATT

Utveckling av foretags-
omraden som i sin tur
ger nya arbetsplatser och
afférsmoiligheter

Skapa mojligheter for

olika boendemiljoer och
boendeformer genom
detaljplanering av tomter pg
stadens mark.

Uppfélining av megatrender
och dndringar i boendeformer,
trafiklosningar, naringsliv och
miljofrégor som tas i beaktande
i beredningen av nya planer

Avdelningen for

markanvandning

Enheten for planlaggning

Enheten for planléggning

Utokande av tomtreserven pa némnda

omraden

Antal skapade nya bostadstomter

Slutférande av utvecklingsbilden
2050 for markanvdndning, som &ven
tar i beaktande det bostadspolitiska
programmet

Péborjande av beredningen av en
generalplan for hela Raseborg

3.2. OKAD ANVANDNING AV FORNYBAR ENERGI OCH

KOLNEUTRALITET 2030

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGSMATT

Uppdatering av energi- och
klimatprogrammet

/f\tg'ei rder enligt programmet

Hallbarhetskoordinatorn,
i samarbete med alla
sektorer

Uppfoljning och uppdatering av
programmet

3.3. ANSVARSFULL INVESTERINGS- OCH AGARPOLITIK

ATGARDER

Utvecklandet av hyresbostadder
for olika malgrupper péd
stadens omrdde via stadens
hyresbostadsbolag

VITAR HAND OM RASEBORG

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

Avdelningen for
utrymmesférvaltning

UTVARDERINGSMATT

I enlighet med bostadspolitiska
programmet kunde antalet
hyresbostédder 6kas via stadens
hyresbostadsbolag, ndmnda drende tas
till behandling i hyresbostadsbolaget

Forverkligande av hyresbostdder och
koncentrering av uthyrningen till
stadens hyresbostadsbolag

VALFARDSPLAN 2024-2025
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3.4. GOTT VATTEN OCH BEVARANDE AV NATURENS MANGFALD

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGSMATT

Utarbetande av en skogsplan

Uppfoljning av tidigare drs
utvecklingsprojekt (samprojekt
med NTM-centralen och Vistra
Nylands vatten och milj6 rf)

Frémija den biologiska
mangfalden

Forbattra tillstandet i havs-
omrddet utanfér Raseborgs &

Delta i Vastra Nyland vatten
och milj6 rf:s vattenvdrdsvision
och strategi under perioden
2023-2028 for att gemensamt
med andra kommuner
restaurera vara kustvatten

VITAR HAND OM RASEBORG

Skogsbruksingenijor

Avdelningen for
samhallsteknik

Avdelningen for
samhallsteknik

Enheten for miljévérd och
miljélov

Stadens skogar skéts ekologiskt,
ekonomiskt och pa ett socialt hallbart
satt

Vattenkvaliteten i vattendragen

Genomférande av vdtmarksprojekt och
uppfélining av vidtagna atgarder

Genomférande av projekt for
bekdmpning av invasiva arter och
uppfélining av vidtagna atgérder for att
frémija den biologiska méngfalden

Méngden néringsémnen som belastar
havsomradet utanfér Raseborgs & och
Dragsvikfjarden minskas

VALFARDSPLAN 2024-2025
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4.1. OKAD KOLLEKTIVTRAFIK OCH CYKLING

ATGARDER
RESURSER

ANSVARSOMRADE,

UTVARDERINGSMATT

Fungerande trafikarrangemang inom Stadsmiljosektorn,

verkningsomrddet for rv 25 och kollektivtrafik
bantrafiken (kustbanan och Hango-

Helsingfors-banan i framtiden), ut-

vecklande av fungerande resekedjor

Fungerande kollektivtrafik (bédde Kollektivtrafik

buss- och spartrafik)

Tillgang till stadscyklar

Kollektivtrafik, enheten
for naringsliv och turism

4.2. FORBATTRAD SERVICENIVA

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

Utveckling av persontrafiken pa
kustbanan och genomférande
av forbattringsétgérder (den
regionala arbetsgruppen for
kustbanan)

Uppfélining av antal kunder inom
kollektivtrafiken

Raseborgsbiljetter 600 st.

Kundnéjdhetsenkét genomfors

Antal anvdndningsganger 700 st.

UTVARDERINGSMATT

Stadens webbplats uppdateras,
med fokus pd tydlighet och
tillgénglighet

Visentlig information skall i
framtiden finnas dven pd engelska

Servicendtsutredningen beaktas
i planeringen av kommande
investeringar

Vixelverkan i enlighet med
MBL:s krav fér general- och
detaljplaneprocesser

Miljetillstand och marktakts-
tillstdnd behandlas utan dréjsmal

SMIDIG VARDAG

Alla sektorer,
kommunikationschefen

Stadsmiljo, i samarbete
med &vriga sektorer

Enheten for planléggning

Enheten fér miljovérd och
miljolov

Stadens webbplats ar
uppdaterad

Personalen som arbetar med
webbplatsen utbildas i att skapa
tydliga och tillgdngliga texter
Planering av arbetet med

att Gversatta vissa delar av
webbplatsen till engelska
pabarjas

/e\rligen uppdaterat
investeringsprogram, dar
servicendtsutredningen beaktas

Okade digitala tjanster enligt nya
markanvandnings- och bygglagen

Tillstdnd beviljas inom 6 manader
frén att ansokan &r komplett

VALFARDSPLAN 2024-2025



RASEBORG
RAASEPORI

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGSMATT

Bygglov, tgédrdstillstand samt
anmilningsdrenden behandlas utan
drojsmal

Tilldmpa tolkningarna fran RTY/
Topten i storre utstréckning

SMIDIG VARDAG

Enheten for
byggnadstillsyn

Enheten for
byggnadstillsyn

Bygglov och atgérdstillstand
behandlas inom 6 veckor
berdknat fran att ansdkan ar
komplett

Radgivning till invénare/
kunder om RTY/Toptens
bygglagstolkningar

VALFARDSPLAN 2024-2025
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