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OMVARLDSBESKRIVNING

Arbetsmarknaden i Finland préglas just nu bl.a. av 6kad arbetskraftsinvandring, korta arbetsférhallanden,
mera distansarbete, 6kade krav och en stressig arbetsmilj¢. Externa faktorer sasom teknologisk
utveckling, klimatkrisen, globaliseringen och den dldrande befolkningen péverkar ocksa arbetslivet.
Kommunerna i Finland kommer inom de ndrmaste dren att uppleva konkurrens om arbetskraften inom
manga olika yrkesgrupper. Hur f& unga att intressera sig for de kommunala yrkena? Hur f& de som varit
lénge i arbetslivet att vara motiverade och orka jobba allt langre? For att Raseborgs stad ska lyckas med
att producera de tjénster som lagen kraver behéver vi tillrdckligt med arbetskraft. For att fa nya anstéllda
bor staden vara en attraktiv och relevant arbetsgivare. Darfér beh6vs en proaktiv personalpolitik och en

konkret plan pé hur vi blir en arbetsgivare som har den dragningskraft som behovs.

STADENS VARDERINGAR AR:

+ Oppenhet
* |émlikhet
* Delaktighet

VARUMARKESUPPLEVELSEN OM RASEBORG AR:
. H’eirliga Raseborg fungerar hallbart

FOKUSOMRADENA AR:

+ Ménniskan forst — vi lyssnar och bryr oss.
* En fungerande vardag - i Raseborg &r livet och vardagen smidig.

* Forvalta Raseborg — vi tar hand om Raseborg, sd att dven kommande generationer har det bra har.

HANDLINGSPLAN GALLANDE PERSONALPOLITIKEN

I. ETT GOTT LEDARSKAP

* Visatsar pd att introducera och utbilda nya chefer
+ Vierbjuder regelbundet dterkommande utbildningar for chefer

+ Vierbjuder mentorskap till chefer
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2. VI STRAVAR TILL ATT VARA EN MODERN ARBETSGIVARE MED OPPET OCH

DELAKTIGT LEDARSKAP

+ Ett gott medarbetarskap
+ Vierbjuder alla tillrdcklig och kvalitativ introduktion i arbetet
+ Viger méjlighet till utbildning och karridrutveckling

3. AKTIV INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

+ Vigervarandra respons i arbetet

* Vidiskuterar, delar med oss och fragar rdd av varandra
+ Vibesvarar fragor som kommer in inom skilig tid

* Vi kommunicerar aktivt och tydligt

4. SAMARBETE, DELAKTIGHET OCH TRANSPARENS

+ Visamarbetar 6ver organisationsgrénserna och deltar i gemsamma projekt

* Viarbetar 6ppet, delaktigt och transparent

5. RATTVIS BELONING

* Vibetalar konkurrenskraftiga loner
+ Vihar en jamlik och transparent l6nesdttning
* Vibelénar personalen fér goda prestationer

* Viskapar beldningssystem som stéder strategiska mal

6. EN BRA ARBETSMIL|6

+ Vijobbar i friska arbetsutrymmen
* Vistrdvar till att jobba digitalt

7. SATSNINGAR PA PERSONALENS VALMAENDE OCH ARBETSHALSA

+ Vi utvérderar och utvecklar vara personalférméner
+ Visatsar pd projekt som stoder arbetsvélmaendet

* Vierbjuder en bra féretagshélsovard

8. FLEXIBILITET OCH M6|LIGHET ATT KOMBINERA ARBETSLIVET MED FRITIDEN

+ Vierbjuder distansarbete da det & majligt
+ Vitillémpar flexibla arbetstider om det & mojligt

+ Vi uppmuntrar till arbetsrotation

9. TILLRACKLIGA RESURSER

+ Viansvarar for att personalresurserna récker till

* Vihar realistiska arbetsbeskrivningar och strévar till att undvika évertidsarbete



