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1. INLEDNING

FJORTONDE ARET RASEBORG

Aret 2022 var det fiortonde dret i Raseborgs historia. Aven 2022 praglades mycket av covid-19 pande-
min. Nar pandemin drabbade Finland i mars 2020 var det fd som anade hur det skulle komma att paverka
arbetssdtten och vér vardag. Det var inte bara nya rutiner med ansiktsmasker och handsprit, utan vi befann
oss snabbt i en situation ndr sd manga som mojligt uppmanades att jobba pa distans. Moten och utbild-
ningar har ocksd skétts langt pa distans.

Sjukfranvaron okade kraftigt fran 16,74 dagar per person till 21,78 dagar. Under dret fanns moijlighet for
personalen att vara sjukledig med egen deklaration upp till fem dagar istéllet for normala tre dagar. Re-
dan fran borjan av pandemin har alla uppmanats att hallas hemma med lag troskel vid minsta symptom pd
influensa. Aven pd nationell nivd har sjukfrénvaron varit exceptionellt hog under ar 2022. Foretagshdlso-
vardens kostnader steg med ca [0 000 € jamfort med 202I. De extra kostnaderna fér pandemin var

under dret ca 66 000 €.

Antalet rapporterade arbetsolyckor har minskat fran 196 fall under 2021 till 152 fall under 2022.
Covid-I9 pandemin har paverkat verksamheten pa ménga olika sétt vilket ocksa syns i personalbokslutets
statistik. 2022 var inte ett normalt verksamhetsar. | personalenkdten har anstallda haft en mojlighet att

ge respons pd hur man upplevt aret.

Under 2022 férdes inga nya samarbetsforhandlingar om uppsagningar eller permitteringar.

PERSONALBOKSLUT 2022
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PERSONALSTRATEGI
Staden har faststéllt en strategi for dren 2022-2025. Som ett komplement till strategin har nio punkter

definierats som handlingsplan géllande personalpolitiken.
Stadens virderingar ir:

« OPPENHET

* |AMLIKHET

+ DELAKTIGHET

Varumirkesupplevelsen om Raseborg ir:

» HARLIGA RASEBORG FUNGERAR HALLBART

Fokusomradena ar:

+ MANNISKAN FORST - vi lyssnar och bryr oss
+ EN FUNGERANDE VARDAG - i Raseborg ér livet och vardagen smidig

+ FORVALTA RASEBORG - vi tar hand om Raseborg, sd att dven kommande generationer har
det bra har
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HANDLINGSPLAN GALLANDE PERSONALPOLITIKEN

I.ETTGOTT LEDARSKAP

* Vi satsar pd att introducera och utbilda nya chefer

* Vi erbjuder regelbundet dterkommande utbildningar fér chefer

* Vi erbjuder mentorskap till chefer

* Vi strdvar till att vara en modern arbetsgivare med dppet och delaktigt ledarskap
2.ETTGOTT MEDARBETARSKAP

* Vi erbjuder alla tillrdcklig och kvalitativ introduktion i arbetet

* Vi ger mojlighet till utbildning och karridrutveckling
3. AKTIVINFORMATION OCH KOMMUNIKATION

* Vi gervarandra respons i arbetet
* Vi diskuterar, delar med oss och fragar rdd av varandra
* Vi besvarar fragor som kommer in inom skilig tid
* Vi kommunicerar aktivt och tydligt
4. SAMARBETE, DELAKTIGHET OCH TRANSPARENS
* Vi samarbetar dver organisationsgrdnserna och deltar i gemsamma projekt
* Viarbetar 6ppet, delaktigt och transparent
5. RATTVIS BELONING
* Vibetalar konkurrenskraftiga loner
* Vihar en jamlik och transparent [6nesdttning
* Vi belénar personalen fér goda prestationer
* Vi skapar beloningssystem som stoder strategiska mal
6. EN BRA ARBETSMIL|6
* Vijobbar i friska arbetsutrymmen
* Vi strévar till att jobba digitalt
7. SATSNINGAR PA PERSONALENS VALMAENDE OCH ARBETSHALSA

+ Vi utvédrderar och utvecklar vara personalférmaner
+ Visatsar pd projekt som stoder arbetsvdlmaendet
* Vi erbjuder en bra féretagshélsovard
8. FLEXIBILITET & MOJLIGHET ATT KOMBINERA ARBETSLIVET MED FRITIDEN
* Vi erbjuder distansarbete da det dr méjligt
+ Vi tillampar flexibla arbetstider om det &r moijligt
* Viuppmuntrar till arbetsrotation

9. TILLRACKLIGA RESURSER

+ Viansvarar for att personalresurserna récker till

* Vi har realistiska arbetsbeskrivningar och stravar till att undvika 6vertidsarbete
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UTBILDNINGSPLAN

Genom en lagdndring den |.1.2014 har bestémmelsen om personal- och utbildningsplan éndrats. Lagens
malsattning dr att framja kompetensutveckling och féréndringsférmagan, att forldnga arbetskarridrerna,
att forbattra produktiviteten och konkurrenskraften, samt att stérka de anstélldas konkurrenskraft pa

arbetsmarknaden.

Planen innehaller a) personalstruktur, b) anvandningen av olika anstéllningsformer, c) uppratthal-
lande av arbetsformégan och arbetsmarknadskompetensen, d) bedémning av yrkeskunnande samt e)

kompetensutvecklingsmalen for dret.

PERSONALKOSTNADERNAS UTVECKLING

De bokforda personalkostnaderna uppgar till 94 109 751,75 € jamfért med 89 601 868,45 € under
202l. D.v.s. en 6kning pd 4 507 883,30 €, ellerca 5 %.

SATSNINGAR PA HALSA OCH VALBEFINNANDE

Under &ret har satsningar gjorts for att befrdmja personalens hélsa och vdlbefinnande, och pa detta satt
stoda arbetsformagan. Stadens personal har mojlighet att fa motions- och kulturférmén i ePassi, simma
i stadens simhall till en liten kostnad samt delta i ledda motions- och rekreationsaktiviteter. Under dret
besléts att beléna personalen i form av en extra 50 € i ePassi. Férmanen kunde anvéndas till motions-

kultur- och vdlmdendetjénster.

STATISTIK

Detta personalbokslut &r det fjortonde som gjorts for Raseborgs stad. Personalbokslutet &r ett redskap
for uppféljning och utveckling av drenden som géller personalen. Syftet med personalbokslutet &r att ge
en helhetsbild av personalstrategin, personalméngden och strukturen, personalens arbetsinsats, sjukfran-
varon, personalkostnaderna, foretagshdlsovarden, arbetarskyddet, personalens rekreationsverksamhet
och premieringar.

Redovisningen och uppfoljningen av personalresurserna dr en fortgdende process sammanknuten
med ekonomi- och verksamhetsplaneringen inom staden. For att 6ka anvéandbarheten behévs dock
jgmforelser 6ver en langre tidsperiod. | och med att detta personalbokslut &r det fjortonde fér den nya
organisationen kan jamforelser géras med 2009-2022, men av utrymmesskal ar statistiken i de flesta fall
begrénsad till 2018-2022.

BEGREPPSANALYS

Personalbokslutet méter personalen pa olika sétt. Det gor skillnad pa tillsvidareanstéllda (ordinarie)
och tidsbundet anstillda (kan vara vikarier for en ordinarie, men behdver inte vara det), samt anstillda
pa heltid och deltid. Dessutom gérs skillnad pa anstéllda i huvudtjénst och anstallda i bitjénst. Dessa
begrepp har inget att gora med om man &r tjdnsteman eller inte, utan &r skattemyndigheternas indelning.
De som ér anstallda i huvudtjéanst far i regel sin huvudsakliga inkomst frdn staden. De som &r anstéllda i
bitjénst fér i regel biinkomster frén staden (t.ex. timldrare pa kulturinstitutet). En anstalld i bitjanst kan
dock vara anstlld pa heltid. | de fallen har personen i regel t.ex. ett foretag eller jordbruksverksamhet
som huvudtjénst.

Anstéllningsforhallanden kortare dn |4 dagar rdknas inte med i statistiken som méter personalen, men
nog nér antalet arbetsperioder i kalenderdagar réknas, eller antalet arsverken réknas. Praktikanter, civil-
tj@nstgorare och anstallda i rehabiliterande arbetsverksamhet syns inte i personalstatistiken, men &r dnda

sddana som utfor en arbetsinsats at staden.
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2. PERSONALSTRUKTUR
2.1 ANTALET ANSTALLDA

Nedan och pa féljande sida anges personal i huvudtjanst 31.12.2022. Diagram | och tabell | visar férutom
antalet dven fordelningen mellan sektorer. Diagram 2 visar fordelningen mellan personal pé heltid respek-
tive deltid. Tabell 2 visar férutom fordelningen mellan personalen pd heltid respektive deltid, &ven om

anstéllningsforhallandet &r tidsbundet eller ordinarie.

| statistiken ingér samtliga anstéllda férutom kortvariga arbetsférhallanden som varar mindre &n 14 dagar.
Aven anstéllda som vid tidpunkten varit frénvarande utan L6n &r bortraknade i detta sammanhang. | stati-
stiken ingdr dock inte timlérare vid medborgarinstitutet och musikinstitutet.

Antalet anstéllda i huvudtjdnst har 6kat med 3| personer fran 31.12.2021 till 31.12.2022.

Diagram I : Personal i huvudtjanst 31.12.2022. Sammanlagt 1991 personer (100%).

Teknik
14,6%

Koncerntjdnster

4,6%

Bildning
46,0%

Social- och hilsovard
33,7%

Raseborgs Vatten
1,2%

Tabell I: Personal i huvudtjanst 2022. Hela staden och sektorer.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov

Koncerntjénster 92 90 89 87 92 102 102 96 95 93 93
Social- o. hélsovard 688 693 688 704 718 792 758 691 680 693 697
Bildning 923 926 94| 930 932 797 789 919 930 936 949
Teknik 288 292 293 303 30l 317 306 299 297 294 292
Raseborgs Vatten 2l 2| 2l 23 23 24 23 23 23 23 23
Sammanlagt 2012 2022 2032 2047 2066 2032 1978 2028 2025 2039 2054

5 PERSONALBOKSLUT 2022
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Diagram 2: Personal i huvudtjanst 31.12.2022 heltid, deltid. Sammanlagt [991 personer (100%).

Heltid tidsbundna
13,2%

Deltid tidsbundna
9,0%

Deltid ordinarie
9,3%

Heltid ordinarie
68,5%

Tabell 2: Personal i huvudtjanst 2017-2022. Heltid, deltid, ordinarie och tidsbundna. Hela staden.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
1228 1230 1275 1289 1358 1363
219 250 257 252 249 262

255 256 160 155 173 186
177 158 188 180 180

Heltid ordinarie
Heltid tidsbundna
Deltid ordinarie

Deltid tidsbundna 147

1849 1913 1850 1884 1960 1991

Totalt

PERSONALBOKSLUT 2022
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2.2 ORDINARIE ANSTALLDA

Nedan i tabell 3 beskrivs antalet ordinarie anstéllda pd heltid och deltid per 31.12.2022, samt nedan i
tabell 4 ett sammandrag av perioden 2009-202I.

Tabell 3: Ordinarie pa heltid och deltid 31.12.2022.

Stadskansliet

Ekonomiavdelningen
Personalavdelningen
Utvecklingsavdelningen
Sysselséttningstjanster

Social- och hélsovard administration
Aldreservice

Halsovardstjénster

Social service

Administration och &vrig utbildning
Smabarnspedagogik

Utbildning

Fritidsavdelning

Teknik administration
Samhéllsteknisk avdelning
Planldggnings- och miljavdelning
Utrymmesférvaltningsavdelning
Avfallsnamnden

Raseborgs Vatten

Hela staden

HELTID
Min Kvinnor
13 13
0
5
2
7 19
2 16
17 273
8 159
3 43
8 17
2 256
50 197
12 32
5
18 6
12 15
24 125
0 7
19 3
207 1205

Tabell 4: Sammandrag av perioden 2009-202|

Ar Totalt Ar
2009 [ 441 2016
2010 469 2017
2011 1506 2018
2012 [ 628 2019
2013 1563 2020
2014 [ 586 202I
2015 [ 553

Totalt
[ 521
1506

[ 511

[ 517

[ 522
1549

Totalt
26

290
167
46
25

258
247
44

8
24
27
149

7
22

1412

o O O O O

o O

S oo O

O O W O N

N B~ 0O O O O O O

5 o

39

DELTID ALLA
Kvinnor Totalt | Totalt
2 28
0 7
0 14
0 7
0 26
0 18
10 300
172
4 50
28
16 274
123 370
3 47
| 9
26
0 27
42 191
0 7
| 23
212 1624

195
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2.3 ORDINARIE PERSONALENS KONSFORDELNING

| diagram 3 beskrivs konsfordelningen bland personalen for hela staden och per sektor. 86 % av persona-
len &r kvinnor och 4 % mén. Konsfordelningen ligger ndra medeltalet for landets kommunalt anstéllda.
Stadens system for personalstatistik har inte mojlighet att beakta anstéllda som inte 6nskar uppge kon.
Staden har en jémstélldhets- och likabehandlingsplan. Denna baserar sig pé jamstalldhetslagen
(609/1986). Stadsfullmaktige beslét 2013 att anta den europeiska jamstélldhetsdeklarationen.

Bland sektorerna &r social- och hélsovérden den med proportionellt sett mest kvinnor, 94 % av alla an-
stéllda. Inom affdrsverket Raseborgs Vatten &r forhdllandet det motsatta dér 83 % av de anstéllda &r man.

Diagram 3: Ordinarie personalens kénsférdelning. Hela staden och resultatomréde.

B Man [ Kvinnor
100%
94%

R 86%

83%
75% 74%
67%

50%

33%

26%
25%
17%

12% 14%

O%.

*o#o*o*o
»o%o*o*o
#o#o*o*o
e=iPe=iPe=Pe
De=De=Pe=De
*o*o#o*o
#o#o#o*o
#o#o#o#o
#o#o*o*o
e=iPe=iPe=Pe
eiPe=iPe=iPe
s.*.*.».
sggogogo
3.*.*0*.
SeDeDeDe
So*o*o*o
30*0*0»0
».*o*.».
30*0*.».
So#o*o*o
30#.*0*.
soaogogo
DeDePeDe
30*.*.».
3.*.*.».
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2.4 PERSONALENS SPRAK

Personalens modersmal 2018-2022 beskrivs i diagram 4. 2022 hade 74,5 % svenska som modersmal
och 25,4 % finska och 0,1 % ett annat modersmal. Sprakférhéllandet bland stadens befolkning &r 30,9 %
finsksprakiga och 64,6 % svensksprakiga samt 4,5 % 6vriga sprak.

Diagram 4: Personalens modersmal. Hela staden.

B Svenska [ Finska Ovriga
80%
75,5% 75’2% 75,5% 74’50/9 74,50/°

60%
40%

24,4% 24,7% 24,4% 25,4% 25,4%
20%
0%

2018 2019 2020 2021 2022
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2.5 AVGANGSOMSATTNING

Den totala avgdngsomséttningen av ordinarie personal har under aret varit 167 personer vilket &r ca 10,3 %.

Beteckningen “slutat” innehéller avgangsorsaker som byte av arbetsplats eller arbetsgivare, avgang p.g.a.
att arbetet upphdrt medan ”annan orsak” innebér egen uppségning eller bortgang.

Tabell 5 visar hur ménga som gatt i olika typ av pension under dret, samt medelaldern for varje kategori.

Diagram 5: Ordinarie personalens avgdngsomséttning. Hela staden.

[ ] Alderspension @ [Invalidpension Slutat
B Annan orsak Sammanlagt
200
150
118
100
72
62 ss
54 52 45
50 45
38 40
12 14 T
5 6
0
2018 2019 2020 202I 2022
Tabell 5
Typ av pension Personer Medelalder
Alderspension 40 64,3
Invalidpension 6 60,2
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3. FRANVARO

Sjukfrénvaron var under @ret 43 253 dagar vilket motsvarar ca 18 @rsarbeten.

Diagram 6 och 7 (pé s. 12) beskriver sjukfrénvarofrekvensen per person och per ménad under 2022.

Tabell 6 beskriver de vanligaste diagnosgrupperna.

Sjukfrénvaron var i medeltal 21,78 dagar per person, vilket motsvarar 6,0 %. Ar 2021 var sjukfranvaron i
medeltal 16,47 dagar per person, vilket motsvarar 4,6 %. Sjukfranvaron har séledes 6kat med |,4 procent-

enheter eller 5,04 dagar per person och ér jgmfort med 202I.

Diagram 6: Sjukfranvarodagar per person

Dagar
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022
Tabell 6
2018 2019 2020 2021
M: (sjukdomar i stéd och rérelseorganen) 33 % 35% 38% 36 %
F: (psykisk ohlsa) 26 % 27 % 20 % 21 %
R: (egen anmalan/odiagnosticerad) 10 % % 2% 14 %
S-T: (skador och olyckor) 5% 5% 5% 6%
|: (sjukdomar i andningsvagarna) 10 % 8% % 12 %
16 % 14 % 14 % 1%

Ovrigt

2022
25%
16 %
18 %
5%
14 %
22 %
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Diagram 7: Sjukfranvarodagar per ménad

Dagar

5000

4000

3000

2000

1000

| 208

2019

m 2020

| 202

2022

|an Feb

Mar

Apr

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Tabell 7 visar vrig frénvaro. Antalet utbildningsdagar har varit fortsatt langt. Antalet karantdndagar okade
kraftigt till foljd av pandemin. Aven ledighet for att vrda sjukt barn har stigit under 2022.

Tabell 7

Alterneringsledighet
Utbildningsdagar
Oavlonad tjénstledighet
Vard av sjukt barn
Permittering

Spartalko

Karantén

Byte av semesterpeng

Totalt

2018
771
185l

9138
1467
0
0
0
0
13227

2019
302
1962

9886
1378

0

0

0

0
13528

2020
604
971

7971
1599
0
0
180
0
11325

2021
323
945

6955

2368

0
0
67l
662
11924

2022
329
64

8403
3ll6

5153
593
18758
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4. PERSONALKOSTNADER

De bokforda personalkostnaderna uppgar till 94 109 751,75 € jamfért med 89 601 868,45 € under

202I. D.v.s. en 6kning pa 4 507 883,30 €, eller ca 5 %.

LONEUTGIFTERNAS UTVECKLING (Enligt skatteredovisningar)

Loner for huvudsyssla
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Loner for bisyssla
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten
Naturaformaner
Raseborgs stad

Raseborgs Vatten

Arbetsersdttningar

Kéllskattepliktiga loner
TOTALT
PERSONALKOSTNADER
Personalkostnader

Loéner och arvoden

Till léner hérande erséttningar

Lonebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga lonebikostnader

Totalt enligt resultatrdkningen

Aktiverade personalkostnader

PERSONALKOSTNADER TOTALT

2022 2021

74157 618 € 70 691 606 €
1030 885 € 1019 480 €
38062 € 30756 €
2098 € 1129 €

346 058 € 345195 €
240 € 240 €
2692451 € 2598 049 €
0€

78 267 412 € 74 686 454 €
2022 2021

76 434799,48 € 72190721,94 €
-1515108,78 € -1292 679,77 €

74919 690,70 €

16245 321,48 €
2910 448,42 €

70898 042,17 €

16 082 133,12 €
2578 808,37 €

94 075 460,60 €

3429115 €

94109 751,75 €

89 558 983,66 €

42 884,79 €

89 601 868,45 €

PERSONALBOKSLUT 2022
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5. OVERTIDSERSATTNINGAR

| diagram 8, samt i tabell 8 beskrivs dvertidserséttningarna exklusive l6nebikostnader. | redovisningen
ingar inte ldrarnas extra timmar utéver normal undervisningsskyldighet eftersom dessa timmar ingdr som
en komponent i deras [6nesystem. Detta arrangemang &r ett billigare alternativ dn att anstélla flera lérare,
och kan sdledes inte anses vara 6vertid i egentlig mening.

Diagram 8: Overtidserséttningar (utan bikostnader), hela staden.

2018 | 2019 | 2020 W 202I W 2022

800 000 € 790496 €

600000 €

501197€

415872 € 413197 €

400000 €

200 000 €
0€
Tabell 8

2018 2019 2020 2021 2022
Koncerntjénster 12156 € 290l € 535 € 639 € | 846 €
Social- och hilsovérd 188 076 € 257 251 € 294 646 € 361332 € 605943 €
Bildning 67137 € 65249 € 34403 € 46 386 € 47 516 €
Teknik 42 504 € 53018 € 4| 658 € 59 613 € 99 580 €
Raseborgs Vatten 32345 € 37453 € 41955 € 33038 € 356l €
Sammanlagt 342 218 € 415 872 € 413197 € 501008 € 790496 €
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6. FORETAGSHALSOVARD

Foretagshélsovard for stadens anstéllda har erbjudits vid Mehiléinens mottagningar i Ekends och Karis.
Avtalet innefattar forutom den lagstadgade forebyggande halsovérden sjukvérd pa allménléakarnivd. Med

remiss frén Féretagslékaren har specialistkonsultationer kunnat férverkligas.

Manga trepartssamtal har forts for att utreda arbetsférmagan i syfte att bibehélla de anstalldas arbetsfor-

mdga sd lange som mojligt.

Fysioterapikonsultationer utan remiss har erbjudits anstéllda med akuta symtom i stod- och rérelseor-
ganen. Den anstallda har i tidigt skede fatt bedémning och handledning av en fysioterapeut i syfte att
forebygga smérta och arbetsoférméga. Arbetsfysioterapeuten har dven bestkt arbetsplatser géllande

kartlaggning av ergonomin eller behov av bildskdrmsglaségon.

Arbetsplatspsykologen har med remiss erbjudit samtalsterapi upp till 5 génger. Chefer har utan remiss
kunnat f& stod i utmaningar i arbetsgemenskapen eller ledarskaps stod (chefsstod).

Digikliniken som fungerar i MinMebhildinen applikationen har dygnet runt erbjudit hjélp i olika hélsoéren-
den. Inom Digikliniken fungerar dven sedan 8/2022 foretagshdlsovardsstationen som direkt héanvisar till

ratt specialist.

Kundnéjdheten har varit hog och getts vitsordet utomordentlig. Snabb och god service samt perso-

nalens sakkunskap.

Folkpensionsanstalten ersatter foretagshalsovard upp till en kostnad pd 454€ per anstilld. Foérbyggande
verksamhet ersitts till 60% medan sjukvard till 50% enligt ett system. Férebyggande vérden ckade 2022
vilket ger stérre FPA ersdttning.

Raseborgs stad har haft fyra samarbetsméten med representanter fran Mehildinen. Syftet med dessa
moten &r att ta fram aktuella drenden, utveckla verksamheten samt frémija samarbete. | ett av méten
deltog representanter frén pensionsbolaget KEVA. Arbetarskyddschefen har haft 8 s.k. statusméten med
Mehilédinen for att diskutera praktiska saker.

Raseborgs stad &r en rokfri arbetsplats sedan 2012. Staden erbjuder anstéllda subventionerade nikotin-

erséttningspreparat eller avénjningsmediciner genom en betalningsférbindelse via foretagshélsovarden.

Tabell 9
Kostnader 2018-2022 Kostnader Stadens andel
2018 1049 781 € 581000 €
2019 997 188 € 573 600 €
2020 431421 € 960 000 €
202I 300 239 € 788593 €
2022 | 414757 € 870 158 €
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Tabell 10: Kostnader for foretagshélsovérdstjansterna ar 2022.

FOREBYGGANDE VARD ( KLASS I)
Mebhildinen

Férstahjalpberedskap (utrustning och utbildning)
Totala kostnader, klass |

Kostnad i medeltal per anstilld

SJUKVARD ( KLASS I1)
Mehildinen

Kostnad i medeltal per anstilld

Totala kostnader , klass | + klass Il + ej FPA ersatt 71 [52€
Kostnad i medeltal per anstalld
FPA ersattningstak

Kostnader
759 404,00 €
6 360,00 €
765764,00 €
370,00 €

Kostnader
577 841,00 €
280,00 €

| 414 757,00 €
684,00 €
454,00 €

Stadens andel
323 884,00 €
3783,00 €
327 667,00 €
158,00 €

Stadens andel
471 339,00 €
228,00 €

870 158,00 €
420,00 €
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Tabell 1l: Uppgifter om foretagshalsovérdens verksamhet, totalt.

FORETAGSLAKARE

Halsoundersokning

Information, rédgivning och végledning (individniva)
Information, rédgivning och végledning (gruppniva)
Sjukvard

Arbetsplatsutredning

FORETAGSHALSOVARDARE

Hélsoundersokning

Information, rédgivning och végledning (individniva)
Information, rédgivning och végledning (gruppniva)
Sjukvérd

Arbetsplatsutredning

ARBETSPLATSFYSIOTERAPEUT
Hélsoundersokning

Arbetsplatsutredning, ergonomikartlaggning
Information, rédgivning och végledning (individniva)

Information, rédgivning och végledning (gruppniva)

ARBETSPLATSPSYKOLOG

Information, rédgivning och végledning (individnivé)
Information, rédgivning och végledning (gruppniva)
Arbetsplatsutredning

SPECIALLAKARE
Hélsoundersokning

Sjukvard

UNDERSOKNINGAR
Laboratorieundersékningar

Bilddiagnostik

2022

2006 st
107 st
152 h

2013 st
5h

308 st
352 st
67 st
413 st
127 h

2 st
15 h
687 st
16 h

432 st
[0 h
66 h

74 st
270 st

6379 st
519 st

2021

92l st
st
[91'h

1800 st
4h

496 st
1101 st
108 h
380 st
95h

2 st
55h
567 st
35h

523 st
[1,5h
22,5h

58 st
388 st

7302 st
563 st
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7. ARBETARSKYDDET
ARBETARSKYDDSPERSONALEN

Resursen for arbetarskyddsfullmaktige (personalens representanter) var totalt tva arsverken. Arbetar-

skyddsfullmaktige véljs for en period pé fyra &r och perioden inleddes ar 2022. Darfor holls arbetar-
skyddsfullméktigeval hosten 2021.

Resursen for arbetarskyddschefen (arbetsgivarens representant) &r en pa heltid.

ARBETARSKYDDSSEKTIONEN

Arbetarskyddssektionen har sammantrétt atta ganger under ret. | arbetarskyddssektionen diskuteras
vergripande arbetarskyddsérenden som berér de anstéllda inom staden, s& som féretagshalsovardens

verksamhet och olycksfallsstatistik.

ARBETARSKYDDSVERKSAMHETEN

Arbetarskyddspersonalen har fungerat som stéd for formédn och anstéllda i fragor kring arbetarskydd,

sdkerhet och arbetshilsa.

P& grund av covid-19-pandemin och de restriktioner den fort med sig har arbetsplatsbesok och fysiska
ma&ten delvis ersatts med digitala moten. Arbetarskyddsverksamheten har framst varit att introducera
arbetsolycksfalls anmélningen via Fenniavardaren samt stéda personalen med évergéngen till vélfardsom-
rddet. Arbetarskyddsfullméktige har besokt ett stort antal enheter under dret for att stoda och informera

personalen.

Arbetarskyddet har under dret mottagit tio anmdlningar om osakligt bemétande.

INOMHUSLUFT

Arbetarskyddspersonalen & medlemmar i stadens inomhusluftsgrupp som sammantréder regelbundet,
ca var fjérde vecka. Bildningsdirektéren fungerar som gruppens ordférande och arbetarskyddschefen som

sekreterare. | Gvrigt bestar gruppen av representanter fran tekniska sektorn, Sydspetsens miljchélsa och

foretagshélsovarden.
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ARBETSOLYCKSFALL

Till Fennia har 152 anmélningar om arbetsolycksfall anmalts. Ur tabell I2 framgdr vilken typ av olyckor och
inom vilken sektor de intréffat. Anmélningar om hot eller vald som kommit till arbetsgivarens kdnnedom

var 150. Inkomna anmélningar har frémst kommit frén bildningen (skolor 65 och smébarnspedagogik 70).
Social- och hélsovarden har anmélt via HaiPro, behandlats internt och har inte kommit arbetarskyddet till

kdnnedom. 15 anmélningar fran tekniska sektorn och koncerntjénster.
Endast fem néra pd-hdndelser har rapporterats under aret.

Tabell 12: Olycksfall under arbetstid och arbetsresa.

Bildning Social- och Teknik och Koncern- Totalt
hilsovard Raseborgs Vatten tjinster

Yttre skada/vald Il [ 3 0 15

Fall/halka/snubbla 9 20 15 | 45
Muskelskada 7 Il 4 0 22
Sér/bett/nélstick 8 8 10 0 26
Arbetsresa 10 23 10 I 44
Totalt 45 63 42 2 152

Tabell 13: Arbetarskydd statistik sammandrag 2018-2022.

2018 2019 2020 2021 2022

Antal rapporterade olycksfall i arbete 136 137 249 198 152
Antal rapporterade olycksfall under arbetsresa 9 Il 7 24 44
Antal rapporterade néra pa héndelser 2 4 3 4 5
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8. REKREATIONSVERKSAMHET

MUuvIT

Efter ett ars paus var muuvitverksamheten tillbaka. Verksamhetens malsattning &r att aktivera personalen
och uppmuntra till idrott, motion och en hélsosam livsstil. Under ret ordnades totalt |0 evenemang
uppdelat pa 22 tillfillen:

+ Grundkurser i padel
+ Testa pa tillfallen i gymmen:

+ Crosstraining

+ Movement

+ Bodypump

+ Tabata

*+ Morgontréning

+ Tréningstips vid utegymmen

+ Béatutfard
. Yoga

|amfort med fore pausen och coronadren kunde man se en klar deltagarminskning. Flera evenemang

tvingades avbokas pa grund av for fa deltagare.

Motionskampanjen UppochHoppa challenge 2022 gick ut pd att samla podng. For varje dag under kam-
panjtiden som man motionerade mer dn 30 min gavs | podng. Kampanjen gick av stapeln mellan I.4 och
29.5.2022. Bonuspoing gavs om man uppnddde motionsrekommendationerna, ersatte bil eller kollek-
tivtrafik med nyttomotion till jobbet och om man testat pa en ny motionsform under kampanitiden.

Sammanlagt 56 svar limnades in under kampanjen och bland deltagarna lottades priser ut.

Totalt deltog 156 personer i Muuvits verksamhet under ar 2022.

FORMANER

Liksom &r 2021 hojdes ePassiformanssumman for flexférméanen ar 2022 till |00 €. Personalen kan dela
férméanen mellan motion, kultur och vélmaende. Anstéllda med anstéllningsforhéllande langre &n tre
manader kan ansdka om ePassi férmanen. Férmdnen anvéndes av 83,2 % av de som ansékt om férmanen
och totalt 79% av férmanssumman anvandes.

Liksom tidigare har stadens personal haft mojlighet att beséka simhallen till ett reducerat pris pa | €
per besok. Under dret gjordes 4 337 besok till reducerat pris i simhallen.

Ar2022 hade arbetsgrupper mojlighet att anvénda Tyky-peng pa 20 € per deltagare. Malsattningen
var att ordna evenemang som héjer och forbéttrar gemenskapen och stamningen i arbetsgruppen. Totalt
deltog 1319 personer i verksamhet som Tyky-pengen finansierade.

Efter 2 ars paus ordnade staden julfest den 2.12.2023 i Ekenés bollhall och cirka 570 personer deltog.

UPPVAKTNINGAR

Staden uppvaktade personal som under éret fyllt 50 och 60 ér, gitt i pension, och till personal som
jobbat 20-, 30- eller 40 ar. Fodelsedagar uppvaktades med spabesck medan 20 och 30 tjénstear
uppvaktades med penninggava, 40 ars tjdnstgoring uppvaktades med 5 dagars ledighet.
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9. PREMIERINGAR

P& julfesten premierades féljande personer och grupper fér goda insatser under aret.

ARETS MEDARBETARE
Ben Ek, Hakarinteen koulu
Patrik Degerth, Tekniska sektorn

ARETS GLADJESPRIDARE
Tina Blomgqvist, Hagahemmet
Maarit Jauhiainen-Viitanen, Dagverksamheten

Esbjorn Hagerstedt, Karis Billnds gymnasium

ARETS CHEF

Tove Gustafsson, Hagahemmet

ARETS TEAM
IMS-gruppen (processbeskrivningar)

Teamet bestod av: Fred Eklund, Annika Blomberg, Anne-Marie Brandtberg,
Anne-Marie Ekholm, Katja Roni, |ens Rosendal, Niclas Skog, Sannariikka Grénfors,
Evalotte Spring-Lindstrém, Tobias Bjérklund, |ohanna Séderlund, Martina Ekberg

Arbetsgrupp for plan for kulturfostran

Teamet bestod av: Sanna Himmelroos, Tove von Schantz, |ennie Ahtola,

Anne Koivuporras, Shanti Grénholm

OPPEN KLASS

Arets delaktighet
Planliggningsteamet

Teamet bestod av: |ohanna Backas, Niclas Skog, Anne Lindholm , Anne-May Sundstrém,
Minttu Peuraniemi, [ohanna Avellan, Christel Lindholm, |oakim Hogstrém

ARETS MILJOGARNING
Fiskvidgarnas underhallsteam

Teamet bestod av: Timo Tenhunen och Tom Enberg
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10. PERSONALREPRESENTANTERNAS KOMMENTAR

Under det gdngna verksamhetsaret har personalen fortséttningsvis stéllts infor utmaningar som corona-
pandemin och det rddande vérldslaget framtvingat. En klart kad sjukfrénvaro tillsammans med personal-
brist har lett till att den psykosociala belastningen stigit. For att frémija personalens vdlméende fattades ett
tj@nstemannabeslut om att hoja ePassi forménen med 50 €, till sammanlagt |00 €. En summa pd 20 €

per arbetstagare budgeterades dessutom fér enhetsvis rekreation.

Personalrepresentanterna har under éret haft battre méjligheter att besoka enheterna da samhillet
6ppnats upp igen efter pandemin. Dialogen med personalen &r viktig och légger grunden for vart arbete.
Vi har strévat efter att vara synliga och lattillgangliga. Under éret har arbetarskyddet byggt upp ett digitalt
verktyg, som underléttar kommunikationen med personalen.

Staden fick under sommaren en ny stadsdirektér och med forandringar kommer alltid nya méijligheter. Vi
upplever att samarbetet med den nya stadsdirektoren inletts bra. Grunden fér organisationsforandringen
lades ocksd under dret och kommer att fortsatta under nésta verksamhetsperiod. Personalens represen-
tanter ser organisationsférandringen som en mojlighet att vidare utveckla samarbetet med arbetsled-

ningen och beslutsfattarna.
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